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"A tehetséggondozas 1ényege, hogy olyan programokat kinaljunk, ahova a
gyermek sajat valasztasa, érdekldédése alapjan, 6rommel és motivaltan
megy el, ¢é nem a felndttek  kivalogatdsa  nyoman.
A jo kérdés tigy hangzik: szeretnél-e atommagokat nézegetni? Szeretnél-e
eljonni veliink, és koriilnézni a paksi atomerémiiben? Sok gyerek hallani
sem akar majd ilyesmir6l — de lesz néhany, akinek éppen ekkor csillan fel
a szeme, Ok lesznek nagy valosziniiséggel a fizikai-kémiai tertilet igéretei.
A tehetséget el6szor uigy lehet felismerni, ha megnézziik: ki akar egyaltalan
valamit, valami kiilonlegeset, valami specialisat.” (Gyarmathy Eva)
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azonositd szamu projekt keretében

,,Bgylittmikodesen alapulo
seriilésspecifikus tanuloi portfoliok
kidolgozasa a tehetséggondozas tertiletén’

bJ

A Kettos kiullonlegessegu tanulok
tehetséggondozasanak eselyteremto
szerepe

Szakmai ajanlas

A sériilés-specifikus szakmai segédanyag elkészitésének a célja egy
olyan elméleti és gyakorlati szakmai ,,hattérbazis” 1étrehozasa volt, mely a
sajatos nevelési igényli; ezen beliil a kettds kiilonlegességli tanuldk
diszharmonikusan fejlett képességeire, a tanuldi érdeklédés felmérését és

fejlesztését célzo vizsgalatokra, eljarasokra, tesztekre fokuszal. Ebbdl



kovetkezéen minden bizonnyal ,kapaszkodot jelenthet”, segitheti és
tdmogathatja az intézmények és a szakemberek célzottan erre iranyulo
munkajat, a kitizott célok megvalositasat, a feladatok sikeresebb

elvégzését.

Az iskolapszichologusok ¢és gyogypedagogusok —egyiittmiikodését
feltételezo - illetve azt kritériumként elvaro - tapasztalatra, kiprobalasra is
épiilld tesztek, a bemutatott modszerek, eljarasok Osszegylijtése,
hasznalatuk megismertetése, az ellatorendszer, a szolgaltatisok a

,illesztésére” torekszik.

A tehetséggondozasi szakteriileten elkotelezetten, vagy formalisan
tevékenykedd, illetve az wjonnan bekapcsolodd szakemberek egyénre
szabott,  sériilésspecifikus  feladatokat/moddszereket/tevékenységeket
(online kitoltésre is alkalmas teszteket/adaptalhato trlapokat) tekinthetnek
at, és valaszthatnak ki.! Ezek tilnyomo része ,,ujra gondolassal” az eredeti
forrasanyagok felhasznalasaval tortént, ,,mas kontdsbe 6ltoztetve” azokat.
A Melléklet 06sszeallitasa tehetségkoordinatori feladatokat is ellatd
iskolapszichologus és tehetségfeladatokat koordindld gyodgypedagdgus
tandcsait €s javaslatait figyelembe véve tortént — annak tartalma a kett6s
kiilonlegességli tehetséges tanulok felismerése, beazonositasa, személyiség
fejlodésének, illetve tehetséges képességteriileteinek megismerése,
feltérképezése €s tdmogatasa érdekében a tehetséggondozas esélyteremtd

szerepét IS szolgalhatja.

A modszertani segédanyag a teljesség igénye nélkiil késziilt. A fentiekbdl

kovetkezben tartalmat tekintve a relevans szakirodalmi hattér

! Megjegyzés: Lasd mellékletek és fiiggelék tartalma.



feldolgozasara, (elmélet) valamint a gyakorlatban szerzett szakmai
tapasztalatokra egyarant tamaszkodik. A részét képezd Fiiggelékben
talalhaté kérdéivek (Urlapok) a forrasanyagokbol meritve (a nemzetkozi
gyakorlatban kialakitott) modszereket, eljarasokat transzferaljak. Itt és
most természetesen cSak ajanlas jelleggel szerepelnek, melyeket a
gyakorlati munka soran bdviteni, modositani is lehetséges majd a
tovabbiakban. Remélhetéleg megfeleld, hasznalhato alapot adhatnak az
intézmények, a tertilet-specifikus szakemberek; a pedagbgusok szamara is,
a sajatos nevelési igényekhez igazod6 feladataik ellatasahoz, az azonositasi
eljarasok lebonyolitasahoz és a tehetséggondozasi folyamatba torténd

belépéshez. (Beleértve a pedagogiai-pszichologiai gondozast is!)

A szakmai anyagban rendszerezett - tanul6i portfoliok készitéséhez is
felhasznalhato - drlapok tilnyomoé része leirast, kritériumokat,
instrukciokat, kitoltési és egyéb szakmai javaslatokat is tartalmaz. Az
elkészitett dokumentum Mellékietei tartalmazzak, bemutatjak és
Osszegezik - tobbek kozott - a sériilés-specifikus tanuloi portfolio (k)
alapjaul  szolgaldo  turlapok  elkészitéséhez  felhasznalt  eredeti
segédanyagokat; melyek specifikus modszerek, standardizalt pszichologiai

eljarasok, illetve tesztek.

Eldnye a jelenlegi segédanyagnak néhany online letdlthetd segédlet,
melyeknek koszonhetden érinti az online tesztek tehetségazonositasban
valo szerepét. Ezt azért is fontos kiemelni, mert ,,0kosan hasznalva” e
tesztek a tehetségazonositds fontos eszkozei lehetnek. Dinamikus
jellegiiknél fogva segiteni tudjak a gyermekek/tanulok kiilonféle — esetleg

az iskolaban rejtve maradd — képességeinek és kompetencidinak jobb



megismerését, ¢és a jovobeli, jszert, digitalis megkozelitésl, valtozod

igényekkel valo kompatibilitasukat is kiprobalhatjuk.

A hazai szakmai kozvéleményben az a felfogas terjedt el széles korben,
miszerint a tehetségfelismerés a gondozdssal kezdddik és nem az
azonositdassal. Vagyis ha e nézépont szerint gondolkodunk errél, akkor a
gondozas kdzben torténhet a felismerés, nem pedig a gondozasba keriilést

megeldzden, az azonositds soran.

Jelen szakmai anyag elsésorban a tehetségazonositas lehetdségeibdl indult
ki, a tehetségazonositasban vald részvétel lehetdségeit keresve vezet -
mintegy atvezethet - a folyamat adott allomasai, lehetséges ,,csomopontjai”

kozott a tehetséggondozas altali esélyteremtés vilagaba is.

Ebben a ,kiilonleges vilagban” az ellatashoz kapcsoloddan tobb csoport
kiilontil el a szolgéltatdsok mentén. E célcsoportok vagy alanyai, vagy
részesei annak, és szerepiik és tevékenységiik is ennek megfeleléen alakul,
illetve alakithat6. (Példaul: a nevelési-oktatasi intézménybe jaro
gyermekek/tanulok, ezen intézmények tehetséggondozasban résztvevo,
részt vallaldé pedagbdgusai, az érintett gyermekek/tanulok sziilei, az
intézményi szintll tehetségazonositasban, tehetséggondozasban részt vevo

pszicholégus, esetleg tehetségkoordinator.)?

2 Megjegyzés: Kettés kiilonlegességii tehetség azonositasa soran a tehetséggondozd koordindtor egyeztetd,
rendszeres konzultaciot folytat a szakértdi bizottsag vezetdjével. (elérehaladas, stb.)



Eloszo:

Jol tudjuk, hogy a tehetséggondozas mar nem pusztdn az
iskolainkban zajlik. Nem ,,csak™ a nevelési-oktatasi intézmények torvény
altal meghatarozott feladata. A hazai 1épések is azt mutatjak, tarsadalmi
méreti  programrdl  beszélhetiink, mely tobb (al)rendszert is
egylittmiikodésre, idealis esetben egyiittes cselekvésre 0sztonoz. Ez dllando

alkalmazkodast kivan a pedagogiai szolgaltatasokban.

A sajatos nevelési igényl tanulokat kiilon neveld, illetve az integracidoban
egyiittmikodé befogadd intézmények életében ez az alkalmazkodas
egyarant hangsulyos kérdés. A 21. szazadi kihivasoknak valé megfelelés,
a valtozas szeléhez vald igazodas az oktatdsi szférat sem kerili el.
Megkoveteli az iskola nyitottsaganak, tarsadalmi kapcsolatainak, e témaja
palyazati tapasztalatainak szélesitését, az iskolan kiviili tényezok figyelemmel

kisérését, koordinalasat, az adodo lehetdségek célokka formalasat.

A szervezOdési elv egyik nagyszerli példdja a haldzatos megkozelités,
melyben teriileti, szakmai, készség-tipusi kapcsolatok dominalnak. A
tehetséghalozati egyiittmiikodés sokat adhat a csatlakozo intézményeknek. E

kezdeményezések 1) ajtokat nyithatnak ki, 0j utakat indithatnak el.

1. Bevezeto gondolatok:

A koznevelési torvényben deklaralt jogok egyértelmisitik a
kiilonleges banasmodot; ezen belill a sajatos nevelési igénydi, valamint a
kiemelten tehetséges gyermekeket/tanulokat megillet alap, illetve tobblet

szolgaltatasokat. A jogok mentén megilleti o6ket a tevékenységek
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valtozatossaganak biztositasa, a képességfejlesztés hatékony pedagogiai

eljarasainak széleskorii és adekvat alkalmazasa.

Ez azonban sok un. ,lathatatlan,” hattérben zajl6 munkaval jarhat egyes

intézménytipusokban, az ellatasukban részesiild tanitvanyok vonatkozasaban.

Ordmteli tény, hogy a tehetség komplex jelenségét ma mar sokféle oldalrol és
moédon tudjuk szakmailag is megalapozottan megvizsgalni - s ami még
fontosabb — fejleszteni is. A tehetségsegités, tehetséggondozas folyamatanak
,Sikere” annak egyénekre szabott voltatol nagyban fiigg. Munkank annal
eredményesebb lehet, minél alaposabban ismerjiik tanitvanyainkat. ,,A neveld
hatasok kiilonbdz6 modon érintik az egyes gyermekeket. Az egyénekhez

igazodo nevelés lehet a leghatékonyabb.””
Gyarmathy Eva azt mondja: ,.4 tehetség tudja, mire van sziiksége.”

,»A tehetségpopulacid nemcsak a valamely mérdeljarasokkal kivalasztott
fels0 szazalékokat jelenti, hanem az atlagos ¢és az atlag alattinak
mutatkozodak kozott is elszortan jelen van.” (GYARMATHY, 2007.) Ezért
minden gyerekre ugy kell tekinteniink, hogy O is lehet egy potenciélis
tehetség. Mindenkinek van sajat képességstrukturajahoz mért erds teriilete,
vannak olyan tevékenységei, amelyek miivelésében érdeklodést és
motivaciot mutat. A tehetség ezen az erds oldalon jelentkezhet.
Megmutatkozasahoz megfeleld koriilmények sziikségesek. A kornyezet
ingergazdagsaga, a biztonsagot €s a szabadsagot nyujté érzelmi kozeg, a
feladatok valtozatossaga, a valasztas, az ondifferencialas lehetdsége mind-
mind hozzédjarulnak ahhoz, hogy észre vegyiik, ha valaki nem a
,megszokott mdédon” nyilvanul meg; masképpen rakja dssze az ismereteket

¢s mas kovetkeztetésre jut. A kiilonleges tehetségek — kettdés vagy

% Forras: Bajai EGYMI Pedagogiai Program (p.29)
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tobbszords kiilonlegességli tehetségek — kibontakozasahoz egyetemes
tervezés sziikséges. (...) be kell azonositani a lehetséges akadalyokat, fel
kell tarni sajatos igényeiket, majd olyan tervezési megoldasokat kell
bevezetni, amelyek minden felhasznaloi csoport szamara biztositjak az
egyenlé esélyli, akadalymentes hozzaférést.” (FULOP, 2020 p.513)*
Gyarmathy egyszerre foglalkozik tanuldsi nehézségekkel kiizdo
gyerekekkel és alapit tehetséggondoz6 kdzpontokat, mert nap, mint nap
tapasztalja, hogy a tehetség gyakran szabdlytalan. Elkotelezetten segit

ezeknek a “fura” gyerekeknek ratalalni a sajat Gtjukra.

,, ... ldonként a sziirkének latszo kavicsbol is elotiinik a dragako

csillogdsa. ™

/ Dr. Czeizel Endre/

A 2011-ben kiadott CXC torvény a nemzeti koznevelésrol meghatarozza a
kiemelt figyelmet igényld gyermek, tanuld fogalmat. Kiilonleges
banasmodot igénylo gyermek, tanulo a sajatos nevelési igényli gyermek,
tanulo, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek,

tanuld, illetve a kiemelten tehetséges gyermek, tanul6.

A sajatos neveleési igeny (SNI) fogalmanak tagabb értelmezése azokat a
kiilonleges banasmodot igényld gyermekeket jeloli, akiknek alland6 vagy
atmeneti jelleggel fizikai, biologiai, pszichikai, intellektualis, csaladi vagy

szociokulturalis okok miatt egyéni, a tobbségtdl eltérd nevelési-oktatasi

4 Forras: A tehetség kézikdnyve (Géniusz Konyvek) Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége, 2020.
5 Forras: https:/mediaklikk.hu/kossuth-radio/cikk/2021/04/05/nagyok-dr-gyarmathy-evaval/
6 Forras: https://www.citatum.hu/kategoria/Tehetseg/6
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sziikségleteik vannak. A fogyatékossaggal ¢lok mellett ide tartoznak a
tanuldsi nehézséggel, magatartaszavarral kiizdok, illetve a kivételes
képességli tanulok. A sajatos nevelési igény nem orvosi vagy pszicholdgiai
értelemben  vett diagndzis, hanem az oktatds teriiletén valo
tobbletjogosultsagok biztositasa érdekében bevezetett iskolaztatasi

kategoria.

A fenti meghatarozasokbol kikovetkeztethetd, hogy kétszeresen is
kivételes helyzetben vannak a sajatos nevelési igényii tehetségek. Oket
kettos kiilonlegességgel rendelkezo tehetségnek nevezzik. A meghatarozas
szerint: ,,Olyan tehetség, aki testi vagy érzelmi akadalyozottsaggal
rendelkezik, ill. tanulasi zavarral vagy nehézséggel kiizd. Nagy szdmban
maradnak ki a tehetségazonositasbol ¢€s az ehhez kapcsolodo
programokbdl, mert nem tlinnek tehetségesnek az iskolaban. Sok esetben
nem tehetséggondozasba, hanem fejlesztd programokba keriilnek (utazo

gyogypedagogiai-fejlesztd pedagdgiai szolgéltatas).” ’

2. Tehetség fogalom

Csermely Péter (2017) szerint igen sokat gondolkodunk azon, hogy kit
nevezhetiink tehetségnek, azonban arr6l mar kevésbé, hogy milyen
emberek lesznek azok a tehetségek, akik a segitd kezeink, szarnyaink alatt
nonek fel. Gyarmathy ezt ajanlja: ,,A tehetség a lehetdségek, kiilonleges

feladatok, kihivasok altal kiemelkedd szinvonalu tevékenységre, és ennek

7 Forras: A tehetség kézikonyve (Géniusz Konyvek) Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége, 2020.
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kovetkeztében kiemelkedé teljesitmény elérésére képes.” (ARATO ES
MTSAI, 2014, 103.)

»AZ , én csinalom” az én-€lmény Osforrdsa, a gyermeki l1étezés megélt
gyonyoriisége, késobbi 1étezésiink esszencidja, a személyes €s a tarsas
elfogadds alapja, mely végigkiséri egész életiinket. Nem vagyunk
egyformdk abban, hogy miben tudunk sikeres egyedi teljesitményt
nygjtani. A siker egyik fontos Osszetevje — barmely tevékenységben is

valésul meg — a képesség.

Valamennyiiink k6z0s tapasztalata, hogy szamos egyéb tényezd segitheti
vagy gatolhatja egy adott képesség kibontakozasat; s nem kétséges az sem,
hogy az Oroklott tényezOk — a szarmazas stb. — jelentds befolyast
gyakorolnak az emberi életat alakulasara. S minthogy az emberi
képességek mentén (is) kiilonbozdek vagyunk, idedlis esetben (!) barmiben

lehet valaki kiemelkedd képességli, talan még tehetséges is.

Mindannyiunk — sziil6k, pedagogusok, tudomanyos kutatok — kozos
feladata, feleldssége feltarni az emberi képességek kibontakozéasanak oki
hatterét, ezen ,,0kok” kolcsonhatasait, a korai felismerés, azonositas
markereit, a fejlesztés/fejleszthet6ség modszereit. Czeizel Endre, a hazai
tehetséggondozas kiemelkedd képviselje ezt az aldbbiak szerint
fogalmazta meg: ., Legnagyobb természeti kincstink a
tehetség. ”(CZEIZEL, 2003.)

Tekintstik kiindulépontnak azt a megallapitasat is, hogy a kiemelkedd

képesség ritka, kivételes.” (BALOGH-REVESZ, 2017 p.48)®

8 Forrds: A tehetség kézikonyve (Géniusz Konyvek) Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége, 2020.
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A tehetségfogalom ,magja” valamely emberi képesség-teriileten
megfigyelhetd, az atlagos teljesitményszintet meghaladé produkcio,

kiegészitve néhany fontos kritériummal (SUBOTNIK ES MTSALI, 2011):

- tlikr6zi a tarsadalom értékeit;

- kézzelfoghato kimenetele van, kiillonosen felndttkorban;

- teriiletspecifikus;

- bioldgiai, pedagdgiai, pszichologiai és pszichoszocidlis tényezdk is
fontosak a fejlddésében;

- relativ, és nemcsak az atlaghoz mérve (egy atlagosnal jobb miivészi
képességgel rendelkezd gyermek), hanem a zsenihez is (egy miivész,

aki forradalmasitja az adott miivészeti teriiletet).

Balogh Laszl6 meghatarozasa szerint: ,, [...] kiemelten tehetséges gyermek,
tanulo: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki atlag
feletti altalanos vagy specialis képességek, magas foku kreativitas és erds

motivacio birtokdban magas szintli teljesitménnyel bizonyitja tehetségét.”

3. Tehetségkutatasok — rovid torténetiség

A modern tehetségkutatds egyik legjelentésebb allomasat az amerikai
Joseph Renzulli jelentette a Connecticuti Egyetemen 1977-ben. Harom
koros tehetségkoncepcidjaval rakta le ma is vilagszerte alkalmazott
elméleteinek az alapjat. ,,What makes giftedness” (Mibél dll a tehetség?)
cimi cikke (RENZULLI, 1978) hosszan tart6 hatassal volt a szaktertiletre.
Renzulli (1978 és 1985) azt allitja, hogy az 6t megel6z6 tehetségkutatasnak

koszonhetden egyértelmiivé valt, hogy a tehetséget nem lehet egyetlen
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kritérium alapjan meghatarozni. Elmélete harom, a kreativ/produktiv
embereket jellemz6 tulajdonsagra épiil. Ez a harom tulajdonsag vagy

komponens a kovetkezo:

— Atlagon feliili képességek,

— Feladat iranti elkotelezettség,
— Kreativitas.

Az atlagon feliili képességek mind az altaldnos, mind a specifikus
képességeket magukba foglaljak. Ugy kell oket értelmezni, mint az
elérhetd legmagasabb teljesitményszintet egy adott témaban. A feladat
iranti elkotelezettség a motivacidhoz hasonlithatd, de anndl sziikebb
értelmezésben. Pontosan azt jelenti, hogy az illetd lelkesedik a feladatért,
az vonzza 6t. A 13 kreativitas egy olyan atfogobb fogalom, amit mashol
zseniként, eminensként is neveznek. Renzulli szerint ezek koziil egyik elem
0nallo jelenléte sem jelenti Gnmagédban, hogy valaki tehetséges. A harom
elem interakcioja vezet a tehetséges viselkedéshez (amint azt az 1. dbran a
harom kor interakcigjaba esé satirozott teriilet is jeldli). Minden
tulajdonsag sziikséges, ¢s egyenld szerepet jatszik. Ebbol kovetkezik, hogy

az intelligencia nem az egyetlen feltétele a tehetségnek.

Minden egyes gyermek egyéni, és lehetetlen a képességeknek ¢és
hajlamoknak olyan széleskorti listajat dsszeéllitani, amely minden egyéni
kiilonbséget tartalmaz. Ujabb és ujabb modellek sziiletnek, amelyek
igyekeznek megragadni a tehetség altalanos fogalmat. A teljesség igénye
nélkiil tekintsiik at azokat a modelleket, mely a sajatos nevelési igénytli

tanulok igényeihez a legjobban illeszkednek.
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4. A teljesség igénye nélkiil — sajatos nevelési igényil
tanulék igényeihez legjobban illeszked6 modellek

4.1 Heller: Miinchen-modell (a hatékony tanitasi kornyezet modellje)

A kornyezeti tényezOk jelentds szerepet jatszanak abban, hogy a gyermek

velesziiletett adottsagai, a tehetségigéret kibontakozik-e vagy sem.

A modell szinte valamennyi tényez6t és azok interakcioit mutatja, amelyek
az intellektualis vagy mas tehetségteriilet (prediktorok) kibontakozasat —
mint szocialis kdrnyezet, csaladi, iskolai kornyezet — befolyasolhatjak. A
tehetséggondozas elsédleges helyszineként az iskolat emliti, de a kornyezet
szerepét sokkal arnyaltabban bemutatd tehetségelméletek — (pl. GAGNE)

— a korai csaladi, majd iskolai tarsas kdrnyezet fontos szerepét jelentds
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Heller hatékony tanitasi kérnyezet modellje (HELLER, 2008.)
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4.2 Ziegler akciotop (Actiotope) modellje

Mig az angolszasz vilagban altalanosabban idézett a Sternberg-modell,
addig Europaban ¢és hazankban, az utdbbi idében Ziegler modellje valt

népszerivé (lasd BALOGH, 2016; GYARMATHY, 2017).

Az akciotop modell az egyénre és kdrnyezetre egyarant hangsulyt fektet, a
tehetséget, mint lehetdséget fogalmazza meg. A modell ugyan hasonlit
Helle elméletéhez — a tehetség az egyén potencialis lehetdsége —, de
kiilonbozik attol, mégpedig elsdésorban abban, hogy nem kizardlag az
egyén képességeit tartja meghatarozonak. Az akciotdp szo6 a biotdp szobol
ered, amelyben az él6lényekre hat a kornyezet, és azok aktivan vissza is

hatnak a kdrnyezetre.

Ez lényegében az egyén és a kornyezet kozotti bio-pszicho-szocialis
interakciomodell, melynek elemei: a tehetséggondozas sordan folyamatosan

fejl6do6 akcidrepertodr, a célok (itt a szerz6 a tehetséggondozd szakember

feladatanak tartja az egyiittmiitkddést a csaladdal, a kortarsakkal, az adott
célra szlikitve az akciorepertoart a fejlédés érdekében). Ez azt jelenti, hogy
az egész rendszernek egyiittesen kell fejlddnie €s illeszkednie a célokhoz,
¢s figyelni kell arra, hogy az akcidrepertodr kiterjesztése mindig ujabb

lehetséges célokat jeloljon ki.

A kornyezet valojaban a modell szociotop eleme. A kdrnyezet egy bizonyos
szegmenséhez valo adaptacid elengedhetetlen a tehetség fejlodéséhez. A

szubjektiv akciotér a problémamegoldas 0sszes lehetséges 1épését jelenti,

amelyet az egyén elméletben kivitelezni tud. A szubjektiv akciotérbe hivja
be a személy a célnak ¢és az adott kornyezetnek megfeleléen az

akcidrepertoarjabol az adott akciot.
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Akcid Szubjektiv
repertoar akciGter

Az akciotép modell dsszetevéi (ZIEGLER ES MTSALI 2017.)

A szerzOk szerint a legtobb tehetségidentifikacidés folyamat altalaban a
személy vondsait veszi figyelembe, leggyakrabban az IQ-t és a
teljesitményt. Az akciotop modell ezzel szakit, és inkabb az eréforrasok
kiaknazasara helyezi a hangsulyt. Ezek anyagi és nem-anyagi dolgok,
amelyek segitségével elérhetd az adott cél (ZIEGLER, BAKER, 2013).

Az akciotop modell komponensei nem parallel mdédon fejlddnek, komplex
rendszerként kell rajuk tekinteni, ahol az akciérepertoar, a célok, a
kornyezet és a szubjektiv akciotér kolesonhatasban van (ZIEGLER ES
MTSAI, 2017.).

Idedlis esetben igy az akciotop nyitotta valik, ezaltal az akciotdp
komponensek sikeres, kozos fejlodése egyik stabil allapotbdl a masik,
hatékonyabb stabil allapotba keriilnek. Ez a folyamat fligg az akciotop
modosithatosagatol és stabilitasatol. Ha példaul egy mentor mar nem
elégiti ki a tehetség fejlddését, masikat kell keresni. Masfeldl sziikség van
stabilitasra is ahhoz, hogy egy teriileten beliil valakibdl kivalosag valjék.
Destabilizalo lehet pl. egy irigy kortars vagy egy tanar, aki inkompetensnek
érzi magat a tehetség mellett. Ilyen emberekkel koriilvéve a tehetség

kényelmetlentil fogja magat érezni, ami ahhoz vezet, hogy elhagyja azt a
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tevékenységet, amiben tehetséges. A csaladban is megjelenhet

destabilizalo faktor: a fejlédod tehetség nagy financialis koltséggel jar.

5. Tehetség... -kép, -teriiletek

A tehetség mibenlétének meghatarozasakor, a tehetséges személyek
fejlesztése soran mindig kulcsfontossagu kérdés, hogy milyen teriiletrdl is
van szo, amelyen valamely tehetség megnyilvanul, amelyen egy tehetség
kibontakozik. Gordon Gy6ri Janos szerint a tehetségteriilet kérdését; - azt,
hogy mit tekintiink teriiletnek, amelyen példaul egy tehetség kibontakozik
- a legutobbi iddkig a kiilonféle szempontokbdl foglalkozo szakirodalom is

Iényegében teljesen elhanyagolta.

,» Akar igaz a kijelentés tartalma, akar nem, a hétkdznapi
beszédben — de tanaroktdl, tehetséggel foglalkoz6 szakemberektdl is —
gyakran hallani azt a wvélekedést, miszerint ,,Mindenki tehetséges
valamiben.”; vagy ugyanez a gondolat forditva: ,,Valamiben mindenki
tehetséges.” Mondhatnank: mindenki tehetséges valamilyen teriileten.
Amikor azt mondjuk, hogy egy gyerek tehetségesen rajzol, vagy, hogy X.
Y. tehetséges koltd, N. N. kimagaslo politikus, Q. W. kivalé matematikus,
akkor tulajdonképpen ugyancsak azt mondjuk, hogyegy bizonyos
teriileten a tehetséges teljesitményeket 1étrehozd személyekre jellemzo
modon tevékenykedik az illetd, rajuk jellemzd eredményeket ér el egy

tertileten.

... Az ilyenféle laikus vagy szakmai allitdsokat aztan gyakran koveti az
arra vonatkozo szandék, hogy tisztdzzak, mit is jelent az, hogy valaki

tehetséges, mit jelent a tehetséges teljesitmény, mit jelent a tehetséges
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személyek fejlesztése egy feriileten és hasonlok; de csak a legritkabban

probaljak azt definialni, hogy mi a teriilet mint fogalom.

Pedig valamennyi fenti kozlésben — és megszamlalhatatlanul sok hasonld
laikus és szakmai kommunikaci6 soran— a teriilet legalabb annyira
relevans, meghataroz6, magyarazatot igénylé fogalom, mint a tehetség, a

tehetséges teljesitmény, vagy a tehetségnevelés.” (GORDON GYORI J.)°

De mi is a tehetség?

,» A tehetség egy adomany, nem teher és hatrany, ha megfeleld6 modon
banunk vele. Annyira egyéni megnyilvanuldsi formai vannak, hogy nehéz
kategoriakat allitani hozza. Egy bels6 erdforras, amelyet folyamatosan
gondozni, gazdagitani, segiteni sziikséges. Ezt kiilonbozé tanulési
folyamatokkal, sajatos életvezetés-tamogatassal érjiik el. Az emberi
massag megnyilvanuldsanak egy sajatos formaja, amivel toleranciara is

neveliink (HUJBER 2014. 18).” 10

T6bb szakember véleményét, meghatarozasat lenne sziikkséges 6sszevetni a
tehetség fogalmat illeten, hogy lassuk, milyen szines is ez a paletta. Erika

Landau igy vall a tehetségrol:

,INincs valdjaban pontos definicid arra, hogy milyen is a tehetséges gyerek.
Olyan gyerek, aki ugymond tobb mint, tarsai. Kivancsibb, érdekldddbb,
mozgékonyabb, kalandvagyobb, o©nallobb, vidamabb, a dolgok

Osszefiiggéseit jobban meglato stb.”!

® https://tehetsegkezikonyv.tehetseg.hu/page.php?id=179

10 Forras: Pedagogusszerepek a tehetséggondozasban - Gyakorlati megkozelitések - Szerkesztette: Polonkai
Maria

GENIUSZ KONYVEK. Késziilt a ,, Tehetséghidak Program” (TAMOP 3.4.5-12-2012-0001) cimii projekt keretében.
11 Forras: Erika Landau: Batorsag a tehetséghez (1997) Calibra Kiad6, Budapest (p. 27)
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Tehetséges gyermekek 6 profilja'?

A sikeres

A kihivo, ellenszegiild
A rejt6zkodo

A lemorzsol6do

A kett6s kiilonlegességgel rendelkezd

o g~ w D E

Az 6nallo

1. dbra
Forras:http://okt.ektf.hu/data/szlahorek/file/kezek/03_david_04_ 15/821a_tehetsg_fogalma.html

2 Forras: Betz, G. — Neihart, M. (1988) idézi: Szit6: Sajatos nevelési igényii gyermekek integracidja;
Tehetséges gyermekek fejlesztése nevelési-oktatasi intézményekben c. eléadas anyaga (2012.)
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Howard Gardnernek a t6bbszords intelligenciara vonatkozo felfogasa szerint az

intelligencia nem egységes képzoddmény.

Ellenkezobleg: az emberben tobbféle intelligencia l1étezik parhuzamosan, és korantsem
sziikségszerl, hogy ezek egyforman fejlettek legyenek. Mint ahogyan a felnéttekre, a

gyermekekre is igaz, hogy van, amiben jok, méasban pedig kevésbé jok.

A Gardner-féle intelligencia komponensei

Gardner hétféle intelligenciat kiilonit el.

(1) nyelvi, (5) interperszonalis,
(2) logikai-matematikai, (6) intraperszonalis és
(3) testi-mozgasi, (7) zenei

(4) téri,

6. A tehetségazonositas szerepe, fontossaga és folyamata...

,»Végre be kell latnunk, hogy a nemzet legnagyobb kincse a szellemi, erkdlcsi,
akarati €s érzelmi tulajdonsdgokban gazdag egyének 0sszessége, ezek hozzak létre
gondolataikkal és tetteikkel a nemzet maradandd értékeit, ezek elméjében
alakulnak ki azok a vezérldeszmék, amelyek a nemzet tagjainak torekvéseiben és
cselekedeteiben jelentkeznek, ezek teremtik meg a nemzeti idealokat, és kozelitik
meg azokat, ezek kapcsoljadk Ossze a nemzet tagjait egymassal, és létesitenek

osszekottetést a vilag kultarai kozott.” (REVESZ, 1917)

A legfontosabb teendd a tehetségek korai felismerése! Ezt az intelligencian kiviil
az érdeklodés, a spontaneitas, az intuicid €s a magatartds segitségével véli
elérhetdnek. Révész kimondta, egymagaban semmiféle intelligenciavizsgéalat nem
jogosit fel arra, hogy a tehetség meglétére, kibonthatdésagara vonatkozolag

prognosztikai megallapitast tegyiink! A magatartasi, erkolcsi értékek jelenléte
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semmiképpen sem hidnyozhat a tehetség megvalosulasanak, kibontakozasanak

er6i kozul.

Szakszeri és korszeri tehetséggondozas csak a gyerekek alapos ismeretében
lehetséges, az ¢életkori €s az egyéni sajatossagok egyiittes figyelembevételével. A
kiilonleges banasmoddot igényld gyermekek oktatdsa/nevelése soran a segitd
pedagbgiai  koncepcid, az egyéni fejlodéshez illeszkedd oktatd-neveld
tevékenység keriil el6térbe. A statikus, pszichometriai megkozelitésre épitd

tehetségkép és tehetségazonositas jelentdsen megvaltozott a 20. szadzad végére.

A korszerli tehetségkép szerint a tehetség komplex viselkedésegyiittest jelent,
melynek a felismerése folyamatos, hosszii tavu, perspektivikus azonositast
igényel. Gondozéasba agyazott tehetségazonositast, amelyben a sziirés része a
programtervezésnek, és az objektiv adatok mellett a szubjektiv adatok is szerepet

jatszanak a tehetségigéret felismerésében (GYARMATHY, 2007).

A tehetségazonositas soran alkalmazhat6 tesztek, eljarasok, kérdéivek, a komplex
képesség-, ¢€és  személyiségtesztek; intelligenciatesztek,  pszichologus-
kompetenciat igényld eljardsok. A  kreativitastesztek, esetlegesen a
személyiségvizsgalo kérddivek, a képességvizsgald eljarasok pedagogus
szakképzettséggel (pl. pedagogus alapvégzettség + tehetséggondozd koordinator)
is felveheték, nem nélkiilozve azonban a pszichologus kozremiikddését az

eredmeények értelmezését, elemzését illetden.

Felsorolds-szeriien néhany tipust kiemeltiink ezek koziil:13

Intelligenciatesztek

Kreativitastesztek

13 Megjegyzés: Néhany ezek koziil ismertetésre keriil a dokumentum egyes részeiben. (Melléklet, Fiiggelék) Példaul a
Torrance tesztek a kreativitas mérésére, Toth-féle kreativitasbecsld skala, Motivaciot vizsgald kérddives eljarasok, stb.
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Képességvizsgalo eljarasok
Személyiségvizsgalo projektiv tesztek

Személyiségvizsgalo kérddivek

6.1 A tehetségazonositas fazisai

Elsé fazis: az azonositas sziikségességének €s hasznanak a felismerése, amikor a
pedagdgusoknak vannak ismereteik arrdl, hogy fontos a tehetséges gyermekekkel
valo foglalkozas, de nem ismerik azokat a moddszereket, amelyekkel ezt meg

lehetne tenni.

Masodik fazis: az ad hoc azonositas, amikor a pedagogusok gyermekre vonatkozo
felszines ismeretei, szubjektiv benyomasai alapjan valasztjdk ki a tehetséges

tanulokat. (,,Motivalt tanulo, jol dolgozik.”)

Harmadik fazis: a tesztek segitségével végzett azonositds. Ebben a fazisban a
tesztek egyediili modszerként keriilnek alkalmazésra, és egy nagyon mechanikus
dontési szitudcio jon létre, figyelmen kiviil hagyva mas informaciokat. Egy jol
megtervezett azonositasi programban a tesztek a tandr gyerekre vonatkozo
informacioinak kiegészitésére szolgalnak. Kizardlagosan a teszteredményekre
nem lehet épiteni az azonositast. A kiilonb6z6 mérdeszkozoket csakis azok
korlatjainak ismeretében, a pedagogusok egyéb informacidival egyiittesen lehet

alkalmazni.

Negyedik fazis: a rendszer jellegli azonositas, melyet tobbfajta modszer kombinalt
alkalmazasa jellemez, a tantestiilet minden tagja ,,bevonodik™ az azonositasi
modszerek kivalasztasanak folyamatdba, emiatt a modszerek hatékonysaga

tantargyanként, életkoronként stb. nagyon valtozoé lehet.
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Otidik fizis: a professzionalis azonositds, melynek sordn a pedagdgusok
biztonsaggal hasznaljdk az azonositdsi modszereket, €s hozzaigazitjak azokat az
iskola sajatossadgaihoz, programjaihoz. Ez a szint biztositja leginkdbb a
tehetségesek korrekt azonositasat, és teremti meg annak esélyét, hogy egyetlen

tehetséges tanulo se kallodjon el az iskolaban (idézi: BALOGH, 2016).

6.2 A sziirés és a kivalogatas elkiiloniilése

Gyarmathy Eva (2006) a tehetségazonositasi folyamatban elkiiloniti a sziirést és a
kivalogatast. A sziirés alatt a megcélzott populacid egészének vizsgalatat érti,
majd a tehetségek tovabbi kivalogatasa a kiszlirt csoportbol torténik. A
kivalogatas soran pedig azokat a tanulokat azonositjak, akiknek specialis képzésre
van sziikségiik kiilonleges képességeik kibontakoztatdsdhoz, és akik a legtobbet

tudnak profitalni az adott képzésbdl.

Tannenbaum a tehetségazonositasi folyamatot egy tolcsérhez hasonlitja. A tolcsér
szdja széles, a szlirés nagy mintan torténik. Fontosnak tartja, hogy ki kell sziirni
mindenkit, akivel kapcsolatban felmeriilhet a gyanuja annak, hogy barmilyen
teriileten is tehetséges. A szlirdmodszerek ezért megcélozhatjadk akar a teljes
tanul6i mintat is. A tolcsér kozepe elkeskenyedik, itt torténik a kivalasztas,
melynek eredményeképp specifikus tehetséggondoz6 programokban a tehetséges

tanulok hatékony, differencialt fejlesztése torténik.

A tehetségazonositas soran eltérd célokat kovethetnek a koznevelési intézmények.
Emiatt eltérd komplexitast, mélységli és szakember igényli azonositasra lehet
sziikség. A tehetségazonositasi folyamat két szintje e szempontok alapjan

kiilonitheto el.
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6.3 A tehetségazonositasi folyamat szintjei

Elsé szint a pedagogiai tehetségsziires.

Jellemzdi, hogy zomében az iskolaban zajlo tevékenységrdl van szo6, pedagdgusok
végzik, a pedagdgiai kompetenciakorben alkalmazhatdé modszerek segitségével. A
megcélzott populéacid teljes egészére vonatkozhat a tehetség- sziird modszerek
alkalmazasa. Célja lehet a potencialis tehetségek megtalalasa, és ez megfeleld
alapot jelenthet az egyéni tehetségfejlesztd programok kidolgozasahoz, vagy akar
az intézményi tehetséggondoz6 programokba torténd bevalogatashoz. Herskovits
szerint (idézi: MEZO, 2008) a vizsgalt gyerekek kb. 30%-at tekintsék
tehetségigéretnek az iskoldk. Lényegesnek tartja, hogy a bevalogatas sordn csak
olyan tanulokat vonjanak be a tehetséggondozd programba, akik maguk is

motivaltak, elkotelezettek a fejlesztés irant.

A gyermek érdeklédését fontos tényezOnek kell tekinteni a tehetséggondozas
soran. A tehetségek azonositdsdnak csak akkor van értelme, ha a felismerést
adekvat fejlesztés is koveti, mert anélkiil a tehetséges sz6 csak egy cimke marad,
ami akar karos is lehet a didk késdbbi fejlddésére nézve. Vannak szerzok, akik
szerint ahelyett, hogy a személyeket ,,tehetséges’-ként azonositanank, hasznosabb
lenne az egyéni és kornyezeti sajatossagokat mérni, azzal a céllal, hogy a
kivalosaghoz vezetd személyes tanulasi utak azonosithatok legyenek (ZIEGLER

ES STOGER, 2004; idézi: FODOR, E. N.).
Masodik szint a differencialt tehetségazonositds.

Ennek szinterei mar zOmében a kdznevelési intézményen kiviil talalhatok, pl. a
tehetségpontokban  és/vagy nevelési tandcsadokban, illetve  specidlis
tehetséggondozd kozpontokban. Ezen a szinten mar a diagnosztikai

tevékenységben pszicholdgiai és mas, a tehetségteriilet szempontjabol specifikus
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mérdeszkdzok  is  szerepelnek. Az  azonositas interdiszciplinaris
egylittmikodésben torténik. (Pl. mentor, edz6, pszicholdgus, pedagdgus, esetleg
orvos kozos tevékenysége révén.) Erre a komplexebb azonositd tevékenységre
akkor van sziikség, ha az iskola pedagdégusai nem tudnak donteni a
tehetséggondozd programba torténd bevonasrdl, vagy ha valamilyen probléma
neheziti a tehetség kibontakozasat. Egy részletesebb vizsgalatnak, illetve
interdiszciplinaris teammunkanak tovabbi indoka lehet, ha a tehetség fejlesztésére
vonatkozoan nagy hordereji dontést kell hozni, amely a gyermek (és esetleg a
csaladja) tovabbi sorsat is jelentdsen befolyasolja (pl. bevalogatas a nemzeti

csapatba, kiilfoldi tanulas lehetdsége stb.).

A tehetség azonositasanal érdemes figyelembe venni a Martinson-féle (1975)
harmas szabalyt. Az elsé a folyamatossdg szabalya, amely azt mondja, hogy ha
lehet, éveken 4t tobbszor is meg kell vizsgélni a tehetségigéreteket. A masodik
szabaly, hogy kiilonféle forrasokat kell hasznalni, egyfajta mérdeszkoz
eredményeire ne alapozzuk a kijelentéseinket. A harmadik szabély pedig az, hogy
nemcsak az intellektualis 0sszetevok vizsgalatara kell kitérni, hanem a tehetség-

Osszetevok tobbi elemét is fel kell tarni (idézi: GYARMATHY, 2006).

A tehetségvesztés elkeriilése érdekében minél tobb gyerek keriiljon bele a
szlirésbe. Kiilon figyelmet kell forditani a kiilonleges csoportok tagjaira, mert ezen
csoportokba tartozd tehetségek elkallodasi veszélye az atlagosndl nagyobb
(HANY, 1993; idézi: GYARMATHY, 2006).

Az azonositas sordn nagyon 6vatosnak kell lenni, amikor valakirdl azt allapitjuk
meg, hogy nem tehetséges, hiszen léteznek olyan tehetségek is, akiknek a {6
jellemzoje éppen az, hogy rejtézkddnek, nehéz felismerni dket. Lehet, hogy akirdl
azt gondoljuk, hogy nem tehetséges, az nagyon is az, csak nem sikeriilt

azonositanunk.
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A specialis tehetségazonositasdhoz hosszabb iddtartamua ,kereséprogramok™

sziikségesek.

A képesség és a teljesitmény két kiilonb6z6 dolog, gondoljunk az alulteljesito

tehetséges gyerekre.

A pszicholdgiai vizsgalé modszerek (tesztek) segitséget nyujtanak az azonositas
soran, de nem tévedhetetlenek, éppen ezért hiba lenne 6nmagukban alkalmazni

ezeket.

A pedagdgus és a gyerek folyamatos egyiittes tevékenysége adja a legtobb
kapaszkodot a tehetség felismeréséhez (BALOGH, 2012).

6.4 A gyermekek/tanulok megismerésének fobb mddszerei — ismérvek,

tehetségszempontu megkozelitések

A tehetségazonositasban hasznalatos modszereket altaldban két csoportba, a
szubjektiv és az objektiv moddszerek csoportjdba osztja a szakirodalom. A
szubjektiv modszerek kozé soroljak az alkalmi és strukturdlt megfigyelést, a
tulajdonsaglistakat, a sziilok és a tarsak véleményét; az objektiv modszerek kozé
pedig a kiilonboz6 tesztek és pszichologiai mérések tartoznak (HERSKOVITS ES
DAVID L, 2012).

A gyermeki/tanuloi személyiség 0 teriileteinek megismeréséhez sokféle modszert
alkalmazhatnak a pedagégusok. DAVID MARIA ES MTSAI (2006) négy nagy
maodszercsoportot kiilonitettek el, az interj, a dokumentumelemzés, a kérddiv és

a megfigyelés modszereit.
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Témank szempontjabol fontos még egy tovabbi modszercsoportot, a méréseket is
bevonni a moédszertani repertoarba. E gondolatmenet szerint elséként a fébb
modszereket, majd a pedagodgiai kompetenciakorben alkalmazhaté konkrét
példakat is bemutatva - a teljesség igénye nélkiil, - tagithatok a lehetdségek,

melyek segitségével a tehetséges tanuloi tulajdonsagok felismerhetdk.

6.4.1 Interju — beszélgetés a gyermekkel, sziilovel, a tehetséggondozasban
részt vevé mas szakemberekkel

Az interju olyan szobeli kikérdezés, ,,melynek soran a kérdezd és a kérdezettek

kozott személyes interakcios kapesolat van” (FALUS 2004, 177.).

Sajat felfogasunk szerint az interji olyan informdaciogytiijtési technikanak
tekinthetd, amelyben a gyermeket neveld pedagogus folytat célzott beszélgetést
magaval a gyermekkel, annak sziileivel vagy a vele foglalkozé szakemberekkel,
bizonyos személyiségtulajdonsagok, kornyezeti tényezdk és/vagy élettorténeti
adatok pontosabb megisme- rése érdekében. Hogy milyen témakorben és kivel
érdemes beszélgetni (interjut folytatni), azt a megismerési folyamat tervezésénél
a pedagogus donti el. A tervezés sordn, a téma €s az interji- alany kivalasztdsanal
figyelembe kell venni a gyermek életkorat, az interjualany elérhetOségét, a
rendelkezésre allo id6t, helyet stb. Olyan témakdrben érdemes az interju
moddszerét valasztani a gyermekek/tanulok megismerésére, amely mas
modszerekkel nehezen hozzaférhetd. Felsd tagozatos vagy kozépiskolas
tanulokkal példaul érdemes interjat késziteni az otthoni tanulési szokdsokrodl, az
érdeklodeési iranyokrol, szabadidds tevékenységeikrdl vagy akar az iskolan kiviili

tarsas kapcsolataikrol.
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6.4.2 Dokumentumelemzés: a gyermek/tanulé altal készitett és/vagy rola
késziilt dokumentacio adatainak elemzése, értelmezése

Dokumentumoknak a tehetséges gyermekekrdl/tanulokrol késziilt, méasok altal
létrehozott nyomtatott, irott, rajzolt stb. anyagokat, statisztikai adatsorokat,
okiratokat, targyakat tekintjiik, amelyek rengeteg informaciét szolgaltatnak a

pedagogusnak, €s amelyek igen sok kovetkeztetés levonasara alkalmasak.

A pedagogiai munka soran is folyamatosan keletkeznek olyan dokumentumok,
amelyek elOsegitik az alaposabb és egyedi megismerést, valamint a tanuld
szociokulturalis és pedagogiai kornyezetének megértését. Ilyen (gyakran
személyes jellegll) dokumentumok spontdn modon, kérés nélkiil is
keletkezhetnek (pl. naplod, szabad fogalmazds, Onjellemzés, pedagdgus

jellemzése,, bizonyitvanyok, oklevelek, érmek, levelek).

6.4.3 Kérddivek alkalmazasa a tehetség felismerésének folyamataban

A pedagodgiai vizsgalatokban igen gyakran alkalmazott kérddives modszert
irasos kikérdezésnek is nevezik. A kérddiv alkalmazasénak kritériuma, hogy
kitoltéjének az adott nyelven irni és olvasni kell tudnia. Ezért az iskolaskor eldtti
nevelésben kérddivet a gyermekek kozvetlen vizsgalatdra nem alkalmazhatunk.
Onkitoltés kérddivrdl beszéliink abban az esetben, amikor a valaszadot a kérdéiv

egyéni kitoltésére kérjiik fel (KONTRA, 2011).

A kérddiv kitoltéje lehet a sziild, a gyermekkel foglalkozd pedagogus vagy egyeb

szakember, illetve maga a tehetséges fiatal is.

26



6.4.4 Megfigyelés, a napi tevékenységek soran szerzett tapasztalatok
strukturalasa, rendszerezése

A megfigyelés az a megismerési modszer, amikor a pedagdgus érzékszerveire
tamaszkodva, kozvetleniill a latott, hallott, &atélt események soran gyjt
informaciot a megfigyelt gyermekrdl/tanulordl. Olyan adatgyiijtés, amelyben a
megfigyeld jelen van, nézi, hallgatja az események lefolyasat. A megfigyelés
modszerével vizsgalhatok mindazok a tanuloi tulajdonsagok, amelyek ,,szemmel

lathatok, fiillel hallhatok™.

7. Szakmai konzekvenciak - a kettos Kiilonlegességii tanulok
Lesete”

A téma hazai szakirodalmat tekintve e fejezet foként Gyarmathy Eva
forrasanyagara tamaszkodik, emellett érintélegesen mas szerzok allaspontjat is

figyelembe veszi.

A kettds kiilonlegességili tanulok esetében a tehetségazonositassal kapcsolatos
vizsgalatok sok esetben eltérnek a szokasostol, hiszen a vizsgélat soran figyelembe
kell venni a tanul¢ 4ltal alkalmazott megkiizdést segitd vagy gatlo kompenzalasok
hatésait. A tehetségek erds oldalai csokkenthetik, vagy el is fedhetik a
gyengeségeket, deficiteket, ami miatt a tehetség nem tud felszinre keriilni. A 12.
szamu melléklet a tehetséges gyermekek 6 tipusanak egyikeként emliti a kettos

kiilonlegességgel rendelkezd tipust. (SZITO, 2012.)

Szitd szerint a kettds kiilonlegességgel rendelkezd tehetség olyan tehetség, aki testi
vagy ¢érzelmi akadalyozottsdggal rendelkezik, illetve tanulasi nehézséggel vagy

zavarral kiizd. A sajatos nevelési igényli gyermekek integracidja témajat érintd
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egyik eldadasaban (Tehetséges gyermekek fejlesztése nevelési-oktatasi

intézményekben) leirja ezt a tehetségtipust.

Jellemzo6jiikként emliti, hogy ,,nem tlinnek tehetségesnek™ az iskolaban. Gyakran
tinnek kapkodonak, szertelennek, figyelmetlennek, akik képtelenek arra, hogy
iskolai feladatokat teljesitsenek. Stressz-tiineteket mutatnak. Batortalansagot,
frusztraciot, elszigeteltséget, elutasitottsagot, tehetetlenséget éreznek. Rendbonto
a viselkedésiik, gondatlan, rendezetlen a kézirdsuk, rendbontd viselkedésiik
kovetkeztében nehézséget okoz szamukra, hogy befejezzék, megcsinaljak az
iskolai feladataikat. Szitdo véleménye szerint hatalmas szamban maradnak ki a
tehetségazonositasbol és az ehhez kapcsolodo programokbol, amelyek éppen arra

lennének hivatottak, hogy eldsegitsék specialis sziikségleteik integralasat.

A szakirodalom meghatarozasai és a fogalom definidlhatosaga alapjan jol tudjuk,
a kettds kiilonlegesseégli egyének képességei nem fejlédnek harmonikusan, ezért
esetiikben a tehetségazonositas soran a képességek felmérésében az érdeklddés
vizsgélatanak nagyobb jelentdsége van a szokasosnal. A legjobb

tehetségazonositas a tehetséggondozas soran térténd megfigyelés.

A Magyar Géniusz Program, valamint a Tehetséghidak Program Keretében
megjelentetett GENIUSZ kotetek célja, hogy széles korti, atfogd segitséget és
eligazitast adjanak a tehetséggondozas ligyében tevékenykedd szakembereknek és
segitoknek. Gyarmathy Eva: Hdtranyban az elény — A szociokulturdlisan
hatranyos tehetségesek cimli kotete (12. kotet) kézzelfoghatd segitségre
véllalkozik ebben.

A fejezet kovetkez6 tartalmi részeiben a H. Nagy Anna altal szerkesztett Szakmai
ajanlasok pszichologusoknak a tehetséggondozashoz cimmel megjelent 2013-as

kotetben Gyarmathy Eva két tanulményaban is szot kapnak a sajatos nevelési
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igényl tanulok, és a kettds kiilonlegesség rendkiviil 1ényeges szakteriilet-, és

sériilésspecifikus szempontjai, 6sszetevéi.**

A szerz0 tolmacsoldsaban megjelent tanulményok eredeti tagoldsanak
valtozatlanul hagyasa mellett keriilnek most kiemelésre azon (szak-, és
szakteriilet) specifikus kérdések, és szempontok valamint konstancidk, melyeket
az e teriileten tevékenykedd szakemberek munkdjuk soran nem hagyhatnak

figyelmen kiviil.

7.1 Egyenlé hozzaférés biztositasa az SNI-s, BTM-es és alulteljesito
fiatalok szamara *°

A kettds kiilonlegesség Gyarmathy-féle definialasa

A sajatos nevelési igényii, valamint a beilleszkedési és tanulasi zavarokkal
kiizd6 tehetségek kettos kiilonlegessége

Gyarmathy (2013) szerint:

A sajatos nevelési igényli, valamint a beilleszkedési és tanulési zavarokkal kiizdd
egyének, mint barki mas, lehetnek tehetségesek, ha a tehetség kritériumainak
megfelelnek. (Sternberg nyoman e tehetségkritériumok: kivalosag, ritkasag,

teljesitmény, kimutathatosag, értékhordozas)

A sajatos nevelési igény (SNI) és a beilleszkedési, tanulasi zavar (BTMN) a

személyes és kornyezeti tényezok interakcidjaban alakul Kki. Ezeknek az

14 Forras: Szakmai ajanlasok pszicholégusoknak a tehetséggondozashoz (Szerk.: H. Nagy Anna) Magyar Tchetségsegitd
Szervezetek Szovetsége, 2013.

15 Egyenl6 hozzaférés biztositasa az SNI-s, BTM-es és alulteljesit6 fiatalok esetében (Gyarmathy, 2013) 36-38.
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egyéneknek a tehetsége is ugyan ezeken a tényezékon keresztiil fejlodik, ezért is

elvalaszthatatlan a két , kiilonlegesség” Osszefonodasa.

E gyermekek és tanuldk kettos kiilonlegességiik miatt sériilékenyebbek, mint a
csak egyik csoportba tartozok. Ugyanakkor ez a fajta kettés kiilonlegesség sok
elénnyel jar. , Tehetségként legtobbszor rendkiviil innovativak, kiemelkedden
alkotok, masrészrol pedig gyenge pontjaik kompenzéldsara tobb forrassal

rendelkeznek, mint a tehetség szempontjabol nem érintett tarsaik.” (p.35)

Az egyenetlen képességstruktira, az egyenetlen, diszharmonikus fejloédés sok
kudarcot okozhat esetiikben. Emiatt aztan a kettds kiilonlegességii egyének
gyakran keriilnek az alulteljesito tehetségek csoportjdba, de nem feltétlentil!
Biztatd tényezd, hogy a fejlédésben szerepet jatszo sokféle tényezd szerencsés

Osszjatéka atlenditheti az egyént a nehézségeken.

A normalitas kérdése a megszokott, az elfogadott, a tobbségre jellemz6
tulajdonsagokra, attitidokre ¢és viselkedésre vonatkozik. Az abnormalitas-
normalitas dimenzid k6zombos a tehetség megitélésekor, viszont a beilleszkedés
szempontjabol lényeges problémakor, ezért ez a kettds kiilonlegességet ,,birtoklo”

egyének tehetséggondozasa soran nagy figyelmet kivan.

A vizsgalatok kompatibilitasa

Tehetségvizsgalat a sajatos nevelési igényi, valamint a beilleszkedési és
tanulasi zavarokkal kiizdo egyének esetében

Gyarmathyt (2013) idézve: ,,A kettds kiilonlegességli egyéneken megbicsaklik
minden, az atlagosra szabott rendszer, akar tehetséges, akar deficitekkel kiizdo
egyénekrél van szo. gy a szokéasos tehetségvizsgalati eljarasokat is sok

tekintetben ellendrizni kell, ha a kettds kiilonlegességiiek vizsgalatara keriil sor.”
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Fontosnak tartja megjegyezni, hogy a gondosan felépitett tehetségvizsgalatok
alkalmasak arra, hogy azonositsak a kettds kiilonlegességii tehetségre jellemzo
tényezoket. Ahhoz azonban, hogy a valoban hatékony ellatas a legoptimalisabban
megvaldsulhasson, az adatgylijtés folyaman a vizsgalatok hangsulyai a

szokasostol eltérnek a kettds kiilonlegességliek esetében.

A vizsgalatok szervezése és lebonyolitasa sordan figyelni kell az egyén altal
alkalmazott ,adaptiv és maladaptiv’, a megkiizdést segitdé vagy gatld
kompenzacios technikak torzitd hatasaira is. Ezért is fontos az a megallapitasa,
hogy esetiikben kizardlag a profilvizsgdlatok adnak valamelyest is megbizhato

képet az egyénrol!

Minthogy képességfejlodésiik diszharmonikus, képességstrukturajuk ,,szirtekbol

¢s szakadékokbol all”, egy Osszesitett atlag konnyen ,,megtévesztéen” jelezhet.

Az a tény sem hagyhato figyelmen kiviil, hogy - akar személyes, akar kornyezeti
deficitek okozzak ezeket a bizonyos gyenge oldalakat, - a kettds kiilonlegességii

egyének képességei nem fejlédnek harmonikusan.

A tanulo feldl érkezd kompenzacid miatt az erds oldalak elfedhetik vagy
kisebbithetik a deficiteket, de ez nem jelenti a deficitekkel valo hatékony
megkiizdés folyamatanak végbe menését. Sok esetben az a tapasztalat, hogy a
kompenzaciora forditott energidk miatt a tehetség nem, vagy csak nagyon

halvanyan jelenik meg.

Ezért a képességek felmérésében az 6 esetiikben - a tehetségvizsgélatok soran - az

érdeklddés vizsgalatanak a szokasosnal nagyobb jelentdsége van.

Jellemzojiik lehet, hogy kudarcaik miatt konnyen az alulteljesités ,,6rdogi korébe”
keverednek. Ekkor mar az attitidjiik is érintett, mivel alacsony az onértékeléstik,

keriilik az eréfeszitést, motivélatlannak téinnek. Osszefiiggésben az elézokkel, a
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naluk alkalmazott szokdsos motivacios vizsgalatok nem feltétleniil mutatjak a
valos bels6 hajtoerét. Az alulteljesités 1ényegében abban mutatkozik meg, hogy az
érintett egyén (gyermek/tanuld) nem forditja képességeit teljesitménybe (még

teszteléskor sem!).

Dominans a tanulmany szerzdjének azon kijelentése, miszerint: a kettds
kiilonlegességlieck esetében fokozottan igaz, hogy a legjobb tehetségazonositas a

tehetséggondozas soran torténé megfigyelés.

A tehetséggondozas alakulasa, kiemelt ellatasi formak

A sajatos nevelési igényii, valamint a beilleszkedési és tanulasi zavarokkal
kiizdo egyének tehetséggondozasa

Gyarmathy igy ir errdl: ,,A kettOs kiilonlegességiiek esetében a szokasos kornyezet
altalaban nem ad elég lehetdséget a fejlddésre. Ezért a tehetséggondozasban kiilon
figyelmet kell forditani a tehetségeseknek ezekre a duplan kiilonleges

csoportjaira.”

Majd folytatja: A tehetségek esetében minden (legyen az élethelyzet vagy
probléma) a szokasosnal jelentdsen nagyobb intenzitassal jelentkezik. (a ,,kobon”)
A kettds kiilonlegességli egyének esetében ez a hatvany megduplézodhat, ami
miatt ezt a tényez6t is maximalisan figyelembe véve - a tehetséggondozast erre is

felkésziilten kell megtervezni!

Alapvetden az egyén onmaga teljességében kornyezetével egységet alkot, ennél
fogva tehetsége és deficitjei is egységet képeznek. A tehetségek ellatasaban a
kiils6 €s belsé hatranyt okozd és egyéb tényezoket, valamint a tehetséget csak

egyiitt lehet hatékonyan kezelni!
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A kettds kiilonlegességli egyének ellatasahoz sziikséges, hogy a tehetségekkel
foglalkozok ,,kiképzést” kapjanak a deficitek témakdrében, €s a deficitekkel €16
egyénekkel foglalkoz6 szakemberek a tehetségek gondozasara is felkésziiljenek.
Idedlis esetben a gyogypedagégus és a pszichologus egyiittmiikodése jol
szolgalhatja ezt a torekvést. Amennyiben adott egy gyogypedagogus
(mentortanar) és egy pszichologus (tehetségkoordinator) ebben a folyamatban,
ugy az optimalis koriilmények valoban idedlis lehetdségeket is teremthetnek ehhez

a dolgok polarizaltsaga ellenére is.

Megallapitja és kijelenti tovabba; ugyanazok a tehetséggondozdsi modszerek
alkalmazhatok, naluk, amelyek a hatékony tehetséggondozas eszkozei, csak
némely hangsily tevodik at, - de az atlagosnal nagyobb sziikség van a kettds
kiilonlegességliek esetében a csapatmunkdra! Legtobbszor ezért a szokasosnal
tobb szakember bevonasara keriil sor. A kettds kiilonlegességiiek esetében is, -
mint altalaban a deficitek esetén - nem az orvosi-szocialis-tamogatd, hanem az

emberi jogi a holisztikus szemlélet jelentheti a valodi megoldast.

Ellatasukban kiilonosen nagy jelent6sége van a mentorrendszernek. A mentor
mintat, viselkedéskultirat adhat, segit elfogadtatni a kérnyezettel a mentoraltat és
forditva. Tamogatisa kettds célu, hiszen nemcsak a tehetség szempontjabol

lényeges, hanem a beilleszkedést is segiti.

Mindegyik idetartoz6 csoport a szokasosnal nagyobb raforditast kivan a fejlodés
¢s beilleszkedés sikeressége érdekében. Kettds kiilonlegessége miatt ez a tipusu
tehetség kevéssé illeszkedik a kornyezetbe. A beilleszkedést segitd
tehetséggondozasi formak koziil kiemelt a megfeleld foglalkozas megtalalasa, a

karrier kialakitasa.

A ,valos”, értékelhetd, értékteremtd teljesitményekhez a megkiizdés, a kihivasok

felvallalasa vezet, nem az erdfeszitések elkertilése. A kettds kiillonlegességiiek is
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meg kell, hogy kapjak a sajatossagaiknak legmegfelelobb fejleszté kornyezetet.
Ha ezt biztositjuk, a kdrnyezet szerepe a megfeleld elvarasok felallitasa, €s nem a

felmentések adasa lesz.

Csoport-specifikumok

7.2 Sajatos nevelési igényil, valamint a beilleszkedési és tanulasi
zavarokkal kiizdo tehetségek legf6bb érintett csoportjai'®

A deficitek és hianyok teriilete és nagysdga szempontjabdl nagyon kiilonb6zé
lehet a kettds kiilonlegesség. A kettés kiilonlegességre vonatkozd altalanos
szabalyok mellett a kiilonbozd tipusu deficitek szerinti sajatossagokat is érdemes

figyelembe venni a tehetséggondozasban.

A szociokulturalisan hatranyos helyzetii tehetségek

Amennyiben nem torténik hatékony beavatkozas, annak hianyaban a
szociokulturalis hatrany az életkor eldre haladtaval egyre nd. Az idoé-kérdés
szenzitivitasanak ebbdl a szempontbol az a felfogasa, hogy a tehetséggondozast
mar korai ¢életkorban el kell kezdeni, hogy a szocializaci6 a tehetségfejlodésnek

megfelelden alakuljon.

Gyarmathyt idézve: ,,A szociokulturalisan hatrdnyos egyének az oktatasi
rendszerben is hatranyt szenvednek, mert az iskola a verbalis-elemzd-logikali
gondolkodasra épit, mig 6k a holisztikus-vizudalis-mozgdsos

informaciofeldolgozasban hatékonyak. Mindenki szdmdara kedvezd lenne, ha a

16 Forras: Szakmai ajanlasok pszichologusoknak a tehetséggondozashoz (Szerk.: H. Nagy Anna) Magyar Tehetségsegitd
Szervezetek Szovetsége, 2013.

Sajatos nevelési igényl, valamint a beilleszkedési és tanulési zavarokkal kiizd6 tehetségek legfobb érintett csoportjai
(Gyarmathy, 2013) 39-42.
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tanitdas helyt adna a kiilonféle modalitdsoknak és kognitiv miitkodéseknek a
tananyag feldolgozésaban. A szociokulturalisan hatranyosak esetében a csalad,
legtobbszor még igyekezete és konstruktivitasa ellenére sem tud eléggé fejlesztd
hatteret biztositani. Gyakran a csalad értékeitdl tdvoliak a tehetséges egyén értékei.

A szakadék athidaldsa az egyik Iényeges része a tehetséggondozéasnak.”
(GYARMATHY, 2013 p. 39)

Nagy kihivas és feladat szamukra azt a kulturalis kiilonbséget behozni, ami a sajat
¢s akar az atlagos kulturalis hattér kozott van. Ezért a célzottan nekik inditott
programokban a kulturalis fejlesztésre nagy figyelmet kell forditani! Tobb
tapasztalat mutatja, hogy a kulturalis fejlesztés hatékonysaga a szabadidés

tevékenységek teriiletén igazolodik.

Szintén nehezit6 koriilményként mutatkozik, - fogalmazodik meg a tanulmanyban
- hogy az a tarsadalmi kozeg, amelyben a szociokulturalisan hatranyos helyzetii
gyermekek felndnek, szocializalédnak, nem ad a szamukra tehetségiiknek keretet,
és a karrier épitésitknek megfeleld hatteret. Esetiikben kiilon feladat megtalalni,
megnyerni a hivatasuknak megfeleld tarsadalmi—kulturalis kozeg tamogatasat a

tehetséggondozas eredményessége céljabol.

A neuroldgiai alapu teljesitmény- és viselkedészavarok, valamint a
magatartaszavar

,.Neurologiai alapu teljesitményzavar — specifikus tanulasi zavar, figyelemzavar,
hiperaktivitdszavar — velesziiletett vagy szerzett sajatos észlelési és reakcidomod

nyoman alakul ki. Ez a neurolédgiai konstellacié nem feltétlentil valik zavarra.

A képességeknek megfeleld fejlesztd kornyezetben a tehetségfejlodés

szempontjabol elényds is lehet a kiilonleges latas- és reakciomadd. A neuroldgiai
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alapu teljesitményzavarok altalaban igen apro eltérésekbdl alakulnak ki, ezért sok
esetben az eltérések nem keriilnek azonositasra. Igy gyakran ellatatlanok, és emiatt
a jelentdségiiknél nagyobb akadalyt jelentenek a fejlédésben.” (GYARMATHY,
2013 p. 40)

Gyarmathy jol ravilagit arra, hogy a neurologiai alapu teljesitményzavarok
kialakulasaban nagy szerepe van az iskola ,,egyoldalisaganak”, ami a tehetségek
fejlédésében is sok hatranyt okoz! A mai iskola egyoldaltan a bal agyféltekei
verbdlis-elemzé gondolkodasra épit, mikdzben a jobb agyféltekei holisztikus-
vizualis-mozgdsos megkozelitést hattérbe szoritja. A kiemelkedd kognitiv
teljesitmények ¢€s igy a tehetség szempontjabol viszont az egész agy miikodésére

sziikség van! — irja a szerzo.

Utal arra is, hogy a kiemelkedden alkoto tehetségpopulacidban feliilreprezentdlt a
gyakran neurolégiai alapu teljesitményzavarokként megjelené idegrendszeri
tipus. A tobbségtol eltérd informaciofeldolgozas, az erdteljesebb jobb agyféltekei
miikodés ut a kreativ teljesitmények felé. Ennek magyarazatat is adva; ,,a nagyobb
ingeréhség, az erds energetikai hattér és kisebb késztetésbeli gat magas

képességszinteken a kiemelkedd tehetséget alkoto jellemzdcsoportot hozza létre.”

A teljesitményben és a viselkedésben megnyilvanuld tlinetek, jellemzok,
Osszefiiggések korétol elkiiloniti a magatartaszavart. 1dézve: ,,A magatartaszavar
a tehetség szempontjabol érintett jelenség lehet, de mindségében kiilonbozik a
hiperaktivitastol, s6t a hiperaktivitaszavartol is, ami csupan a viselkedészavarok
kategoriajaba tartozik, és terdpidsan jOol befolydsolhatd, szemben a
magatartaszavarral. A magatartdszavar nem velesziiletett vagy korai agyi trauma
altal alakul ki, hanem a sorozatos ¢€s tartds negativ kornyezeti hatasokra kialakitott

reakcio. F6 jellemzdje a gatlastalansag, vagyis tudatos, akaratlagos

kontrollnélkiiliség, ami a képességeket nem érinti.” (GYARMATHY, 2013 p. 40)
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A tehetség szemszOgébol vizsgalva ezt az ,egyiitt allast” a magatartaszavar
érintettsége a tehetségre jellemzdé képességekkel tarsulva tarsadalomellenes
iranyban vezethet adott teljesitményekhez, a kovetkezményeként megjelend
antiszocidlis teljesitmények nem felelnek meg a tehetség értékkritériumanak.
Kialakulasanak megel6zésében nagy szerepe van annak, hogy a sajatos nevelési
igényl, valamint beilleszkedési- €s tanuldsi zavarokkal kiizdé gyermekek és
tanulok a képességeiknek megfeleld, sériilés-specifikus ellatast kapjak (meg). Az
alulteljesités, az antiszocialis személyiségfejlédés altalaban valamilyen
kompatibilitas-hidnyra utal, mely az egyén és a kornyezet ,,0ssze nem illése”

nyoman alakul ki.

Az érzékszervi, mozgasszervi fogyatékkal é16 tehetségek

Minthogy ebben a tehetségcsoportban a deficitek szembetiindk, altalaban
nyilvanvalok, a kornyezet figyelme is erre fordul; a fogyatékoldal specialis
ellatasa altalaban megtorténik, de ez nem feltétleniil segiti a tehetség gondozésat
is.

,»SZamos segito technika all rendelkezésre a fogyatékkal €16 egyének szamara,
amelyek a beilleszkedésben ¢€s teljesitményeik hasznosuldsdban segitséget
jelentenek. A tehetséggondozasban ezek elérésére is figyelmet kell forditani! A
hidnyok gyakran olyan tobbletképességeket hoznak létre, amelyek kiemelkedd
teljesitményekre adhatnak alapot.” (GYARMATHY, 2013 p.41) Emlitésre mélto,
hogy a fogyatékkal €16 egyének tehetsége megjelenhet olyan teriileten:

- amely nem kapcsolatos a fogyatékkal

- amely a fogyaték ellenére is kiemelked¢ teljesitményhez vezet,
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- végill olyan teriileten, amely a tdrsadalom tobbségének elérhetetlen, mert a

fogyaték altal kialakult tobbletképesség.

A pervaziv fejlodési zavarok, az értelmi fogyatékossag és a tehetség

,»AzZ autizmus legjellemzébb eleme a mentalizacios képesség zavara, a masoknak
a sajatjatol fiiggetlen tudattulajdonitas gyengesége.” (GYARMATHY, 2013 p.41)
Ennek kovetkezménye sok egyéb zavar, de bizonyos ,,gyermeki latdsmod”

(infantilizmus) is.

Az autistak csoportja a tehetség szempontjabdl erdsen érintett populacié. Ha
kiemelkedé képességekkel rendelkezik az autista egyén, éles, tiszta
gondolatsoraival, a tobbségtdl eltérd észlelési modjaval, belsé elkotelezddésével,
kiilonleges teljesitményekre képes, és kiemelkedd tehetséggeé valhat. E csoport

tehetségeinek beilleszkedése sok tekintetben a kornyezet szemléletén mulik!

Szakmai szempontokat figyelembe véve - képességszinttdl fiiggetleniil — azért is
fontos az autista egyén gondolkodasmodjanak megértése és elfogadasa, mert az a
tarsas kapcsolatok mindségének javitasat eredményezheti. A kiemelkedd
képességli autistak esetében ez szemlélet a tehetségfejlédés szempontjabol is

kivéanatos eljaras!

»Akar autista, akdr nem, bdrmely értelmi fogyatékos egyénnek lehetnek
kiemelkedd képességei.” — éllitja Gyarmathy. ,,Extrém megnyilvanulasa ennek a
savant-szindroma, ami az értelmi fogyatékossag vagy autizmus mellett, valamely
koriilirt teriileten jelentkez6 kiemelkedd képesség.” (GYARMATHY, 2013 p.42)

A savant nem tehetség. Hiszen e személy tevékenységébdl hianyzik a kreativitas
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magas szintje, 6 nem alkot, hanem visszaad, reprodukal, vagyis lemasol. (A

tevékenység azért ,,kivanatos”, mert az egyén szamara 6rom!)

Tehetségszempontiu megvilagitasban a kreativitds a kognitiv képességek szintjéhez
kotott. Az értelmi fogyatékos egyén is lehet kreativ! De nyilvanvaléan nem
hagyhat6 figyelmen kiviil az a tény, hogy kreativitasa valosziniileg csak igen
alacsony, az értelmi képességeinek megfeleld szintii. Ertelmi fogyatékos egyén

emiatt nem valik a klasszikus értelemben definialhato tehetséggé!

Itt fontos azt megjegyezni, hogy az értelmi fogyatékosnak mindsitettek és az
értelmi fogyatékosok csoportjai nem teljesen fedik egymast. Nem ritka az a
helyzet, hogy értelmi fogyatékos diagnozist kapnak tehetséges egyének is! A
tanulmany és a szakirodalom is utal arra, Kiilondsen gyakran torténik meg a kettés
kiilonlegessegli egyénekkel, hogy a képességvizsgalaton igen gyenge eredményt

érnek el, mikdzben képességeik kimagaslok.

Az értelmi fogyatékosokkal foglalkozé ellatorendszerben, a specialis
intézményekben is fontos a tehetséggondozo szemlélet kialakitasa, a lehetdségek
megvalodsitasa. ,,Uj” megnevezésként jelent meg az értelmi fogyatékossag és a
mentalis retardaci6 fogalma helyett az intellektuadlis képességzavar. Lanyiné
szerint: Azon személyek tartoznak e csoportba, akik az intellektualis funkcionalas,

valamint az adaptiv magatartas akadalyozottsagat mutatjak (LANYINE, 2009).

A sajatos nevelési igényii tehetséges tanulok sziirésének alapja
A populaciora vonatkoz6 sziliréseket az alabbiak is segithetik:

- A pedagbgus tapasztalatai,

- az 6voda- és iskolapszichologus mérései,
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- az eredmények Osszehangolt értelmezése,

- a gondozasi folyamat megtervezése,

- afeladatok megosztasa

- afolyamatos konzultacio a szakemberek kozott

- aszul6i tanacsadas.

A SN, kettos kiilonlegességgel rendelkezo tanulék tehetségazonositasa

soran is alkalmazhato, adaptalhaté médszerek, eljarasok'’

- Megfigyelés

- Strukturalt beszélgetés

- Pedagodgus jellemzése

- Sziil6i kérddiv

- Torrance-korok

- Toéth-féle Kreativitast Becsld Skala
- Renzulli-Hartmann Skala

- Nebraskai csillagos éjszaka

Tovabbi online keretek:

- Erdekl3dés Térkép (online) http://erdeklodesterkepe.tehetseq.hu

- Kognitiv Profil Teszt (online kitdlthetd valtozat) http://diszlexia.hu
- Iskolai tanacsadas tirlap https://www.jotform.com/build/211134493957359

- Tanul6i Informéciok és Sziiléi Kapcsolattartasi Urlap

https://eu.jotform.com/hu/form-templates/tanuloi-informaciok-es-szuli-

kapcsolattartasi-rlap

17 Megjegyzés: Részletezésiik és ajanlasuk a mellékletben taldlhato.
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8. A tehetséggondoz6 munka szervezése; interdiszciplinaris
team-munka

A tehetséges gyermek/tanul6 tehetségfejlesztésével foglalkozhat nevelési-oktatési
intézmény, tehetségpont, tehetségsegitd tanacs, egyéb alapitvany €s egyesiilet is.
Béarmelyik vagy mindkettd érintettsége esetén a tehetséggondozo koordinator
megszervezi a gyermekkel/tanuloval kapcsolatos mérési adatok, eredmények
rogzitését, javaslataival tdmogatja tovabbi tehetséggondozasba, specialis

tehetségprogramba val6 bekapcsolddasat.

A feladat az ellatorendszerben csak viszonylagosan ,,4j”, és az is kijelenthetd,
hogy a tehetséggondozas gyakorlata hazankban tobb évtizedre tekint vissza. Az
alapot a torvényi és a rendeleti szabalyozas adta meg a szakszolgalati protokoll
kialakitasakor, ugyanakkor a mar korabban kialakult gyakorlatot is figyelembe

vették.

8.1 A tehetséggondozasban részt vevo szakemberek kommunikaciéja
Szakmai és szakmakozi kommunikacio

A kommunikacio ebben a helyzetben t6bb, mint informaciok atadasa. A
munkafolyamatokat kisérd kommunikacid a tarsas kolcsonhatasok alkalmat és
modjat is jelenti egyben. A szolgaltatas folyamataiban megvalosul6 tevékenység
kiilonleges tartalma és a szakmai feleldsség magas foka miatt nem csak
nélkiilozhetetlen, de kiilondsen fontos is a kommunikacios modok és eszk6zok

tudatos alkalmazasa.
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Agazaton beliili kommunikacié

A nevelési-oktatasi intézmények 6voda- és iskolapszicholdgusai, tehetségfejlesztd
pedagogusai, ¢és  mentortanarai, mentorpedagéogusai az  intézményi
tehetséggondozas ,,valodi” szervezodi és megvalositoi. Egytittmiikodésiik modja és
eszkdoze a rendszerességgel folytatott megbeszélés. A kapcsolatban - a
kezdeményezés szabadsaga mellett - szoros, kolcsonos egylittmitkddésen alapuld

munkakapcsolat kialakitasa a feladat.

A partnerek/egyuttmikodok kozotti kommunikacid kiterjedhet:

- az intézmények  tehetségfejlesztéssel  kapcsolatos ~ mindennemi
problémajelzésére

- adatszolgaltatasra,

- a gyermekekkel/tanulokkal kapcsolatos tehetségazonosito, fejlesztd és
tanacsadoi munkafazisokra,

- nyomon kovetésre.

Ezen szakmai munka profiljahoz olyan modszerek és szakmai tevékenységek
illeszthetdk, mint a konzultacio a nevelési-Oktatasi intézmény pedagdgusaival
(egyéni helyzetben vagy csoportban) illetve a tehetségfelismerésben és
tehetséggondozasban ¢érintett mas szakemberekkel. Az egyéni és csoportos
szakmai konzultaciok lebonyolitdsdnak helyszinérdl a feladatok tervezésének
stadiumdban aktualis dontés sziikséges. Ebben az értelmezésben a konzultacid
egyfajta kommunikacié is. A feladat ellatasa soran a megfelel6 kommunikacios

csatornak kialakitasa és miikddtetése nélkiilozhetetlen az eredményes munkahoz!
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A gyermekkel folytatott kommunikacio

Kiemelést érdemel, a tehetséggondozasban részesiild gyermekkel/tanuldval
torténd kommunikacid. Sajatossaga Szerint torténhet vizsgalati szituacioban,
ugyanakkor a tehetséggondozo talalkozhat az érintettel tanacsadoi (counseling)
helyzetben is, mely teljesen mas keretbe agyazza fontossagat, funkcidjat. A
vizsgalati szituacidban, illetve a strukturdlt beszélgetésekkor folytatott
kommunikécio részben sztenderd, meghatarozott algoritmust (instrukciokat)

kovet, szabalyszertiséget kivan.

Ami az ugynevezett normal, atlagos populaciot érintéen feliili, a sajatos nevelési
¢és oktatasi sziikségletekkel biro gyerekekkel illetve fiatalokkal valo sériilés-
specifikus €és adekvat kommunikaciot illeti, a kommunikacio ,,megfteldsége”
létfontossagi eleme az olyan pedagogiai kultira kialakitasanak, mely a
fogyatékossaggal €16k esetében Oket és sziikségleteiket helyezi a kozéppontba. Az
informaciokat egyértelmiien, érthetéen és ,.kellemes modon” kell kozvetiteni,
tamogatva, segitve, tanitva Oket, és lehetévé téve a gyermekek szamara azt, hogy
maguk is kompetens partnerré valhassanak a kommunikaciok (konzultaciok)

soran.
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8.2 A team-munka

A TEAM Kullmann'® meghatarozasa szerint: ,,olyan egyének csoportja, akik
kozos cél elérése érdekében dolgoznak egyiitt, és hajlandoak feladni annyit

autonomiajukbol, amennyit a cél elérése feltételez.”

A - témavalasztas szempontjait tekintve - sajatos nevelési igényl kettds
kiilonlegességii tanulok gondozasara iranyuld team-munka altalaban tobb egyén,
kozos célok menti kolesonds egyiittmiikodésére épiil. Leginkabb allandé formalis
csoportként funkcionalnak, de az ideiglenes formalis csoportok miikodése is
el6fordulhat.

A szervezddés folyamatat és 1étjogosultsagat nem csak a kidolgozott protokoll,
hanem a fokozodo szakmai specializalodas, az egyiittmiikodésre valo igény is
indokolta. A boviilé szakirodalom, az ismeretek és gyakorlati tapasztalatok
differencialodasa is mutatja, alatimasztja, hogy egyre Osszetettebb, tobb lett az

erre vonatkozo igény, ¢s a feladat is.

A hatékony team jellemzdje a jo kommunikacio, bizalmi kapcsolat jon 1étre, a
hatalmi viszonyok a tagok kozott kiegyenlitettek, kozos a dontés, a vélemény

felvallalasa, biztositott a megfeleld problémamegoldo képesség.

Szamtalan miikddési modell 1étezik. A ,,mi” esetiinkben a gyogypedagogus és
pszicholdgus szakemberek kapcsolati fzidja az interdiszciplinaris modell mentén
alakul. Munkéjukban jellemzden kdzos a problémafeltaras és megoldas, kolcsonos
konzultacio, szoros az egyiittmiikdodés, folyamatos az informaciok megosztasa,
cseréje, ezért is eredményesebbek, mint ha egyénileg dolgoznanak. Sziikség
esetén az interdiszciplinaris team létrehozasa tehat indokolt lehet, de

megfigyelhetok példak a tehetségazonositdsban szerepet vallaldé ad hoc

18 Forras: ELTE BGGYK Mesterképzés - Rehabiliticié eldaddsanyagok (KULLMANN, 2018)
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bizottsag(ok) miikodésére is. A team-tagok kozotti kommunikéacid tartalma
kiterjedhet az azonositds, a jogosultsdg megallapitds, a tehetségfejlesztés, a
nyomon kovetés, valamint a kimenti mérések munkafazisaira is. A
partnerek/résztvevok elégedettsége megerdsiti a sikeres folyamatokat, amelyek

tovabbi fejlesztéssel sztenderdekké valhatnak.

8.3 A nevelési-oktatasi intézmények, tehetségmiihelyek
tehetséggondozasban részt vevo pedagégusainak szerepe

A tehetséggondozasban részt vevd pedagdgusokkal torténd szakmai
egylttmiikodésen keresztiil a tehetséggondozds minél teljesebb  korl
megvaldsitasa kozos cél. Ezek a szakmai kapcsolatok ¢és egyiittmikodések
segithetik és hatékonyabba tehetik a kiilonb6z6 intézményi szakemberek
munkdjanak 0sszehangolasat. A tamogatd jelleg itt a szakmai kolesondsségben
jelentkezik. A neveldtestiiletek konzisztens hozzaallasa nagy elény és erény

ebben.

Roviden jellemezném az alabbi néhany érintett szakember (szerepld) szerepérot,

feladatait, feleldsségét:

A tehetséggondozo koordinator

Szerepkore ¢s feladata igen Osszetett. Szamos céliranyos tevékenység mellett 6
felel azért, hogy ¢l6 munkakapcsolatot alakitson ki a nevelési-oktatasi
intézmények pedagogusaival, (példéul fejlesztd pedagogusok,
gyogypedagogusok, iskolapszichologus) a tehetségfejlesztési szakemberekkel, és
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nem utolso sorban a szakszolgalat szakembereivel. Folyamatos figyelemmel kiséri

a tehetséggondozasba keriilt gyermekeket.

A pszichologus

Egyes forrasok szerint a legrovidebben ,kincskeresé”-nek nevezhetjiik. Fontos
szempont munkéjaban a befogadd szemlélet, a nyitottsdg a kiilonlegesség

mindenféle megnyilvanulasara, a pozitiv gondolkodas.

O az, aki a ,.gondokat okozé tulajdonsigokban” is meglathatja a fejlédés
lehetdségeit, felfedezheti a tehetség megbuvd kezdeményeit, csirait, szikrait.
Ugyanakkor objektivnek, realistanak kell lennie, hogy ne becsiilje ala a fejlodést
és a beilleszkedést gatlo problémakat, vagy ne becsiiljon tal egy-egy
szembeszokén kiemelked6 jegyet. Olyan ez, mintha egyenstlyt teremtene a
dolgok polaritasa, és a kozottik elhelyezkedd végtelen eléfordulasi szamu, €s
arnyalati ,leképez0dés” vilagaban. ,,A specifikum ebben a helyzetben
ugyanakkor éppen az, hogy nem csupan a gyenge pontok fejlesztésére
»szerzddnek”, hanem az erdsségek, tehetségesirak kibontakoztatdsaban, a
személyiség fejlesztésében is partneri munkara vannak ,,itélve”.” (GALOVICS-

HUJBER, 2010)

A napi gyakorlat oldalarol nézve a pszichologusnak folyamatos kapcsolatban kell
lennie a pedagogusokkal! Feladatkérében segithet 6t a pedagogiai modszerek
alkalmazasédban (tulajdonsaglistak), az esetleges nevelési, beilleszkedési gondok
megoldasaban csakigy, mint a ,klasszikus” értelemben vett nevelési tandcsadoi,
(pedagodgiai szakszolgalati) - a szakmai protokoll Gtmutatasai alapjan rabizott -

munkaban.
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A pszichologus jartassaga sem elhanyagolhat6 tényezd! Ez nem csak a szaktudast,
az életkorral névekvé tapasztalatokat jelenti, hanem a pszichologus affinitasat
bizonyos modszerek, moddszercsoportok irant. Nyilvanvaloan megvannak az
specialis alapkovetelmények! Példaul fontos, hogy minél gazdagabb mddszertani,
szakmai repertoar alljon rendelkezésére, a felmeriilé kérdésekre megfelel6en
tudjon valaszolni. Sziikség esetén legyen képes felelés dontést hozni, a
kompetenciakorében szakszertlien eljarni. Adaptalni, kiegésziteni valamely célzott
eljarast, vizsgalatot, adekvat valaszokkal, megoldassal segiteni a gyermeket, a

szll6t, a pedagogust és még sorolhatnank...

Nem arrdl van sz, hogy teljes birtokaban 1€v6 repertoart felvonultassa! Hanem
inkabb arr6l, hogy a fontos tényezokre, a kihivasokra, krizisekre reagalva a
leginkabb megfeleld modszert, a leginkéabb illeszkedd tevékenységet, a leginkabb

illesztheté megoldast megtalalja.

Legyen felkésziilt a tehetségek tamogatasanak szentelt Ut kihivasokkal teli

nehézségeire, €s errdl az utrdl lehetdleg ne térjen le sohal

8.4 A minéségi munkavégzés elemei

. Allapotfelmérés,

. Helyzetelemzés,

. A partnerek igényeinek és elégedettségének megismerése,
. Célok megfogalmazasa (igények figyelembe vételével)

. Tervek készitése, azok megvalositasa (célok elérésére)

. Az eredmények értékelése, az esetleges hibak javitasa.
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Sosem feledkezhetiink meg arrdl, hogy a tehetségazonositas, tehetséggondozas
legpontosabb visszajelzését a tanuldk altal elért eredmények adjak! Javaslatként
vegyik figyelembe; a fenti 1épéssor kovetése nemcsak a tehetséggondozo

koordinatorok szamara ajanlott!

8.5 A tehetségkoordinatorok!® szakmai feladatainak felosztasa, tipusai

Kapcsolatfelvevé  tipust  feladatok: Jelzés alapjan torténd  kapcsolat

kezdeményezése a kiemelten tehetséges gyermekkel/tanuldval és a sziilokkel, a
nevelési-oktatasi intézmények vezetdivel, pedagogusaival, a tehetséggondozast

végz0 szakemberekkel, szervezetekkel, esetleg orszagos hatokorben is.

Azonositasi, jogosultsag megallapitasi feladatok: A birtokolt kompetenciaknak

megfeleld6  mértékben valdé részvétel, vagy annak Ilehetdsége a

tehetségazonositasban.

Tehetséggondozasi feladatok: Részt vallalhat a szakszolgalatban zajlo

tehetséggondozasban is, amennyiben képzettsége ezt megengedi.

Nyomon koveté tipusu feladatok: Optimalis esetben a latoterébe keriilo(-t)

gyermekekkel/tanulokkal valé hosszu évekig tartd kapcsolatot jelenti.

Koordinacios tipust feladatok: A koordinacios tipusu feladat soran tobb partner

kozotti egyeztetés torténik. Csoportos szakmai 0sszejovetelt, team-munkat kivan,
a célja tobb iranyu lehet. (pl. szakmakozi esetmegbeszélés, egyeztetés, palyazati

munka koordinalasa, tankeriileti szintii feladatok dsszehangolasa is)

9 A tehetségkoordindtor végzettségi kdvetelményeit a 15/2013. EMMI rendelet 6. sz. melléklete tartalmazza, mely szerint
a tehetségkoordinator funkcid pszichologusi alapdiploma és pedagodgiai (6voda-, iskolapszichologiai) vagy tanacsadd
szakpszichologus, vagy pedagogus alapdiploma és tehetségfejlesztd szakiranyu végzettséggel tolthetd be.
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Konzultécid tipust feladatok: A konzultaciok tartasa, melyen részt vehetnek a

kiemelten tehetséges gyerekek sziilei, pedagogusai, a tehetségfejleszté mithelyek

vezetdi, a tehetséggondozast végzo pedagdgusok, gyogypedagodgusok is.

Rendszeres  kapcsolattartd  /halozatépitd  tipustt  feladatok: Horizontélis

kapcsolatok épitése, formalis és informadlis tudasszerzés és tuddsmegosztas. JO
gyakorlatok megismerése, atadasa, adaptacios folyamatok és egyiittmiikodések

kialakitasa. (szakmakdozi, agazati, stb.)

9. A tanuloi portfolio szerepe a tehetségek kibontakozasiaban

A jovo a gyermekeinken mulik. A mi feladatunk pedig az, hogy segitsiink nekik

kibontakoztatni a mindannyiukban ott rejlé tehetséget. ”?°
(Csikszentmihalyi Mihdly)

9.1 Tehetségmegkozelités, tehetségkép

Nem lehet elégszer hangsulyozni azt, hogy korbe kell jarni a tehetség fogalmat.
Hujber (2012) szerint a tehetség tehat egy adomdny. Annyira egyéni
megnyilvanuldsi formdi vannak, hogy nehéz kategéridkat allitani hozza. Olyan
belsé erdforrds, amelyet folyamatosan gondozni, gazdagitani, segiteni sziikséges,
kiilonb6z6 tanulasi folyamatokkal, sajatos életvezetés-tamogatassal mindezt
elérhetjik. Az emberek kozotti egyedi eltérések, a massdg megnyilvanulasanak

egy sajdtos formdja, amivel toleranciara is neveliink.

Tehetségfogalmunk tehat Osszefiiggéseiben a  kovetkezd mondanivaldt

tartalmazza:

2 Csikszentmihalyi Mihaly idézi: GALOVICS és HUJBER (2010., p. 131)
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2. 4bra. Forrds: Tehetségfogalom szémankéval (HUJBER 2010)%

9.2 Tanuléi portfolio alkalmazasa

A tanul6i portfolié kapcsan mindenképpen egy egyiittmikddésen alapuld, sok
energiat, tobb modszert 6tvoz6 eszkozre kell gondolnunk. A portfélio tanuloi
munkak gyiijteménye. Tulajdonképpen folyamatos felszinre hozés és visszajelzés

dinamikus valtakozasa.

Olyan fejleszt6 célu visszacsatolas és tanuldi 6nértékelés, amelyben - az érintett
szamara fontos dokumentumok segitségével - mindenki nyomon kovetheti

fejlodés(é)t, rogzitheti tanulmanyi eredményeit, dokumentalhatja sikereit...

Galovics és Hujber (2010.) hivatkozott tanulmanya alapjan tanuldi portfolio
szerepének tehetségfejlesztd hatasarol kiilonosen sokat tudhatunk meg. A
portfolio kifejezés mara mar bekertilt a pedagogiai szakirodalomba... E tobb éve
alkalmazott komplex modszeregyiittes, - ami jellemzi a portfolio elkészitését - a
tehetséggondozast szolgalja. Hol jobban, tobb alternativat kinalva, hol szlikebb

keretek kozott, de mindkét esetben esélyteremtésrdl beszélhetiink.

2 Forras: A kaposvari Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium gyakorlata
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A tovabbi tartalmi részben talalhato, a portfolid készitésének ,,1épései” C. részben
sok otletet, modszertani segitséget kaphatunk, melyek jo kiindulépontot adhatnak

a pedagogusoknak mddszertani arzendljuk fejlesztéséhez.

Hogyan tudja segiteni a tehetség kibontakoztatasat a tanuléi portfolio?

- A portfolio a tehetséges tanulé munkainak, tevékenységeinek gytijteménye,
bemutatja készitdjének erdfeszitéseit, fejlodését és eredményeit.

- Atehetséges tanuld —a pedagdgus segitségével —,,megtanulja” dokumentalni
¢leteseményeit, ezen beliil kiemelten a személyes tanulasi folyamatat (tdgan
értelmezve azt), tehetségteriileténeck megjelenését, személyiségének
alakulasat, valtozasait, stb.

- Igy maga is személyes részt vallal sajat fejlddésének és sikereinek tudatos
megismerésében, céljai teljesitésének igazolasaban. Emellett elére tekinthet
a kovetkezd iddészakara (célt képez, jovoképet tervez), megoszthatja
mentoraval tapasztalatait.

- A tehetséges tanulo portfolioja aktiv, egylittmiikodésre épiild kapcsolatot
feltételez, része a folyamatkozi féléves elemzes/értékelés, valamint a tanév

végi reflexios beszélgetés.

A fentiekben bemutatott folyamatban felhasznalt pedagogiai modszertan részét
képezi a mentoralas, a pozitiv megerdsités, a reflexiv gondolkodas, a személykozi
visszacsatolds, a rogersi visszatiikrozés, a proaktiv szemlélet kialakitasa és
kiilonboz6é iddtartamu tervezési stratégidk (célképzés) elsajatitisa (COVEY
2004). Mint a korabbiakban is emlitésre keriilt mar, a kettds kiilonlegességl
tanulok esete szamtalan, egyéni adaptalodast, koriiltekintd alkalmazkodast,

specifikus attitidot, ismereteket kivan...
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értékeldmappa: gyljtémappa: a tanuldi
tartalmazza azokat a tanuloi munkak teljességre torekvd
eredményeket, adatokat, mérési gylijteményét tartalmarza
szamokat, amelyeket a tanuld - a legfontosabbak
egyéni feflesztési tervéherz elektronikusan Is
visszacsatokhatunk rogzitettek

Bemutatomappa:a
tanulo a pedagogussal
kdzosen kivdlasatja
a gylijtémappabol

azokat az elemeket,
3. dbra: A tanuloi portfolio harmas tagozddast mapparendszere (Hujber 2010)

amelyek a legjobban
slkerdit tanuldi
munkak, eredmények

9.3 A tanuléi portféliéo alkalmazasanak SWOT-analizise 2

Ebben a tartalmi egységben keriilnek felsorolasra a - forrasként megjelolt -
Galovics altal meghatarozott legfontosabb lehetdségek és azok a hianyossagok,
veszélyek is, amelyek komoly gatjaul szolgalhatnak az intézményi innovaciok

gyakorlati megvalosuldsanak.

LEHETOSEGEK

"o

* mentori feladatok erdsitése a pedagdgusoknal

2 Forras: A tanuldi portfolié alkalmazisanak SWOT-analizise (GALOVICS, 2010.)
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» halozatépités, nagyobb pedagogusi egyiittmiikodés

* a neveldtestiilet szakmai attitlidjének formalasa, a pedagdgusok pozitiv
hozzaallasa — személyre szo6l6 feladatok delegalasa

» 1 szokésok kialakulasa, kialakitasa

* j6 gyakorlat sziiletése

* hatékonyabb informaciocsere

» asziilékkel valo egyiittmiikodés 1j teriileteinek lehetdsége

“y ey

VESZELYEK

* alehetdség, lehetdség marad

* nem hatékony a kapcsolatépités

» rossz beidegz6dések szokassa valhatnak

* negativ attitlid kialakulasa

+ kutatasi eredmények hidnya/kezdetleges volta

» apedagogusok rossz kommunikacioja a diak- portfolio készitésérol

*  kozonyosség (burnout - kiégés miatt)

9.4 Portfolioépités 8 1épésben

A szerzOparos tanulmanya nyoman az egymast kovetd lépések bemutatdsan
keresztliil nem csak adott 1épés tartalmat, de bizonyos kulcskifejezéseket, a
pedagégus feladatait, a modszertani vonatkozdsokat, illetve a folyamat

egylittmiikodoit is megismerhet;jiik.

1. 1épés — Ismerkedés

Kulcskifejezések: beszélgetés, életesemények, sulyozas, dnreflexid, bemutatkozas
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Tartalma: Els6 1épésként a tanuléval egy beszélgetést kezdeményeziink.
Megkeérjiik, hogy gytijtse 6ssze eddigi ¢letének sikereit, eredményeit, nehézségeit,
a szamara fontos vagy tanulsagos dolgokat. (lehet6ség szerint targyiasult dolgok
legyenek, melyeket bemutathat) Majd késobbi beszélgetés keretében lehetdséget
teremtiink arra, hogy eclmondja az Osszegylijtott anyagokkal kapcsolatos

személyes gondolatait, érzéseit.

Pedagégus feladatai: Kialakitjuk azt a nyugodt kérnyezetet, amely segiti a tanulok

jobb megismerését, ahol koncentralni tudunk tanitvanyunkra. Kérdéseket tesziink
fel, megalapozzuk a kapcsolatunkat, toreksziink a bizalom kialakitasara. Az

interjuihoz ¢és a dokumentumelemzéshez szempontsort készitiink.

Modszertan: interju (félig  strukturdlt),  exploraciés  beszélgetés,

dokumentumelemzgs, életutdiagram.

Potencialisan _ egyiittmiikodé  partnerek:  kollégiumi  nevelStanar  (pl.

csoportvezetd), mentorpedagogus, sziilo (kdzvetetten, a tanuld altal kivalasztott
bemutatéanyag Osszeallitdsa soran), altalanos iskolai pedagogus - osztalyfonok
(kozvetetten a tanulot kisérd feljegyzések, jellemzés formajaban), pszichologus —

gyogypedagogus, tehetséges tanuld.

2. lépés — Egyiittmiikodés

Kulcskifejezések: portfolio tipusa, struktiraja, a mentoralds keretrendszere,

(lehetéség szerint irasban) ,rogzitett” szerz6dés, kolcsonds —elvarasok

megfogalmazasa.

Tartalma: Megbeszéljik a tanuloval egyiittmikodésiink  paramétereit.
Megismertetjiik vele a tanuloi portfolio 1ényegét és elemeit. Beépitjiik a korabbi,

eddigi gyljteményt, a tapasztalatokat, és kozosen kialakitjuk a portfolio
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felépitését, megbesz¢Eljik (segitjiik) kivitelezését (pl. elektronikus vagy

targyias/kézzelfoghato legyen).

Pedagdgus feladatai: Ajanlasok tétele a tanuld szamara a portfolié alkalmazasara
¢s a tanari mentoralasra. Felkeltjiik a tanuld érdeklodését sajat tehetségének
tudatos nyomon kovetése és fejlesztése irant. Dontliink a talalkozasok
gyakorisagarol és modjardl. A tanuld egyiittmiikodését, személyes akaratat és
felelosségét kérjiik ehhez a munkahoz. (irdsban is rogziteni) Tisztazzuk, hogy mik
az elvarasai felénk ebben a kapcsolatban, és azt is, hogy pedagdgusként mi hogyan
szeretnénk egyiitt dolgozni vele. (szerzédéselv alkalmazasa = szovegezziik meg
kozos megallapodasunkat: pl. célok kitlizése 3 honapra, 3 havonta értékel6lapot
toltlink ki, a tanuld figyelemmel kiséri 6nmagéat, hetente reflektal a mentor tanar,
stb. Barmikor, barmelyik fél részérél kezdeményezhetd személyes talalkozo, de

havonta legalabb egyszer sziikséges.

Modszertan: motivacios beszélgetés(ek), egylittmitkodés, mentoralas, Szerzodés,

kommunikécio a csaladdal.

Potencidlisan egylttmiik6do partnerek: kollégiumi neveldtanar,

mentorpedagoégus,  sziild, tehetséggondoz6é  pedagdgus,  pszichologus,

gyogypedagogus, a tehetséges tanulo.

3. lépés - Célok megfogalmazasa

Kulcskifejezések: jovokép, célképzés, mérés, személyiséglap, dinamikus

tehetségstruktara, mérfoldko.

Tartalma: Még céliranyosabban folytatjuk beszélgetéseket. Feltarjuk a tehetséges

tanuld jovojével kapcsolatos elképzeléseit, mi hajtja 6t az utjan, milyen
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elképzelései vannak. Azt, hogy milyen tamogatasra szamithat kdrnyezetében, a

csaladi kérnyezetének publikus részét, hogy milyen barati kapcsolatai vannak.

Pedagdgus feladatai: Az érintett tanul6 tehetségutjanak fobb mérfoldkoveit fel kell
épiteni. Amennyiben sziikséges, tovabbi méréeszkozoket hasznalhatunk a
személyes képességteriiletek feltardsdhoz vagy megerdsitéséhez. Matrixot
készitiink a tanuld erés és gyenge oldalairdl. (Az ,.erésségek és gyengeségek”
matrix dinamikusan alakithatd, folyamatosan valtozik, kiegésziil.) A tehetséges
tanulo tehat sajat lehetdségeivel ,,szdmolva” célokat tiiz ki, és lehetdvé teszi e

célok elérésének ellendrzését, értékelését.

Modszertan: mérés, egyéni fejlesztési terv (EFT), ellendrzés, értékelés,

képességstruktura, egyéni fejlesztési program (EFP)

Potencialisan _egyiittmiik6d6 partnerek: mentorpedagogus, csoportvezeto,

kollégiumi nevel6tanar, pszichologus, gyodgypedagdgus, mentalhigiénés

szakember, tehetséggondozo pedagdgus, (tehetségkoordinator) tehetséges tanulo.

4. lépés - Személyes kiildetés

Kulcskifejezések: kiildetésnyilatkozat, strukturalt videofelvétel.

Tartalma: Ebben a 1épésben egy videofelvételt készitiink a tanuloval. (kettd perces
terjedelem) A rovid bemutatkozas mellett megfogalmazasra keriil a tehetséges
tanul6 kiildetése, vagyis ,,dokumentaltan megjelenitjiik” az iranyt, amiért kozdsen
dolgozhatunk. (Ez az elképzelés tobbnyire egy tanévet olel at a tanulo adott
tehetségteriiletére vonatkoztatva) Elvart, hogy hatarozza meg a cé€ljait, tudja elére,

hova akar eljutni!

Pedag6gus feladatai: Videofelvétel elokészitése, integralas elektronikus

portfolioba, kdzép- és hosszl tavu célképzés segitése.
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Modszertan: videofelvétel, kozép- €s hosszu tava célképzes, strukturalt interju.

Potencidlisan _ egyiittmtikod0  partnerek:  tehetséggondozd  pedagdgus,

mentorpedagbgus, gyogypedagogus, pszichologus, tehetséges tanulo

5. lépés — Portfolioépités

Kulcskifejezések:  gylijtdbmappa, dinamikus  személyiségprofil,  rogersi

visszatikrozés, onértékelés.

Tartalma: Az 6todik 1épés a portfolié anyaganak gytijtogetésébal all. Itt nyeri el a
portfolié a tényleges értelmét, hiszen a gylijtott anyagok értelmezésre keriilnek.
Hangsulyt kapnak a fontos €s siirgds, illetve a kevésbé fontos vagy kevésbé siirgds

dolgok, megtanuljak rangsorolni a tennivalokat.

Pedagégus feladatai: Reflektalnunk kell a tanulé altal megjelenitett Gj anyagokra,

ey

felmertilt nehézségeket. Tanarként javaslatokat tehetiink és tesziink a megoldasra,
biztatjuk a kovetkez6 1épés megtételére. Fejlesztdé értékelést végziink.
Atlathatobba tessziik a tehetséges tanuld tevékenységeinek utjat, ramutatunk az
elért eredményekre, felismertetjiik a megtorpanasokat vagy tévedéseket, nyomon
kovetjiik a tanuldval egyiitt a tanulo tjat. Tanitjuk 6t arra, hogy legyen proaktiv,
véllaljon feleldsséget a sajat tehetségéért, az életéért. Ez a 1épés folyamatosan
végzett tevékenység, amely mind a tehetséges tanul6tol, mind a mentorald
pedagogustol allando elkotelezettséget, egymads iranti feleldsséget, példamutatast

kivan.

Modszertan: visszatiikr6zés, sulyozas, sorba rendezés, pozitiv megerdsités,

reflexio
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Potencidlisan egylittmiikddd partnerek: sziilok, pedagogusok, osztalyfénok,

csoportvezetd/kollégiumi  nevelOtanar, mentorpedagogus, szakkorvezeto,
tehetséggondozo6 pedagogusok/szakemberek, (pszichologus, fejleszté pedagogus,
gyogypedagogus) tehetséges tanulo.

6. lépés - Fejleszto értékelés

Kulcskifejezések: ellendrzés, értékelés, fejlesztd értékelés, PDCA-SDCA.

Tartalma: E 1épést a fejleszt6 értékelés 1épésének nevezhetjiik. El6térbe keriil az
ellenérzés és értékelés kérdése. Lényegében attekintésre keriilnek a 3 honapra
kitizott idészakos célok €s eredmények, tovabba dontés sziiletik a kovetkezd

1épésrol.

Pedagdgus feladatai: A dontés értelmében k6zdsen megtervezziik a tennivalokat.

Lépésrol-lépésre vizsgaljuk a tanuld feladatait, a mentortanar feladatait, az egyéb
segiték lehetséges bekapcsolodasat. Hataridokben allapodunk meg. Tovabba
megallapodhatunk: az elvart koztes eredményekben, az eredmények értékelési
modjaban, a portfolioba keriilés mikéntjében. A gyijtémappdiba a tanuld
életeseményeit bizonyitd elemek keriilnek. Az értékelomappa az eredményekkel
tamogatott tehetségmegjelenést dokumentéalja. Ezt a valogatast is személyes
beszélgetés tamogatja. Mellette-ellene sz616 érvek hangoznak el, amelyek részben
tényeken, részben vallalt dontéseken alapulnak. Cél, felfedezni, mi az, amiben
igazan jo valaki, és az erdsségeket kihasznalva fejleszteni a szdmara nehezebb

dolgokat.

Modszertan: rovid és kozéptava tervezés, folyamatkozi értékelés, fejlesztd

értékelés, mérések.
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Potencidlisan egyiittmiik6dd partnerek: csoportvezetd/kollégiumi neveldtanar,

mentorpedagdgus, tehetséggondozod pedagdgusok/szakemberek, tehetséges

tanulo.

7. lépés - Eves értékelés

Kulcskifejezések: értékelés, onértékelés, egyéni fejlesztési terv (EFT), 6sszegzés,

reflexio, reflexios beszélgetés modszertana

Tartalma: Evente, tanév végén egy Osszegzé reflexios beszélgetést
kezdeményeziink a tehetséges tanuloval. Ennek soran attekintjiik az adott tanév
tanuld szdmara fontos eseményeit. Tisztdzzuk, milyen valtozasok torténtek az
erosségek tekintetében, melyekben tortént elmozdulas, fejlédés. Mit tett a tanulo
azoknak a terlileteknek a fejlesztéséert, amelyeken gyengébb? Tovabbi
kérdéskoroket is tisztazhatunk: Mi az, amit legkdzelebb masként kellene tenni?

Melyek a kovetkezd iddszak tervei?

Pedagégus feladatai: A beszélgetést videora vessziik. Ez tobb szempontbol is

hasznos. Egyrészt a kovetkezé tanév inditasahoz jol hasznalhatd, masrészt a
videokameraval valé6 munka tapasztalatot igényel. (mindkét félnek) Id6 kell
hozzaszokni a kamera jelenlétéhez tanuloként és pedagdgusként egyarant. Ezt a
beszélgetést érdemes a sziilokkel is attekinteni. Az altaluk tantsitott megértés (mi
miért tortént vagy torténik a jovében) és biztositott tamogatas, valamint a
beavatasuk nem nélkiilozheté ebben a folyamatban. (ez a felvétel is az

elektronikus tanul6i portfolio részét képezi.)

Modszertan: pozitiv kommunikécio, érzelmi és tartalmi visszatiikrozés, reflexids

beszélgetés modszertana, videofelvétel, értékelés.
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Potencidlisan egyiittmiikodd partnerek: sziilok, mentorpedagogus, tehetséges

tanulo, érintett szakemberek.

8. lépés - Nyilvanos megjelenés

Kulcskifejezések:  portfolio  felezd  tablokiallitds, egyéni  torddés,

portfoliobemutatd  prezentaciok, Mester ¢és  tanitvdnya  rendezvény,

médiamegjelenés.

Tartalma: A folyamat végén felajanljuk a tanulok szamara a személyes
bemutatkozas lehetdségét. (ez tobbnyire egy 2-3 éves egylittes portfolioépitkezés
eredményeként torténik meg.) Megjelenési formaja lehet egy tablo, amelyet
intézményi szinten tobb tehetséges tanuld tablojanak bemutatdsaval tehetiink
teljessé. Ez az ugynevezett felez6 tablokiallitas, amely az oktatasuk ,,félidéjében”
keriil megvaldsitasra. Tovabbi keretet adhat céljainknak példaul a ,Mester és
tanitvanya” forum életre hivasa is, amikor a tehetséges tanuld bemutatkozik
mentoraval egyiitt egy nagyobb kortarskozosség elott. Ez a fajta nyilvanos
megjelenés egyuttal egy nagyobb 0Osszegzésnek is tekinthetd. Az érdekl6do
résztvevok megismerhetik, hogy milyen utat jart be a tehetséges fiatal, milyen
eredményei sziilettek az eltelt idészakban. Hisz nemcsak a sziikebb vagy tagabb
kornyezet figyelmét szeretnénk felhivni a tehetség sziiletésére, hanem magunk is
keményen dolgozunk a megjelenés keretein; tanuljuk a nyilvanos szereplést,

esetleges megmeérettetést, prezentacioval késziiliink.

Pedagdgus feladatai: Ebben a szituacidban pedagdgusként is kihivassal teli

esemény a mentordlt bemutatkozasdnak tdmogatasa. Az eldkészitése, a
prezentacio kozds tervezése igazi csapatmunkat kivan a mentorald pedagogustol

¢s a tehetséges tanulotol egyarant.
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Modszertan: eredmények  Osszesitése, médiamegjelenés elokészitésének

modszertana, prezentacio.

Potencidlisan egyiittmikodd partnerek: a kiallitast €s rendezvényt szervezd

pedagogus, a sziilok, a tehetséges tanuld, tehetséggondozd pedagdgus €s egyéb
szakemberek, (fejleszté pedagogus, gyogypedagogus, iskolapszichologus)

mentorpedagogus.

A fentiekben részletezett tanuloi portfolidstruktura és annak folyamatszabalyozasi
Iépései erbteljesen Osszekapcsolodnak a mentordlas és tehetség-tandcsadas

intézményi folyamataival.

Mappa-tipusok

Az ajanlasban bemutatott diakportfolio(K) mapparendszere? az elmult esztendék

tapasztalatai értelmében a kovetkezd mappaékat tette hangstilyossa:

. Gylijtémappa

. Eredmények mappa

. Kozépiskolai bemutatdmappa
. Palyavalasztasi portfolid

. Felezé bemutatotablo

A gyilijtomappdba a tanulok érkezését6l fogva folyamatosan — szisztematikus
épitkezési folyamatot kdvetve — gyijthetjiik a tanulok dokumentumait. A

kozéppontban a tanulo all, ez fontos elv.

Az eredmények mappa a tesztek és kérdoéivek, tanuldi dolgozatok eredményeit,

vagyis a tudasrol valoé szamadas dokumentumainak irasos formajat tartalmazza.

2 Eredeti forrasmunkabol részletezve a 11. sz. mellékletben: Portf6li - mapparendszerek ismertetése cimmel
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Fontos bemenetét képezi az egyéni fejlesztési tervnek (EFT) és programnak,

(EFP) az er6sségek és gyengeségek matrixanak.

A kozépiskolai bemutatomappat alapvetéen 20 oldalban tervezziik. Mennyiségi

keretét a tanulok egyénre szabotta tehetik meghatarozott paraméterek mellett.

A mappa kivaldéan alkalmas arra, hogy tovabbi tanulmanyaik bemeneti

dokumentuma legyen.

A palyavalasztasi portfoliot a 9. évfolyamtodl fogva akar kiilon is mitkddtethetjiik.
Alkalmas arra, hogy 9-10. osztalyokban palyaorientacios jelleggel szolgaljon,
segitse a 10. évfolyam végén esedékes fakultaciovalasztasokat, illetve tudatosan
alakitsa a tanulék 12-13. év végi tovabbtanuldsit, szakmavalasztasat.

(korlatozottabban adaptalhato)

A felez6 bemutatotablot a kozépfoku tanulmanyaik ,.félidején” készithetik el a
didkok. Meérete 50%70 cm. Megtervezik, milyen fotokat, milyen tartalmat
kozvetitsenek magukrol, mit hangstlyozzanak, egyedi elemekkel diszitik az.
Feladataik része tobbek kozott a tervezés, a gylijtés, a vizualis szerkesztés,
nyomtatas, kivitelezés, bemutatas. A legjobb motivacios eszkoz lehet a folyamat

soran.

,» Azt mondhatjuk, hogy a tanul6i portf6lio a tehetséggondozasban nem mas, mint
egy tanuldi dokumentumgylijtemény folyamatos reflexiv értékeléssel, amely
személyre szabott programot kindl, emellett esélyt teremt a tehetséges

tanuloknak.” (GALOVICS-HUJBER, 2010. p.140)
A portfolioépités szakmai csapatmunkat igényel, a sziil6k bevondsat erdsiti.

A folyamatban a pedagdgus, mint nagyobb ¢lettapasztalattal rendelkezé felnott

segitd elfogulatlan ajanlasokat tesz a tehetséges (a sajatos nevelési igényii; kettds
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kiilonlegességii tanitvanyok esetében is!) tanuloknak énmaguk megismeréséhez,

tehetségiik minél teljesebb megéléséhez, kibontakoz(tat)asahoz.

Attol lesz személyre szabott a program, hogy kizarolag a tehetséges tanulokrol

sz0l, az 6 portfoliojukon keresztiil térténik a tovabb 1épések kialakitasa.

Ehhez j6 és energikus pedagdgusokra van sziikség, akik tisztaban vannak a tanulok
kozti kiillonbségekkel, kellé szakmai hozzaértéssel rendelkeznek, és folyamatos

parbeszédet képesek folytatni!

9.5 Gyakorlati tanacsok a portfélio hasznalatara vagy tovabbfejlesztésére:>*

-, Késziiljink fel pedagogusként a tehetséges tanulok portfoliokészitésének
modszertanabol, kiilonds tekintettel a mentoralo szerepre!

- A pedagogus szerezzen tapasztalatot (lehetdség szerint hasonl6 elkotelezett
pedagbgussal) a pedagdgiai modszertan gyakorlati alkalmazasaban!

- Mutassuk meg, hogy a folyamat mozzanataihoz mindig van mit hozzatenni,
legylink innovativak!

- Pedagogusként, mi is jarjunk eldl jo példaval a kovetkezetesség, az értd
figyelem, a proaktivitas tekintetében!

- Soha ne tegyiik a dolgot tul konnytivé, mindig legyen benne kihivas!

- Amikor segitségre van sziikségiink, azt batran fogalmazzuk meg!

- Dolgozzunk szakmai csapatban egymas tamogatdsa érdekében! Kiilsd
szemre mindenkinek sziiksége van!

- Mindig 6sztondzziik a tanulokat sajat hibaik felderitésére!

- Soha ne adjunk alaptalan visszajelzést!

2 Forras: A tanul6i portfolio szerepe a tehetségek kibontakozasdban c. tanulmény (131-146.0.) Galovics Edit-Hujber
Tamasné
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- Igenis fejlessziik ki a tanulok érdeklodését és felelosségét sajat életatjuk
irant! A kozépiskolasokra jellemzd lustasag csupan legalis elkend6zése a
kozonynek, érdektelenségnek.

- Soha ne kicsinyeljiik le az er6feszitést!

- Fejlessziik ki a tanulok képességét arra, hogy ellendrizhessék és értékeljék
onmaguk haladasat! Ez a [épés elengedhetetleniil sziikséges a redlis

onismeret és onértékelés kialakulasahoz.” (GALOVICS-HUJBER, 2010.)

10. Osszegz6 gondolatok...

Tamés Martat idézve: ,,Tudjuk, hogy a tehetség a megjelenésére alkalmas
kornyezetben alkotéerdvé valhat. Szemléletiink szerint a tehetségsziirés, és
gondozas minden egyénre ki kell, hogy terjedjen. A vizsgalatok nem a kdzdsség
vagy az egyén kivalogatasat célozzak, hanem a gyermek/tanul6 erésségeinek ¢€s
gyengeségeinek  feltérképezését, melyet a szadmara legoptimdlisabb

nevelés/oktatas/fejlesztés biztositasara hasznositunk.”?

A témat illetden sem a szakemberek kozotti egyiittmiikodés fontossaga, sem a
tanulok egyéni sajatossagainak hangsulyozdsa nem Uj keletl a hazai

kdznevelésben; a tehetséggondozasban.

Idézve: ,,Alig van olyan teriilete a hazai tehetséggondozasnak, amelyen ne tortént
volna érdemi eldrelépés az elmult két és fél évtizedben, de ezen problémak kozott
kell emliteni a rendszerszerii egyéni tehetségfejlesztd programok széleskorii

elterjedésének hianyat.” (BALOGH, 2016 p.8)%

% Jetdltés: http://docplayer.hu/693514-Szakmai-ajanlasok-pszichologusoknak-a-tehetseggondozashoz.html
% Forras: BALOGH LASZLO (2016). Az egyéni tehetségfejleszté programok alapjai Debrecen, Didakt Kiado
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E teriileten van a legtobb potolni val6 a tehetséggondozas gyakorlataban. Ezért a
segédanyag tartalmi kapaszkododkat kivan nyujtani azoknak, akik hisznek a
koznevelés esélyteremtd szolgaltatasaiban, és tesznek annak sikerességéért. Nincs
ugynevezett ,,altalanos recept” az egyéni fejleszté programok elkészitéséhez és
megvaldsitasdhoz, ezt a munkat minden intézménynek, vagy mas egyeb
szervezetnek az ottani, helyi adottsdgokhoz, a gyerekekhez és fiatalokhoz, illetve
sajat lehetOségeihez igazitva kell elvégeznie... A végso cél az, hogy minden ilyen
iranyt fejleszté program rendszerszemlélettel, jol atgondolt ¢épitkezéssel
késziiljon. Nem a mennyiség a Iényeg! Nem az, hogy minél t6bb ilyen legyen a

»koztudatban”, hanem az, hogy ezek a gyakorlatban megvaldsithatok legyenek!

Fontos iranyelv, hogy minél tobb olyan gyakorlati modszer viszont elérhetd
legyen a pedagogusok szdmara, azzal a ,.konnyitéssel”, hogy ezek nagy tobbségét

lehessen hasznalni pedagogus-szakképzettséggel.

A koOznevelés egy folyamatosan valtozo, atalakuld tér. Tapasztalhatoan is
megujulast hozé vilagaban még nagyobb sziikség van arra az innovativ, alkoto
jellegli munkara, amely a gyogypedagogiai ellatas kiilonb6z6 szinterein, tobbségi
¢s specialis intézményekben, vagy pedagogiai szakszolgélati tevékenységek soran
megvalositandd programok keretében, a kompetens szakemberek hozzaértésével

zajlik.

Az egyiittmiikodés sziikségességét hangsulyozva: az érintett sajatos nevelési
igényli  tanulokkal, a sziilékkel, a tobbségi pedagdgusokkal, a
szakembercsoportokkal csakis a ,.kozosen” elve alapjan gondolkodhatunk és
cselekedhetiink. Az intézményekben a mindennapi munkaba kell beépiilnie a
tehetséggondozasnak, lehetdleg oly mddon, hogy a tehetséggondozas korszerl és

egységes szemlélettel valosuljon meg a mindennapokban.
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A tehetséges gyermekek individualizalt fejlesztésében a tananyagkdézpontu
pedagogiai modszereket elébb-utobb felvalthatja, de mindenképpen kiegésziti a
differencidlas szemléletére épitett, specidlis iranya komplex képességfejlesztés.
Ebben a célzott folyamatban a fejlesztések alapja a tobbletképességekre utalo jelek
felismerése, a képességekre vald kovetkeztetés, a tehetség felmérése ¢&s

gondozasa, a képességkibontakoztatas, illetve az egyéni nyomon kovetés is.

A specidlis pedagogidban, a gyogypedagogia teriiletén elhelyezkedd
tanuloallomany kiemelked6 képességeinek fejlesztése az intézményi pedagogiai
program kiildetésnyilatkozata alapjan integralodik a gyakorlatban. Az egyik
foszerepld ebben maga a sajatos nevelési igényi (kettds kiillonlegességll) gyermek
vagy tanuld, aki valamilyen szinten ,,besorolhat6” a tehetséges viselkedésre
jellemzd tulajdonsagai alapjan e viselkedés profiljanak egyikébe, valamelyikébe,?’
altalaban abba, amely esetében dominansnak tekinthetd. Baloghot idézve, az
Autoném Tanulé Ertékelési Skala alapjan a Tehetséges Viselkedés profilozasa

alapjan az V. tipus: a ,, kétszeres kivételes 8. ..

,Hazassagnak kell 1étrejonnie a tehetséggondozas és a specidlis oktatas kozott.
Sokszor e két megkozelités ugyanarrol a gyermekrdl beszél. Lehet
fogyatékossaggal, ugyanakkor tehetséggel tanulni. Valaki lehet hallassériilt és
ugyanakkor tehetséges. Lehet valakinek szamos fogyatékossaga amellett, hogy
tehetséges. Ahelyett, hogy azt néznénk meg, hogy mire nem képes a gyermek, a
pedagdgusoknak azt kell megnézniiik, hogy mire képes a gyermek, és segiteni kell
Oket azonositani és erdsségeiket fejleszteni. Nagyon gyakran ezeket a tanuldkat
azonositjak specialis oktatasra, de nem tehetséggondozasra. Ujra meg kell nézni

Oket, és meg kell talalni erésségeiket.” (BALOGH, 2016 p.202)

2 Forras: Betts (1986, 1991) altal kifejlesztett Autoném Tanuléd Modell (Autonomous Learner Modell)
2 Megjegyzés: BALOGH (2016)
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A sériilés-specifikus  gyogypedagogiai  ellatdis masik  fOszerepléi, a
gyogypedagogusok. Tevékenységiikben az ismeretek nyujtdsa, a kiilonb6zo
képességek fejlesztése, a jartassagok és készségek kialakitasanak folyamataval
valé kolesonhatasban - azzal egyidejlileg, - vagyis szimultdn torténik a sériilt

funkcionalis rendszerek korrigalasa, atszervezése, €s ,,0jra szervezése”.

Az esélyegyenldség eldszor két ember kozott kezdddik. ...Példaul koztem és a
tanarom kozott, vagy a csaladban, hogy hogyan fogadnak el. Biztatnak, vagy azt,
mondjak, hogy j6 ez neked igy is.” — olvashat6 egy szocidlis munkas altal készitett
interjiban, melynek fokuszaban a fehetséges akadalyozottsag kettdssége,

mondhatni ambivalenciaja allt.

Az érintettekkel készitett interjuk elemzésén keresztiil lattatja és mutatja be, hogy
az ,ilyen” gyerekeknek és felndtteknek két akadallyal kell megkiizdeniiik: az
akadalyozottsadg hozta nehézségekkel, azok legyézésének problémaival, és a kiilsé
személyek, a szemlélok elditéleteivel, akik ugy vélik, az akadalyozottsag és a
tehetség egymast kizard fogalmak. Ez utdbbiban, egyaltalan ne legyen biztos

senki!
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7.arszo

Koszonet illeti Varga Erzsébet pszichologust ¢és Csincsdk Zoltanné

gyogypedagogust szakmai egylittmikodésiikért és tamogatasukért!

Hasznos tudasukkal, gyakorlati tapasztalataikkal és szakmai javaslataikkal
hozzéjarultak a szakirodalmi hatteret feloleld szakmai anyag elkésziiltéhez,
valamint a Bajai EGYMI szakmai referenciainak igazolasahoz, 6regbitéséhez és

megorzéséhez.

Bevezeté gondolataim egyikét Czeizel Endre szavait idézve igy kezdtem:

’

,, ...idonként a sziirkének latszo kavicsbol is elotiinik a dragako csillogasa.’

Végezetiil a zarszo is 6t idézze:?°

., Emberi érték a tehetség, ami majdnem mindenkiben megtaldlhato, csak sokadig

kell faragni a kovet, hogy végiil megcsillanjon a dragako.”

2 Forras: https://www.citatum.hu/kategoria/Tehetseg/6
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MELLEKLETEK

Ajanlas:

A mellékletben dsszegyiijtott anyag a sajdatos nevelési igényii; kettos
kiilonlegessegii tanulok tehetségének azonositasaban és tehetséggondozasaban is
alkalmazhato modszereket, teszteket és vizsgalo-eljardsokat tartalmaz. A
valogatas nem szisztematikus szemponton alapult. Nagy eldnye, hogy olyanok is
vannak kozottiik, melyek pedagogus-szakképzettséggel is elvégezhetok. A
bevalogatasukat  tehetségteriileten  szakvizsgazott, tehetségkoordindatori
tevékenységet ellato pszichologus és gyogypedagogiai terdpidak szakirdanyu

végzettségii gyogypedagogus szakember javaslatai is segitették.

Tartalom:
1. Tanulasi erosségek
2. Tehetségsziiro megfigyelési szempontsor - A tehetségazonositdas egyik
lehetséges pedagogiai modszere
3. Toth-féle kreativitdis becslé skala (TKBS)
Renzulli-Hartman-skdala a kiemelkedd tanuldk viselkedésjellemzdinek
becslésére
5. ,,Nebraskai csillagos éjszaka” szempontsor tehetségigéretek felismeréséhez
pedagogusok és sziilok részére
Sziil6i vélemény
Mit tudtok egymasrol? (Szociometria)
A gyerekek motivalt magatartasa
Tehetség motivacios ondefinicios kérdoiv
10. Torrance-féle kreativitas teszt
11. Portfolio mappdk leirasa
12. A tehetseges gyerekek 6 profilja
13. Erdeklédés térkép (online)
http://erdeklodesterkepe.tehetseg.hu/erdeklodesi_teruletek
14. Szemeélyre szolo térkeép — A képességteriiletek megjelenitése és értelmezése
http://erdeklodesterkepe.tehetseg.hu/grafikon_ertekeles
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1. sz. melléklet

TANULASI EROSSEGEK

Instrukcio:

Kérjiik, hogy az adott tanuléra vonatkoztatva irjon egy szdmot a felsorolt

allitasok elé az aldbbiak koziil, azt, amelyik leginkabb tiikrozi
gyermekre/tanuldra vonatkozo altalanos tapasztalatait.

1 = llyet nem tapasztaltam.
2 = Csak elvétve fordult eld.

3 = Tobbszor is eléfordult.
4 = Szinte minden esetben tapasztalhatd volt.
N = Nem allt médomban

megfigyelni.

Név:
Osztaly

Datum:
NYELVI (NY) (atlag)

1. Szeret a szavakkal jatszani. Szivesen tanul meg verseket,
szojatékokat, nyelvtordket, talalos kérdéseket, és ezeket konnyen felidézi.

2. Beszélgetésekben kezdeményezo.
3. Konnyen kifejezi a gondolatait, mind szoban, mind irasban.

a

4. Tobb iranybdl kozeliti meg és irja le a dolgokat (pl. adott targy, hogy

néz ki, mire valo, hasznalatanak eldnyei-hatranyai stb.).

S. Amit frissen hall, megjegyzi, és sajat szavaival adja vissza.
6. Hattér ismereteit konnyen verbalizalja.

7. Rengeteget kérdez.

8. Szivesen elmagyarazza, hogyan jutott el egy probléma

megoldasahoz.

9. Szokincse a kordhoz képest szokatlanul fejlett.
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LOGIKAI-MATEMATIKAI (LM) (atlag)

1. Szivesen végez olyan tevékenységeket, amelyekben szamolni kell.

2. Kornyezetében geometriai formékat fedez fel, megszamolhatd
dolgokat talal (pl. csempék, viragok, falevelek).

3. Akisebb egységeket nagyobb egységekbe szervezi.

4. Az altalanos megallapitdsokat példakkal timasztja ala.

5. Egy szdmara nem ismert matematikai feladvanyra tobb

megoldast is talal.

6. El tudja mondani, hogy milyen 1épésekben jutott el a
megoldasig.

7. A dolgokat tobbféle moédon csoportositja, felfedezi az azonossagokat
¢s a kiilonbségeket.

8. A problémamegoldés sordn tervszeriien halad.

9. Szereti a kirakos rejtvényeket, a darabokat gyorsan egymashoz illeszti.

TESTI-MOZGASI (TM) (4tlag)

1. Szivesen végez mozgassal jar6 tevékenységeket (pl. futas, ugras,

maszas, egyensulyozas).
2. Koénnyedén mozog, mozdulatokat kdnnyen ismétel

vagy utanoz.

3. Hamar felveszi a ritmust vagy 1épést.

4. Konnyen elsajatit nagymozgasokat igényld készségeket (pl.

gorkorcsolyazas, ugrokotelezés).

5. Konnyen elsajatit finommozgasokat igényld készségeket (pl. papirt hajtogatni).
6. Egyediil probal elsajatitani egy-egy 1) mozgaskészséget.

7. Szereti a targyakat megérinteni, korbe tapogatni, hogy ezzel is tobbet

tudjon meg roluk.

TERI (TR) (4tlag)

1. Elképzeléseit szereti vizualisan kifejezésre juttatni, sajat izlése szerint
rendezi be kdrnyezetét.
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2.

Motivumokat tervez és rajzol.

3. Nagy képzeloerdvel illeszt 6ssze dolgokat egyetlen alakzatta (pl.
kollazs, szobor).

4. Fejlett térlatassal rendelkezik.

5. Konnyedén szétszed €s dsszerak dolgokat (pl. kirakos jatékok,
szerkezetek).

6. Térgyakat kiilonb6zé modokon csoportosit.

7. Miivészeti szempontbol értékeli a dolgokat, figyel a szinekre,
vonalakra, texturara stb.

8. Alaposan kihasznalja a papiron rendelkezésre allo teret.

9. Rajzaiban tigyel a fontos részletekre.

INTERPERSZONALIS (IR) _(4tlag)

R

Aktivan vesz részt csoportos tevékenységekben.

Szivesen segit masoknak a tanuldsban.

Felnéttekkel valo kapcesolata szivélyes, udvarias.

Masok iranti érzéseit kifejezésre juttatja.

Csoportos tevekenységekben vezetd szerepet vallal, a k6zos munkat

szervezi, iranyitja.

6.
7.
8.

Tarsai szamitanak a segitségére, beveszik a csoportjukba.
Koénnyedén teremt kapcsolatokat masokkal.

Csoportjanak érdekeit onzetleniil képviseli, feleldsséget érez a csoport

munkdja irant.

INTRAPERSZONALIS (IA) _(4tlag)

N o g s~ w P

Beliilrol motivalt, 6nallo.

Elfogadja magat olyannak, amilyen.
Bizik 6nmagaban.

Egyiitt érez mas gyermekekkel.
Van humorérzéke.

Képes 6nmagan is nevetni.

Kitart a véleménye mellett.
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Kockazatvallalo.

9. Feladataira erésen koncentral.
10. Jatszés soran kreativ.
11. A maga valasztotta tevékenységekben kitarto.
ZENEI (ZN) (atlag)
1. __Szeret zenével foglalkozni.
2. __Az Ujonnan hallott dallamot vagy ritmust

rogton elismétli.

3. Maga komponal dallamot vagy ritmust.

4 Tud kottabdl énekelni.

5. Felismeri a hangszereket egy hallott

zenemiiben.

6. Képes hallds utan jatszani valamilyen
hangszeren.

7. Onall6 tanulas kdzben valamilyen dallamot énekel vagy dadol.

8. Erdekli, hogy milyen hangokat tud kicsalni kiilonboz6 targyakbol.
Megjegyzések:

Osszegz6 értékelés:
Az eredményeket (4atlagpontokat) egyetlen lapon megjelenitheti az alabbi tablazat

felhasznalasaval:
LOGIKAIL- TESTL ""?R_‘ nnn»i
- NYELVI | MATEMA- orGtT TERI PERSZO- | PERSZO- | ZENEI
- (NY) TIKAI | -‘r" : (TR) NALIS NALIS (ZN)
(1M
(LM) ’ (IR) 11»‘\1‘-

Forras: TOTH LASZLO (2004). Pszicholégiai vizsgdlati médszerek a tanulék megismeréséhez.
Debrecen: Pedellus Tankonyvkiado, 7-11.

73



2. sz. melléklet

TEHETSEGSZURO MEGFIGYELESI SZEMPONTSOR —
A tehetségazonositas egyik lehetséges pedagogiai modszere

Instrukcio:
Kérjik, hogy iskolai pedagdgiai megfigyelései alapjan, minden egyes
gyermekre/tanuldjara vonatkozoan kiilon-kiilon toltse ki ezt a megfigyelési

szempontsort!

A megfigyelt gyermek/tanulo neve:
Eletkora:

Csoportja/osztalyfoka:

Tanulmanyi eredménye:
Versenyeredményei:

Szocialis hattere:

- nagyon jo
-6
- atlagos

- hatranyos helyzetli
- vesz€lyeztetett helyzetli.

Megjegyzések:
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Kérjiik, tegyen X-et a megfeleld oszlopba attdl fiiggden, hogy az adott allitas a

tanuldjara mennyire jellemzd!

Tehetségsziiro megfigyelési szempontsor

A pedagogus altal megfigyelt tevékenységek:

1. Erdeki6ds, kivancst a foglatkozasokon

2. Ujszerd (szokatlan) otleter vannak a feladatok
megoldisara

3. Nincs szdmbra megoldhatatian helyzet,
tobbszor 1 probilkosik, Uj utakat keres

4. lddnként szokatlan kérdéseket tesr fel

5. Sok otlete van

6. Nagy az alkotokedve, szivesen hoz
\étre/gondol ki () dolgokat

7. Sokszor tesz fel ilyen kévdést: Mi lenne,
he...2”

8. Flvez) a jatékos helyzeteket

0. Nem unatkozik/xépes onmaga
elszdrakoztatasara.

10. Kilvivas szamara, ha atisphet hatarokat

11, Gondolkodtatd feladatokban ,gyorsan
kapcsol”

12. Gazdag a spokncse

13. Elsdként vesz) észre az ellentmondisokat

14. Az adott feladatot elemezi/ részekre tudja
bontam

15, Tartdsan megiegyez dolgokat.

16. 3o 4 meghgyeldkipessége

17. Konnyen megéeti az frott szoveget.

18, Gyorsan felismen az osszefisggbsehet

19. Kannyen,/gyorsan megést doigokat,/tanul.

20. Tud képekben gondotkodm
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A pedagégus dltal megfigyelt
tevekenysegek:

te Led snd

T ol

SPTENe NP

|21, Az élethon dtlagindl gazdagabb a szdkincse

4

Nagyon
gyskran meg-
figyelhets

Gyakran meg-
figyelhets

Atlagos
meértékben
fordul eld

figyelheto
meg

22. Beszédben konmyen és 1ol fejexs ki magat

23. Srivesen ir verseket. torténeteket, dalokat
vagy szindarabot

24, Vs zrtékosan fogalmaz

25. degen nyelvet, diatektusokat, tajszolist
utdnoz

26. Bonyolultabb mondatszerkezeteket
haszndl, mint 3 korosztalya

27. Stivesen foglalkozik logikal problém dkkal,
rejtvinyfejtéssel

28. Faradhatatlan, ha matematikird! van 26,
bensdséges  kapcsolata™ van a szémokkal

29, Felismen a2 problém sk mogotty
szabdlyszeriségeket, slgontmusokat

30. Kannyen tAidko2ddik a tirben

31. Elvont problémak megoldésshoz vizualis
képet vagy modellt készit

32. A szamitdgépet alkotd moédon hasznalja
(programot fr, filmet kiszit...)

33. Nagyon 10 a kzigyessége

34, Rajzaiban Gyszerh elemek, Otletek
mutatkoznak

35, Flzete rajzakda, részletes, kifejezd
_firkskhal® diszitett

36. Kannyen megfets a kbprejtvényeket

37, Rengeteq 1d6t tolt rajzolassal, lgyesen
mésol

38, Szeren), ha a ruhazataban/ kutsd mege-
lenésében is van valami egyedi/Mildnieges

39. X6 a ritmusérzdhe

140, Tud jatszani valamilyen hangszeren -
esetleg tobbon is

41. Konnyen megjeqyx a dallamakat,
ritm usokat

42. Szivesen énekel, didol

43. Tudja utinozni egyes hangszerek hangjit

44. 30 hallésa van, kdnnyen azonosit hangokat,
akkordokat

45. Nehezen firad ol

46. Ugyesen végn el 3 mozgusor feladatoat

4. dob Kap el

50, Masok szlikségleteit. igényeit felismer

51. Elvez1, fia emberek kozott van, nem szeret
egyedil leamt

52. Kordnak megfeleld srinten feleldsen
i N

53. Hajlamos tarsait befolyasolni

54. A tobbiek hallgatnak rd

55. Altalaban irdnyityas axt a tevékeaységet,
amelyben rés2t vesz

76



A pedagégus altal megfigyelt Nagyon Attagos Ritkén Nagyon ritkin
tevikenyzégek: gyakren meg- ";:”"'h':;" mértékben | figyelhetd ﬁ':""';::

figyelhete fordul elé meg 253
Motivicié

56. Nom konnyen adja fel a kizdeimet

57. Képes tanulmi a Mbdibol ~kudarcibol is
okl

58. Nagy benne az onalld 1smeretszerzés) vigy

59. Lelkesedik az erbfeszitést igényld
feladatohért

60. Elképrelésel vannak a sajdt jovdjére
vonatkozdan

1. Altataban tobbet teliesit. mint amit
elvirnak tdle

62. A munka)it ocaaddan wigzi

63. Szeret] probira tenm 2 sajit Ggyességt

54, Vallalia 3 kockdzatot

65. Tud egy dologra intenziven
fgyelm Adtartoan koncentraln (ha érdekli)

66. Erdeklddik az Gjdonssgok irdnt

67. Szivesen megy a komyezetében
ulelf!dezf utra

68. Vannak kulonbozd gyGjteményel

69. Kedveli 3 nehezen kibogozhatd sritudciokat

70. Lizba hozza, ha otietelni lehet

71, Szivesen bes2él 3 tarsainak a
|-talalm anyairl”, _alkotdsairol”

72. Szbjstékonik a tarsaival

73, Nagy orom szamirs, ha keresztrajtvinyt
|fejthet

74, Uj ismeretekre fokozottan kivancsi és
nyitott

75. Igazan lelkesits az, ha taldlgathat,
kisérletezhet a problémak megoldasa sordn

Hitrényos helyzetieknél tehetségre utald

76. J6 nonverbdlis képességére tamaszkodva
oldja meq azokat 3 helyzeteket, amelyekben
ianyosak az ismereter, illetve 2 szokincse

77. Altaldban nincs Kemelt helyzete a
gyermekcsoportban, thesai mégis sziveson
kovetik

78. Hosszd tavd céljal vannak, amelyek kordn
kifejiddtek & redtisaknak tlinnek

79, Tanulast profijat telantve tudasa hidmyos,
gyengén olvas, kilsé motiviciot \gényel,
viszont kivancsi, rengeteg Otlete van és jo
|problémamegoldd
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Osszesité adatlap a tehetségsziiré megfigyelési szempontsorhoz

Instrukciok az eredmények 0sszesitéséhez:

Minden kategodriaban 0ssze kell adni az elért pontszamot, és az Gsszeget el kell

osztani a kérdések szamaval.

fgy minden kategoridban 1-5 kozotti atlagot kapunk, melynek alapjan a tanuld

teljesitménye a tehetségesnek mindsitett tanulok atlagaval dsszehasonlithato.

»A tandraik altal tehetségesnek tartott és tehetségesnek nem tartott tanuldk

atlageredményei €s az atlagok kiillonbségei” cimii lejjebb talalhat6 tablazat alapjan.

Megfigyelt személyiség-tulajdonss

Eredmény

Kreativitas

Kreativitas: (1-10)

Altalanos értelmesség
(Intelligencia)

Altalanos intellektualis képesség:
(11-20)

Specialis képességek

Verbilis képességek:
(21-26)

Logikai — matematikai képességek:
(27-32)

Vizualis - dbrazolasi képességek:
(33-38)

Zenei képességek:
1(39-44)

Pszichomotoros képességek:
(45-49)

Szocialis képességek:
(50-55)

Affektiv jellemzok,
belsé hajtoerd

Motivacié:
(56-65)

Erdeklddés:
(66-75)

i (Megjegyzés

76-79, kérdés
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Ertékelési itmutato

Az eredmények értelmezésénél a kapott atlagokat kell figyelembe venni,

Osszehasonlitva a lenti tehetségsziiré megfigyelési szempontsor atlagértékeivel.

Ezt kovetden az atlagok alapjan rangsorba kell allitani a személyiségtulajdonsagokat.
A rangsor elején szerepld tételek a tanuld/gyermek erdsségei, ezekre lehet

tamaszkodni a tehetségneveld tevékenység kdzben.

A rangsor végén levd, esetleg elmarado tulajdonsagok pedig a gyengébb teriiletek,

amelyekre kiemelt figyelmet kell forditani a tehetséggondozas soran.
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A tehetségsziiré megfigyelési szempontsor atlagértékei a tanaraik altal
tehetségesnek tartott és tehetségesnek nem tartott tanuloknal

Kérdéscsoportok Tehetség Atlag Szords p
:’:h"‘e:‘"t""‘* 3,0585 | 0,852
Kreativitas ror séqzd( ,000%**
S v 0,
tartiék 3,8641 6841
:’;‘“ﬂ“’"‘“"* 3,32 0,97791
Altalanos képessagek o s?gesnd( ,000***
i 46,0236 | 071788
tartjak
nem tartjak
'Speciélis képesség: tehetségesnek ks g 1000%*
Hodwon tehetségesnck | 38508 | 085663
tartjak
nem tartjak
o b a 2,5308 0,78611
Speaalis ‘WCSSQQ: tehetségesnek ,000%**
matematika tehetebgemek 3,4375 | 090192
tartjak
nem tartjak
AR " 2,7308 0,7269
Sp.eoahs képesséq: tehetségesnek L000%**
R tehetségesnek | 32636 | 076326
tartjak
nem tartjak
ko 2 2,7821 0,74938
Specialis képesség: tehetsegesnek 000***
zene tehetségesnek *
. 3,4511 0,94716
tartjak
nem tartjak
wats 3,2677 0,83312
Specialis képesség: tehetsagesnek 000***
Wiompas tehetségesnek | 37024 | 086823
tartjak
nem tartjak
. ,184 08
Specialis képesséq: tehetségesnek iy i 000***
szocialis képessagek tehe-tseqesnek 3,7174 0,77363
tartjak
o "’"""ek 3,2785 | 0,98496
Motivacio tehet 'Q * ,000%**
e 4,0016 | 0,75505
tartjak
et v 2,7646 | 0,82033
Erdeklades tehetsegesne& 000***
tehetségesnek !
53 3,681 0,74101
tartjak
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3. sz. melléklet

TOTH-FELE KREATIVITAS BECSLO SKALA (TKBS)

Onjellemz6 kérdéiv

A kérdoivet kitolto személy adatai:

Név:

Eletkor: év (betoltott)

Nem: fia — lany

Instrukcio:

Ez a kérddiv annak feltarasat célozza, hogy milyen vagy.

Karikdzd be az egyes allitasok utan all6 0-tol 4-ig terjed6 szamok egyikét
(allitasonként csak egyet) annak megfelelden, hogy mennyire jellemzdek rad!

A szamok jelentése a kovetkezo:

0 = Egyaltalan nem jellemzd ram
1 = Tobbnyire nem jellemzd ram
2 = Félig-meddig jellemz6 ram

3 = Altalaban jellemzd ram

4 = Teljes mértékben jellemz6 ram

Nincsenek jo vagy rossz valaszok, minddssze azt szeretnénk megtudni, hogy a

felsorolt tulajdonsagok mennyire jellemzdéek rad.

Karikazd be a valaszlehetdségek koziil azt, amelyik inkabb kifejezi a véleményed!
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Eqyaltalan nem Teljes mertakben
) 5 ‘ellemzd
1.|Az 1skola1 magatartasom ellen soha nem merilt fel kifogas. 0 1 2 3 B
2 Kedvelem a bonyolult problemakat, a nehezen labogozhato 0 1 2 3 ‘
satudadkat.
3 Szeretném kiprobalm, hogyan boldoguinék egy horapig egyedul 0 ) 2 3 s
‘legy lakatian tropust sngeten,
. Tobbnyire nem értem meg teljesen a tananyagot részletes tanan 0 y 2 3 ‘
" | magyarazat nélkil.
5 Altalaban megallom, hogy mas hosszira nyilt mondandéjaba 0 1 2 3 "
“|siirgetden belekotyogjak, még ha unalmasnak is talslom.
6 Inkabb lemondok valamirdl, ha igy latom, hogy tid sok ember 0 1 2 3 s
“|ellenallasat kell legydznom.
7.]Tarsasagban altalaban én vagyok & hangads. 0 1 2 3 4
8.|Szeretek vizsgalodm, kisérletezm, utdnanézm a dolgoknak. 0 1 2 3 4
9.|Mindhg 0ssze tudom szedm az erdmet, ha szukség van ra, 0 1 2 3 4
Nem szoktam olyasmin torm a fejemet egy-eqy térgayal
10.|kapesolatban, hogy mi mindenre lehetne még felhaszndlm, mint | 0 1 2 3 4
amire valo,
1 Inkébb éjszakaba nyiloan s tanulok, minthogy szamonkéréskor 0 ) 2 3 "
|ayengén szerepeljek,
. Haﬁtékrﬁlmszé, nemigen kell biztatm, noha mar nem 0 y 2 3 "
vagyok kisgyerek.
" Sokszor elofordult velem, hogy viselkedésem miatt 0 s 2 3 $
“|Bsszeiitkozéshe keriltem a tandraimmal,
" Inkabb olyan munkat szeretnék, ami egyszer, nem igényel 0 ) 2 3 "
‘|szertebgazd figyelmet.
Nem tenném fel az dsszes pénzemet olyan szerencsejatékon,
15.|amelyen eqy vagyont nyerhetek, de mindenemet el 1s 0 1 2 3 4
veszithetem,
16, Teenddim megszervezéseben mncs sziikségem segitségre. 0 1 2 3 4
7. Ideges leszek, ha valakinek tobbszor kell elmondanom 0 ) 2 3 i
|ugyanazt, mig végre megért.
. Mindig a sajét céljmmat kovetem, akkor 1, ha ematt masokkal 0 \ 2 3 i
osszeutkozesbe kerilok,
19.|Nem vagyok egy parancsold tipus. 0 1 2 3 4
20.|A dolgok okai nemigen érdekelnek. 0 1 2 3 4
21.)Altalaban hamar faradok, sok pihenésre van sziikségem. 0 1 2 3 4
22.{Mar sokszor gondoltam ki magamtol vicceket. 0 1 2 3 “
a&kmreliforﬁhgmmvoﬂkedvemaliﬁ&bm 0 ) 2 3 ‘
{megirasaval bajlodm, inkabb lemasoltam valakiérol.
% Szenntem a jaték 1ddpocsékolas. Szivesebben foglalkozom 0 ) 2 3 P
“|inkabb komoly dolgokkal.




Eqyaltalan nem Teljes mértékben
jellemzo Jellemzo
25,|Minden helyzetben day cselekszem, ahoqy azt elvanak télem, 0 1 2 3
%, A bonyolult satudcikat inkabb lakivasnak veszem, nem pedig 0 Y 2 3
kerulenddnek.
21.|Kiprobalnam a2 ejtoernyds ugrast. 0 1 2
28.|Gyakran kérek taracsot masoktol. 0 1 2
2 Viszonylag j6l tirom, ha betegséq vagy baleset matt 0 ) 2 3
“|tétlenségre vagyok karhoztatva.
0 Legtobbszor nem sz6lok, ha elém tolakodik valak: a sorban, 0 \ 2 3
|mert szimomra fortosabb a békesség,
31 Jol boldogulnék olyan Mvatasban, ahol befolyasom, 0 ) 2 3
‘| Jhatalmam”, wranyitasi jogom lenne masok felett.
32.|A kutatdmunka nekem vald foglalatossdg lenne, 0 1 2
33,|Kevés pihenéssel 1s beérem, 0 1 2
% Gyakran éppen akkor hagy cserben a fantazam, amikor valam 0 ) 2 3
'|igat kelleoe kitalalnom.
35.|Nagy odaadéssal, kitartassal szoktam tanulm. 0 1 2 3
36.|Egy kis bolondozésra, mokazasra mindig kaphatd vagyok. 0 1 2 3
7 Mar sokszor kaptam a fejemre azért, mert mast akartam, mint a 0 q 2 3
“|tobbaek,
3, Szamomra tul nehéz egyszerre sokféle szempontot tekintethe 0 1 2 3
venm.
3 Nem merném vallalm azt, hogy magamat gumikotélhez erdsitve 0 ’ 2 3
'|leugonak egy magas hidrél.
40. Egyedul 15 elboldoqulok a feladataimmal. 0 1 2 3
41.|Azt iszem, mésokhoz képest keveshé vagyok tiirelmes, 0 1 2 3
Amit helyesnek tartok, azt keresztulviszem akkor 15, ha rossz
42, A 0 1 2 3
szemmel néznek rdm,
43,|Nem tartom magamat vezéregyémségnek. 0 1 2 3
“ Még nem talalkoztam olyan témaval, ami annyira megragadta 0 ) 2 3
‘|volna a figyelmemet, hogy a kotelezon til 1s foglalkozzak vele.
& Sokszor észreveszem, hogy csak azért nem sikerdl valamit 0 ) 2 3
'|elérnem, mert a kelleténé| hamarabb kimerulok,
4. Tobbszor elofordult mar, hogy olyan megoldast talaltam egy 0 { 2 3
problémara, amire mas nem 15 gondolt.
Nem érzek magamban anny: erdt, hogy még sok éven at
4. 0 1 2 3
tanuljak.
@ Mostanaban mar nem érzem s2ukségét annak, hogy hébe-hoba 0 | 2 3
lediek yatszam eqyedil vagy masokkal.
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Egyaltalan nem Teljes mértekben
jellemzo sellemzo
49.|Tarsasagban igazodom a tobbiekhez. 0 1 3
50./Szivesen foglalkozom osszetett és (gszerd problémakkal. 0 1 3
Sokszor volt Ggy, hogy szandékosan jeqy nélkil utaztam a
51, . 0 1 3
|buszon vagy villamoson.
6. Ki szoktam kérmi masok véleményét, hogy tudjam: amit 0 \ 3
gondolok, azt 16l gondolom-e.
Akkor 15 meg tudom dnzm a nyugalmam, ha hosszi sort kell
83, .. 0 1 3
{knallnom.
54.|A vitakbol ntkan kerulok ki gydztesen. 0 1 3
|Ha tobben vagyunk egyiitt, legtobbszor az tortémk, amit én
5. 0 1 3
akarok.
56,|Vonzanak az 1smeretlen dolgok. 0 1 3
5 Hosszii derg 1s képes vagyok egyfolytaban tanulm, anétkiil hogy 0 y 3
“lelfaradnék,
58.|Nem vagyok eléggé faradéxony. 0 1 3
Nem szoktam a tanulast abbahagym addig, amig a leckéimmel el 0 y 3
“|nem készilok.
0. |Kedvelem a thrsagjitékokat. 0 1 3
61.|Valahogy mindig kilogok a sorbol. 0 1 3
62.|A bonyolult problémak engem csak 0sszezavarnak, 0 1 3
8. Sohasem mentem teljesen késziiletleniil az 1skolaba, abban 0 ) ;
|bizva, hatha nem engem hivnak ki felelm,
6 A megtanulandd anyagot magamtol 1s teljes mértekben atlatom, 0 ) 3
“|nem kel dtbeszélnem senkavel.
65.|Nehezen viselem a varakozist. 0 1 3
6 Akdr erdszakosan 15 ragaszkodom ahhoz, hogy a dolgok az én o i 3
“|kedvem szennt tortémenek.
67.|Altalaban kitérek az eldl, hogy én legyek az irdnyits, 0 1 3
Nincs az a dolog, ami annyira érdekelne, hogy miatta Grakat
68. toltenék konyvek atbongészésével vagy intermeten valo 0 1 3
kereséssel,
69.|Gyakran érzem, hogy mincs elég energiam eay-egy feladathoz. 0 1 3
2. Alkalomadtan tobb otletem van, és gyorsabban jutnak az 0 ' 3
|eszembe, mint sok osztalytarsamnak,
71.|(sak anny! 1dot toltok tanuldssal, amenny) feltétlenil szukséges.| 0 1 3
72.|Valamkor nagyon szerettem jatszam, de mar nem végyom ra. 0 1 3
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Ertékel¢ lap a Téth-féle Kreativitis Becslé Skila
(TKBS) Onjellemz6 kérdéivhez

A kérddivet kitolté személy adatai:

Név (jelige):

Az iskola neve:

Az iskola székhelye:

Eletkor: év (betoltott)

Nem: fia — lany

e

' Skilapont

(A-B+12)
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Eletkori standardok a TKBS-teszt skalaira 13—20 év (lanyok és fiuk, N=1632)

Eletkori sav 13 14 15 16 17 18 19 20

N (fo): 49 161 204 287 356 365 77 a3
Skala: m I o m a m ] o m [ o m o m a m I o m o
NON 83 44| 7.8 44| 80 44| 83 44| 88 49| 90 50| 92 47| 84 44
KOM 13,8 49| 12,7 S0 11,8 52 13,1 52| 13,2 56| 13,5 56| 125 52| 123 5.1
KOC 103 61| 109 63| 112 58| 121 56| 11.8 59| 11,5 56| 119 56| 94 5.5
GON 12,5 47| 126 4.5[ 11,5 45| 125 45| 12,5 49| 128 52| 11,6 46| 11,6 4,5
TUR 106 54| 123 353|105 55| 11,7 54| 123 58| 11,9 55[ 11,6 51| 124 48
ONE 125 51| 132 4,8 120 50| 131 50| 13,6 50| 136 53| 139 53| 11,5 49
DOM 93 51| 103 49| 96 47| 112 50| 114 53| 107 52| 11.2 50| 11,2 50
K1V 156 44| 129 53| 134 55| 14,1 55| 145 S4| 151 $7| 136 54| 142 52
ENE 15.1 4.8| 135 48| 129 53| 123 53| 123 57| 125 56| 127 52| 116 5.3
ERE 116 49| 122 46| 11,6 48| 120 50| 123 50| 129 52| 125 50| 109 42
KIT 13,5 6,1| 11,0 56| 102 53| 10,1 355|100 56| 95 55| 84 44| 950 44
JAT 143 53| 149 57| 145 60| 153 61| 155 6.2{ 155 60| 149 63| 141 65
= e 1479 21,6{1449 24,6|1379 2731463 2835|1485 206(1490 308|14435 202|137.0 244
Osszpont,

Forrds: TOTH LASZLO, KIRALY ZOLTAN (2006). Uj modszer a kreativitas megallapitasahoz. A Téth-
féle Kreativitas Becsld Skala (TKBS). Magyar Pedagdgia, 106 (4), 306-311.
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4, sz. melléklet

RENZULLI-HARTMAN-SKALA a kiemelkedé tanulok viselkedésjellemzoinek
becslésére
A skala nem a Renzulli-féle elméleti modell hii leképezése, hanem egy arra

tamaszkodo azonositasi eszkoz. FO teriiletei egymastol fiiggetleniil is hasznéalhatok.

Instrukcio:
Ezt a skdlat minden egyes tanuld esetében kiilon-kiilon kell kitolteni.

A kitoltés tgy torténik, hogy X jelet tesziink arra a helyre, amely a kovetkezd

skalaértékeknek megfelel:

(1) helyre: ha soha vagy nagyon ritkan lattuk ezt a jellemz6t;
(2) helyre: ha idénként megjelent ez a jellemzo;
(3) helyre: ha meglehetésen gyakran megjelent ez a jellemzo;

(4) helyre: ha a jellemz6 szinte mindig jelen volt.

A bejelolés elvégzése utan annyiszor vessziik a stilyozasi értéket, azaz az 1-2-3-4-es
szamot az adott oszlopbdl, ahany X-et kapott ott a tanuld. Ezek dsszege az Osszesen
rovatba keriil. Az atlagot ugy szamoljuk ki, hogy az Osszesen rovatba keriilt
szamértéket elosztjuk az adott teriileten szerepld (megszamozott) allitdsok szdmaval.

fgy a f6 teriiletek szerint egyéni profilt is készithetiink.

A tapasztalatok szerint tehetségesnek mindsithetOk azok a tanuldk, akik a skala
alapjan magas pont- értéket érnek el.
Adatok:

Név:

Iskola:

Osztaly:

Id6épont:

Forrdas: TOTH LASZLO (2006). A tanuldi személyiség megismerése. In BALOGH LASZLO (SZERK.),
Pedagogiai pszichologiai az iskolai gyakorlatban. Budapest: Urbis Kiado, p. 336-339
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5. sz. melléklet

~NEBRASKAI CSILLAGOS EJSZAKA” szempontsor tehetségigéretek
felismeréséhez pedagogusok és sziilok részére

(Ovodaskortol alkalmazhaté gyerekek, fiatalok jellemzésére.)

Adatok:

Név:

Iskola:

Osztaly:

Id6épont:

Instrukcio:

Karikazza be minden tulajdonsagcsoporton beliil, hogy mi jellemzi a gyereket az

alabbiak kozil!

TEVEKENYSEGEHSEG: expressziv, szerepjatek, show, spontaneitds, vezet,
Kihirdet, lelkes.

KIVANCSISAG — ERDEKLODO: megjegyez, vizsgal, megfigyel, keres/kérdez,
megkér, atlat/osszefiiggéseket meglat.

RESZT VESZ: kezdeményez, vezet, bevon, batorit, bemutatja, hogy kell csinalni,
instrukciot ajanl vagy kiegészit/segit.

FELFEDEZO: kisérletezik, mimel, épit, tervez, Osszerak, rendez/kivalaszt, megold,
jatszik.

FANTAZIA: kitalal, imital, elképzel, mimel, eredeti konstrukcio, 1j design.
FOKUSZ: 6sszeszedett, szorgalmas, koncentral, rendez/kivalaszt, részletet kiegészit.

HUMOR: viccek, okos, eredeti, spontan, megjegyez/megfogalmaz, reagal/valaszol.
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KEPSZERU: metaforak hasznalata, nyomoz, szimbolumok, illusztral, mivészi,
eszes, Ujszerd, eredeti, expressziv.

ONALLO: egyediil dolgozik, o6nmagira figyel, kezdeményez, elmélyiilt,
szorgalmas, koncentral, tervez/folytat/megold.

GONDOLKODO: megeért/érvel, Osszekapcsol/asszocial,
megtalal/alkalmaz/felhasznal, valaszol/bejelent, megmagyaraz, kiszdmol/megold.
MOZOGVA CSINAL: demonstral, 6sszerak, figyel/reagal, bemutatja, hogyan vagy
miként, kiallit, nonverbalisan expressziv.

FIGYELMES: észrevesz, meglatja  az Osszefiiggést, kapcsolatba
hoz/asszocial/megjésol,  vizsgal,  megkiillonboztet, meghatdroz  (meglat)
kiilonbségeket (valtozast).

(MASOK ALTAL) ELISMERT: kivalasztott, forrasként tekintenek ra, segit,
magéahoz vonz masokat, készséges, masok nagyra becsiilik.

OSSZEALL A KEP: mintat, szabalyszerliséget ¢észrevesz, felfog, asszocidl,
metaforat talal, megjosol, elemez/elméletet gyart.

ERZEKENY: expressziv/konnyen elsirja magat, belelat, megfontolt, segitdkész,
egylitt érzé/empatikus, aggddo, tudatos, gondos.

MEGOSZT — ONKENT JELENTKEZIK: Kkiterjeszt (mésokra), illusztral,
0sszekot/leir, megmagyaraz/elmagyaraz, segit/bemutat, tanacsot ad, batorit.
SZOKINCS: folyékony, megért kifejez/kifejezd, 0jitd, asszocial/osszefiiggésbe hoz,
bonyolult szintaxis, ,,felndtt” szavakat hasznal.

USTOKOS: barmilyen viselkedés, ami eltérd vagy latvanyos.

Ezek a viselkedésformak a gyerekek tevékenysége soran jol megfigyelhetdk, s minél
tobb jelenik meg beldliik egy gyereknél, anndl nagyobb az esély, hogy valoban
tehetségigérettel keriiltiink kapcsolatba.

Forrds: BALOGH LASZLO (2004). Iskolai tehetséggondozds. Debrecen: Kossuth Egyetemi Kiado, 61-
62.
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6. sz. melléklet

SZULOI VELEMENY

A gyermek neve:

Eletkora:
Iskola:

Osztaly:

A sziil ismeri legjobban gyermekét, ezért kérjik, igyekezzen minél pontosabb,

realisabb képet adni rdla, ezzel segitve a vele vald6 munkankat.

Instrukcio:

Kérjiik, jellemezze gyermekét a megfeleld fokozatot jelentd szam bekarikazasaval!

5 —nagyon jellemz,

4 — jobban jellemz0 ra, mint egy tipikus
gyerekre,

3— annyira jellemz0, mint mas gyerekekre,
2 — kevésbé jellemzd ra, mint egy tipikus
gyerekre,

1- egyaltalan nem jellemzd ra.

Egyiittmiikodését koszonjiik!
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1,

Naqgy szokancse van.

2.

Gyorsan gondolkodik.

ER

Konnyen visszaemlekszik tényekre,

4,

Szetetné tudni, hogyan mikodnek a dolgok,

5,

Kordn kezdett olvasni,

6,

Komyezethen tajekozott.,

7.

Sokat kérdez.

Elénk a képzelete,

9,

Kivancsi, sok minden érdekli,

10.

Osszefuggéseket talal ott is, ahol mas nem.

11.

J6 humora van.

12.

Nem tiszteli a hagyomanyokat.

13.

Makacs, onfejii.

14,

Kitartéan megragad az ot éedekld feladatoknal,

15,

Sokat foglalkaztatjak felnott kérdések,

16.

Ha valamnt a fejébe vesz, azt meg is csindlja.

17

Van valamilyen érdeklddési teriilete, amelyre nagy energiat fordit.

18.

Visszahizodo, felénk.

Erds igazsagérzete van.

Impulziv, eldszor cselekszik, aztan gondolkodik.

21,

Cselekedeteiben onallo.

22,

Tarsai elott tekintélye van.

Szereti a nehéz fedadatokat.

wiwvwlnwlviwvwlovwilvwivivwiwliymiviwnmivwiwinwioniolwnie o wv
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24,

(final) Nagyon érzékeny, konnyen elsija magat.
(lanynal) s a viselkedése,

w

>~

-

~N

-

Forrds: GYARMATHY EVA (2006). 4 tehetség. Fogalma, dsszetevéi, tipusai és azonositdsa. Budapest:

ELTE Eo6tvos kiadd, 2012.
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7. sz. melléklet

MIT TUDTOK EGYMASROL?
(Szociometria)

Instrukciok:

Néhany kérdést fogtok hallani. Mindegyik kérdés utan irjatok fel, annak a gyereknek
(osztalytarsnak) a nevét, akit a legmegfelelobbnek tartotok.

Ne csak a barataitokat irjatok fel! Egy gyereket tobb helyre is felirhattok.

(1) Ha idegen bolygorol vendég érkezne az osztalyotokba, ki lenne az a
gyerek, aki a legtobbet tudna mondani neki a f61di életrdl?

(2) Ki az a gyerek, aki olyan gyorsan és konnyen tudja elvégezni az iskolai
munkajat, hogy utdna még marad ideje masra is?

(3) Ki az agyerek, aki a legeredetibb, legérdekesebb dolgokat tudja mondani,
olyanokat, ami neked sosem jutott volna eszedbe?

(4) Ha az osztaly lakatlan szigetre keriilne, ki lenne az, aki a legjobban meg
tudna szervezni az ottani életet?

(5) Ki alegjobb humora, legszellemesebb osztalytarsad?

(6) Kiaz, aki olyan dolgokat tudna feltalalni és megcsinalni, amit korabban senki
sem csinalt?

(7) Ha osztalytarsaiddal egyiitt kitalalnatok egy érdekes programot, ki tudna az

osztalyfonokot rabeszélni arra, hogy vigyen el benneteket?

Forrds: GYARMATHY EVA (2006). 4 tehetség. Fogalma, dsszetevéi, tipusai és azonositdsa.
Budapest: ELTE Eotvos kiado, 2012. p.164.
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8. sz. melléklet

A GYEREKEK MOTIVALT MAGATARTASA

Kérdés:

Mennyire érdekli a gyerekeket a tanitasi ora, milyen lehetdségiik van a gyerekeknek,
¢s milyen 6sztonzést kapnak belso inditékaik kifejezésére?

Résztvevik: gyerekek (1-10. osztaly), pedagogus.

Modszer: megfigyelés.

Instrukcio:

Figyeljik meg a tanitdsi ordn a gyerekek viselkedését! JegyzOkonyvezzik a
motivaciora utalé megnyilvanulasokat egyénenként! Az 6sszesito tablazatba azt kell
beirni egyénenként, hogy a tanodra alatt hanyszor fordult el a megfigyelt tanuldi

viselkedés.

A megfigyelhet6 viselkedési modok a kovetkezok:

(1) Tartosan figyel valamit, gondolkodik egy probléman.

(2) Megismétel egy cselekvést gondosabban a korabbinal, vagy azért, hogy
ellendrizzen valamit.

(3) Onként egynél tobb megoldasi mdodot probal ki (pl. matematikaban).

(4) Onként szemléltetdanyagot hoz az iskolaba, hogy tarsainak megmutassa.

(5) Az o6ran kiviil is (pl. sziinetben, otthon, a napkoziben) spontan folytatja a
munkat, a feladattal val6 foglalkozast.

(6) Kérdéseket tesz fel.

(7) Eszrevesz valami ujat a tananyaggal kapcsolatban.

(8) Otletei vannak az 0j anyag feldolgozasakor.

(9) Olyan dolgokat hasonlit spontan Ossze, amelyek latszolag kiilonboznek
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egymastol.

(10)  Sajat

elképzelése szerint dolgozik.

(11) Munkajat 6nként megmutatja masoknak.

(12) Munkajat spontan 0sszehasonlitja masokéval.
(13) Ellentétes véleményen van (mint tarsai, vagy mint a tanar), és
alternativat javasol.

(14) Egyiitt dolgozik tarsaval a probléma megoldasan.

Adatok
Osztaly:
Tantargy:
Pedagogus:
Megtigyeld:
Id6pont:

123 4 567 8 91011 1213 14 Osszesen

rrrrrrrrrrrrrrrrrrr

Sth.

(sszesen:
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Szempontok az értékeléshez

(1) Adjuk Gssze a bejegyzéseket a vizszintes sorokban (tanuloként)!

(2) Adjuk Ossze a bejegyzéseket a fliggbleges oszlopokban (megfigyelt
viselkedésformak szerint)!

(3) Allapitsuk meg az egy tanuléra jutd motivalt magatartasi jelzések atlagat!

(4) Allapitsuk meg a bejegyzések szazalékos megoszlasat az egész osztalyra
vonatkozo6an!

(5) Allapitsuk meg a gyerekek megnyilvanulasainak megoszlasat az adott
idészakban a motivalt magatartas tipusa szerint:
(a) kitartas, érdekl6dés (1-5.)
(b) kreativitas, eredetiség (6—10.)
(c) tarsas interakcio (11-14.)

(6) Elemezziik ugyanabban az osztalyban kiilonboz6 targyak esetén a gyerekek
megnyilvanulasait!

(7) Vizsgaljuk meg ugyan annal a tanarnal (tantargynal) a kiilonb6z6
osztalyokban tapasztal- hato motivalt magatartasra utal6 jelzéseket!

(8) Hasonlitsuk Ossze az also és felsé tagozat egy-egy osztalyaban végzett
megfigyelés eredményét!

(9) Vegyiik szamba, hogy az osztalyban miként oszlanak meg a gyerekek kozott
a motivalt magatartasra utalo jelzések!

(10) Gondoljuk at, mi lehet az oka, ha az osztalyban igen alacsony szamban
fordulnak el6 a felsorolt megnyilvanulasok!

(12) Gondoljuk at, mi lehet a hattere, ha a gyerekek egy része a hosszabb

megfigyelési idészak alatt sem mutatja a megfigyelt jelzéseket.

Forrds: RETHY ENDRENE (1981). Idézi: KOSANE ORMAI VERA, PORKOLABNE BALOGH
KATALIN, RITOOK PALNE (1987). Neveléslélektani vizsgalatok. Budapest: Tankényvkiado
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0. Sz. melléklet

TEHETSEG MOTIVACIOS ONDEFINICIOS KERDOIV
Név:

Eletkor:
Osztaly:

Tanulméanyi atlag:

Versenyeredmények:

Megjegyzések:

Instrukcio:
Kérlek, olvasd el az alabbi allitasokat!
Tegyél X-et a megfeleld oszlopba attdl fiiggden, hogy az adott allitds mennyire

jellemzd Rad nézve!
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.

|Erdekelnek 2 vilig dolgal.

|12galmas szamomia, ha G} dolgot hozhatok (étre,

Rebwzen viselem. ha nem az &0 akaratom érvényesil,

Tgényes vagyok a munkdmia,

Aktivabb vagyok, mint a tobibick.

Altalsban ugyesen megoldom a dolgaimat.

Magaval tud ragadni az alkotds orome.

Nom szivesen adok ki a keaembdl osszecsapott

IR O E IS PV

dalgor.
Sok olyan dolog érdekel, amit az iskolshan nem Lanstunk, és nes
Is kapok éeto jogyet.

| Fantos nekem. hogy jol sikeriljenk a dolgaim.

Mindent ki szeretnitk hazni magambol, amire képes vagyok,

Sanretrek mindent mogortani,

Fortos nekem, hogy a teljesitmonyemet masok is elismerjok.

Ha vatami sikerul, utana 10gton ij kitvasokat keresek.

Lustabh vagyok az attagnal.

D0lesik nekem, ha felnéznek rdm az osntdtytaisabm,

Csak akkor csinddok valamit, ha nagyon erdltetik,

Nern szesetek eqy hetyben Ginl.

Idegesit, ha ellenkemmnek velem,

Utinaolvasok annak, amirdl tobbet weretnék tudni.

Idogesit, ha valamit nom sikerul megcsmalni,

[Nem vagyok kitarto.

[Onaliostan vagyok.

| Nem szoktam versesyeml.

|Torekszem a mind jobb teljesitményre.

|Nest szecetem, ha sok a dolgom.

Vildgosan Litom a cétjaimat,

Sokat vasok neagamtol.

Az akadalyok ellenére is kitartok a céljim mellett.

Onként jetentknstem szakkovre vagy sportolni,

BIEIBIRINIXINREINMS

A sikerek osztordmek,
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Allitasok

H-

is meg
nem is

32

Képes vagyok drakat tolteni egy feladattal, mest mindenképpen
szeretném megoldani,

33,

Torekvd ember vagyok.

Sok dolgot csindlok magamtol,

35.

Nehezen viselem, ha masok bele akarnak sz6lni a dolgaimba.

Nem vallalok til nehéz feladatokat.

31,

Inkibb nem fekszem le, amig a feladataimat el nem végeztem.

Sok Iskolan kivuli eifoglaltsagom van,

Ha valami nem sikesul elsre, abbahagyom,

Szeretem, ha alkothatok vatamit,

A ES

Nebezen viselem, ha valamit elrontok.

42,

Ha valami sikeril, utana nehezebb feladatokat keresek
magamnak.

43,

Magamtol nem nagyon csindlok semmit.

Nehezen viselem, ha misok irdnyitani akamak.

45.

Nincs akasaterdm,

Szeretem, ha masok is {igyesnek tartanak.

47,

Nincsenek cédjaim.

Szeretem, ha elfoqglalt vagyok,

49,

Pontosan tudom, hogy mit akarok.

50.

Szeretek létrehozni valamit,

51.

Szeretek porogni.

52.

Hamar feladom,

53,

Vannak céljaim, és azok megvaldsitasaért sokat teszek.

Minden 6 Gay, ahogy van, nem kell erblkddni.

55.

fontos szamomra, hogy misok tiszteljenek az elért
eredményeimén,

El tudom magam képzelni tiz év milva, és teszek is azért, hogy
minden gy is legyen,

57.

Sok dolog van a vildgon, amirdl szeretnék még tobbet tudni.

Szerintem tanulni jo.

59.

Kannyl eltériteni a széndékomtol,

Jolestk, ha a szilletm biszkén beszéinek az eredményeimil
masoknak.

61.

Orulnék, ha olyan felnftt lenne beldlem, akit mindenki tisztel a
tudisa miatt,

62.

Maradandd dolgokat szeretnék Létrehozni.

Megoldokules: Minden kategoridban Ossze kell adni az egyes tételek pontszamait!

Az |, F’(forditott) betlijelzésti tételek esetében az allitds ellentétesen van

megfogalmazva, mint ami a jellemzd lenne az adott kategoriara. (Pl. 22. kérdés:

»Nem vagyok kitart6”. Ezért az ,,F”-fel jelolt tételeket forditva kell pontozni, és igy

hozzaadni az dsszeghez. Ha a valaszad6 5 pontot adott, az 1 pontot ér. Stb.) Az igy

kapott eredményt el kell osztani a kérdések szamaval (atlagot szamitani beldle).
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Kategoriak:

1. Magas igényszint:
4,6, 8, 10, 11, 25, 28, 31

2. Tisztelet, elismerés iranti igény:
13, 16, 46, 55, 60, 61

3. Erdeklédeés, tuddsvagy:
1,9, 12, 20, 32, 37,57, 58

4. Alkotas sziikséglete:
2,7,40,50, 62

5. Szandék és akarat:

23F, 27, 29, 33, 34, 45F, 47F, 49,53,56 0

6. Kitartas:
15F, 17F, 22F, 36F, 39F, 43F, 52F, 54F, 59F

7. Altaldnos aktivités:
5, 14, 18, 24F, 26F, 30, 38, 42, 48, 51

8. Frusztraciotiires.:
3,19, 21, 35, 41, 44

Az eredmények értelmezése:

A kérdoéiv kiilonbozo kategoriaiban kapott 1-5 kozotti atlagértékeket 6ssze lehet hasonlitani

A Tehetség Motivacios Ondefiniciés Kérddiv atlagértékei” cimii tablazat alapjan a tandraik

altal tehetségesnek mindsitett tanulok atlagaval. Ha az eredmény eléri vagy meghaladja az

atlagértékeket, akkor arra a motivacids tényezore jol lehet tdmaszkodni. Amennyiben az

értékek a tehetségesek atlagatdol lényegesen elmaradnak, akkor e motivacios teriilet

fejlesztésére gondot kell forditani a tehetségfejlesztd tevékenység soran.
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Faktorok Csoportok Atlag | Széras p
I tehetzégesnek tartott 4,2662 | 0,46495
Magas igényszint L000***
tehetségesnek nem tartott | 3,8477 | 0,61849
Tisztelet, elismeres irant tehetségesnek tartott 3,9216 0,68197 oofses
vagy tehetségesnek nem tartott | 3,6246 | 0,76076 | '
. tehetségesnek tartott 3,7701 | 0,65981
Erdeklodés, tudasvagy ,000**
tehetségesnek nem tartott | 3,4764 | 0,62747
" tehetségesznek tartott 4,0872 | 0,73784
Alkotasvagy - ,000***
tehetsegesnek nem tartott | 3,7000 | 0,79945
sgsoras tehetségesnek tartott 4,0504 | 0,66377
Szandék és akarat ,009**
tehetségesnek nem tartott | 3,8595 0,59039
’ tehetségesnek tartott 3,8955 | 0,68187
Kitartas L007**
tehetségesnek nem tartott | 3,6947 | 0,57861
g B tehetségeznek tartott 3,5636 | 0,62766
Altalano: aktivitas drive ,008**
tehetségesnek nem tartott | 3,3698 | 0,60066
’ tehetségesnek tartott 2,4818 | 0,82275
Frusztraciotirés ns
tehetzégesnek nem tartott | 2,5035 | 0,76539
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10. sz. melléklet

TORRANCE-FELE KREATIVITAS TESZT

Instrukcio:

»Ezen a lapokon koroket latsz. Az a feladatod, hogy egészitsd ki ezeket a kordket valamilyen
rajzokka ugy, hogy a kor legyen a rajz f6 része! Rajzolhatsz kiegészitd vonalakat a koron
kiviilre, vagy beliilre, barhova. Nézd csak, igy... A tablara a korbdl kiindulva felrajzolunk egy
malacfejet. Ebben a feladatban nincs jo, vagy rossz megoldas, hanem nyugodtan engedd
szabadon a képzeletedet, és probalj meg minél tobbféle érdekes dolgot kitalalni, olyanokat,
amik senki méasnak nem jutnak eszébe! A rajzoknak adj nevet vagy cimet, és ezeket ird mindig

a kor ald! 20 percig dolgozhatsz.”

Az értékelés a kovetkez6 szempontok szerint végezziik:

« fluencia: a rajzok szdma

< flexibilitas: hany targykorbe lehet besorolni a rajzokat

< originalitas: azon rajzok szama, melyek az adott csoportban csak nala talalhatok

<« komplexitas: azon rajzok szama, melyekhez tobb kort is felhasznalt

Ertékelés:

Mindegyik szempontra adhatdo 0-2 pont, de ez inkdbb csak a tanart segiti az atlatasban, a
diakoknak  tobbet ér a  szempontok  szerint = megfogalmazott  értékelés.

Persze akad olyan didk, aki a kreativitasaval még ezen az értékelésen is kifog (1asd a képet).
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A megfigyelések alapjan az eredetiség ¢és kidolgozottsag korrelal leginkabb a kreativitassal.

A vizsgalat végezhetd egyénileg vagy csoportosan, viszont akkor iigyelni kell arra, hogy a
gyerekek ne lassdk egymds munkdjat, mert az nagymértékben rontja az originalitds pontos

értéket.

A vizsgalat ideje 20 perc. (Ha valaki hamarabb végez, biztassuk! Pl.: ,,Gondolkozz még, hatha
eszedbe jut valami 0j, érdekes rajz!” Ha végképp semmi nem jut eszébe, befejezheti a feladatot,

elmehet, hogy a tobbieket ne zavarja.
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11. sz. melléklet

Portfolio — mapparendszerek leirasa

A gyiijtémappdba a tanulok intézményiinkbe érkezésétél fogva folyamatosan — szisztematikus
épitkezési folyamatot kdvetve — gytijtjiik a tanulok dokumentumait. Fontos elv, hogy a kdzéppontban a
tanulo all. A vele kapcsolatos — a konnyebb kezelhetdség érdekében az elektronikus — dokumentumokat
sokszinliség jellemzi. Oklevelek, jutalomkonyvek, dicséretek, bizonyitvanymasolatok, tesztek,
kérdoivek, fotok, videofelvételek, hanganyagok, médiamegjelenések, tanuldéi produktumok széles
tarhazat tartalmazza. Ezeket egészitik ki a tanulok beszamoloikkal, onreflexiokkal, a pedagogusok altal
készitett értékelésekkel, a tehetséggondozod pedagdgusok, szakemberek visszajelzéseivel, igy felelve

meg a portfoliokészités fejlesztd értékelésre vonatkozo kritériumainak is.

Az eredmények mappa a tesztek és kérdoivek, tanuloi dolgozatok eredményeit, egyszoval a tudasrél
vald szamadas dokumentumainak irdsos formajat tartalmazza. Minden olyan szintéren tartalmaz
értékelést, amely a tanulo életében fontos (pl. gimndziumi eredmények, szakkori produktumok,
tehetségmithelyben végzett munka, egyéb vallalasok értékelése, visszajelzések), amelyre a tanulo
biiszke, és meg kivanja mutatni vagy a szdmszerii eredményt, vagy az odavezetd utat. A tanulonak
jogéban all az eredmények mappat dnmaga széles korii bemutatasara felhasznalni, sokoldaliisagat, a
végzett munka energiafelhasznaldsidt demonstralni. Fontos bemenetét képezi az egyéni fejlesztési

tervnek és programnak, az ersségek és gyengeségek matrixanak.

A kozépiskolai bemutatomappdt 20 oldalban tervezziik, de mennyiségi keretét a tanulok egyénre
szabotta tehetik a kovetkez6 paraméterek mellett: 6néletrajz, kdzépiskolai eredmények, kollégiumi €let
bemutatasa, szabadidé/ hobbitevékenységek bemutatasa, dicséretek és jutalmak, elért
sikerek/megszerzett kompetenciak, pedagdgusreflexiok, énreflexiéo. A mappa kivaldan alkalmas arra,
hogy tovabbi tanulmanyaik bemeneti dokumentuma legyen, akar felsGoktatasrol, akar szakmatanulasrol
legyen sz6. Deriiljon ki beléle a sokoldalusag, a kreativitds, az impulzivitds, a megszerzett

kompetencidk, a magas szintli képességstruktira.

A palyavalasztdsi portfoliot a 9. évfolyamtol fogva akar kiilon is miikddtethetjiik. Alkalmas arra, hogy
9-10. osztalyokban palyaorientacios jelleggel szolgaljon, segitse a 10. évfolyam végén esedékes
fakultaciovalasztasokat, majd céliranyosan, egy helyen 0sszegytlijtve a mérési eredményeket, teszteket,
egyéni elképzeléseket, tudatosan alakitsa a tanulok 12—13. év végi tovabbtanulasat, szakmavalasztasat.
Részét képezi az Europass formatumu onéletrajz magyarul és egy valasztott idegen nyelven, egy esszé
jellegli Onéletrajz, egy kézzel irott Onéletrajz és egy kreativ, egyéni designelemekkel elkészitett
onéletrajz a Profession.hu oldal ajanlasainak figyelembevételével. Tartalmazza a 4-5 év Osszes
palyaorientacios kérdbivének és tesztjének eredményét (papiralapu és elektronikus tesztekét egyarant),

motivacidés levelet, referencialistat, allasinterjukérdések kidolgozott valaszait, az Educatio
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palyavalasztasi kiallitds informacioinak strukturdlt feldolgozasat, szordlapokat, nyilt napok
informacioit, alkalmassagi vizsgakra valo felkésziilés tervezett menetrendjét, csaladi generacios palyafat
stb. Mindezeket az informaciokat akkor hasznaljuk sikerrel, ha megismertetjiik és kozosen értelmezziik

a szulokkel.

A felezo bemutatotablot a kozépfoku tanulményaik ,,félidején” készitik el a didkok, 50x70 cm-es
méretben. Megtervezik, milyen fotokat, milyen tartalmat kozvetitsenek magukrol, milyen egyedi
elemekkel diszitsék, mit hangstlyozzanak. A tabld elkészitésére — a gylijtémappa folyamatos
miukddtetése mellett — legalabb egy hétvége, vagy 10—12 koncentralt 6ra sziikséges. Része a tervezés, a
gyljtés, a vizualis szerkesztés, nyomtatds, kivitelezés, bemutatds. Az igy elkészitett tablokat
bekeretezziik, és kiallitjuk intézménylink minden tanuldja eldtt, képzoémiivészeti kiallitasként. Nagy
munka, de a befektetett energia megtériil. Evek Ota a legsikeresebb kiallitasunk, aminek elkészitése
soran a tanulok komoly Onkritikaval és onreflexidval élve elemzik megel6zd két éviiket. A legjobb
motivacios eszkoz, tovabbi tevékenységre, aktivitasra sarkallja az addig is aktiv tanuldkat épp ugy, mint
az addig hattérben 1évoket. Segit ravilagitani az értékekre, felfedezni magunkban az egyedit. A

folyamatkozi fejlesztd értékelés megnyilvanulasi formaja.”*

% A tanuldi portfolié szerepe a tehetségek kibontakozésaban c. tanulméany (GALOS-HUJBER, 2010., p. 139-140)
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12.sz. melléklet
TEHETSEGES GYEREKEK 6 PROFILJA

Forrés: Betz, G. — Nethart,M. (1988) idézi: Szit6

Szité Imre: Sajatos nevelési igényi gyermekek integracioja — el6adasanyag kivonata

Tehetséges gyermekek fejlesztése
nevelési-oktatasi intézmeényekben

forr

TEHETSEGES GYEREKEK 6 PROFILJA

-5 ‘penyU gy o Ll
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.Q’EDUCATIO

1. A sikeres

* Tehetségesként azonositjak e Hetkor: 85
az iskoldban, mert j6 tanulo «  WJ-Mennyiségi gondolkodds : 15

* Ritkdn vagy szinte sosem Viz.parositas: 150
okoz problémat [} sea
magatartasaval, mert
kénnyen koveti a szllok és
tandrok elvarasait.

arpaimi
ProtRémas
magatarias
Provmss
besliesrvodes

nehérség
proszocialls

(segitén)

NpamAtiviis

"EDUCATIO

2. A kihivo, ellenszegulo

* Magasan kreativak, konoksag
jellemzi 6ket, tapintatlanok, 2.0.fit
szarkasztikusak.

* Kérdéseikkel, melyet az
osztaly eldtt tesznek fel,
konfliktusba keriinek e
tanaraikkal. ) e

* El nem ismert kreativitasuk i
kovetkeztében negativ A B ol —_—
énképpel rendelkeznek. ) J L3

* Néhanyan kézulik
lemorzsolodnak az iskolabal ill.
serduloként drogfiiggd vagy
mas devidns viselkedés
iranyaban ,szocializalédnak”.

13- 18 év: Fluencia: 28 Orig.: 9.2
6-12év. Fluencla: 11 Orig.: 3
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3. A rejt6zkodo és 4. lemorzsolodo

.@IDUCA‘I’IO

Korabban mar megmutatkozd *  Felsd tagozatban mar nagyon sok
intenziv érdeklGdésiket valamely hianyzasa van az iskolabol, mely egy
iskolai tantargy irant vagy kreativ résziknél mar alsé tagozatos korban

elkezdodik. A sok hidnyzas érzelmi és
mentalis lemorzsolodasnak
tekinthetd az iskolal kérnyezetbdl,
Ugy tiinik mintha radikalis melyet akdr a fizikal lemorzsolodas is
atalakuldson esnének at, kovethet.

felhagynak kordbbi szenvedélyes ~ * A Woodcock-Johnson képességtesat

: ynak kore ! edménye:- a vizsgdlat idépontjsban P, 13;6
érdeklGdésrdl drulkodd - A VD NEPIRIRO 000

tevékenységeikkel. * Verbdlis feladatok (képi s26kincs, elientétek-
szinonimdk, analogidk) - 25 éves mentalis
kornak felel meg

*  -Matematikal gondolkodas: 25 éves mentalis
kor

megnyilvanulasaikat elleplezik

*  -Rovid memdria: 25 éves mentalis kor

() EDUCATIO

5. Kettés kulonlegességgel rendelkezd

Olyan tehetség, aki testi vagy érzelmi akadalyozottsaggal
rendelkezik ill. tanulasi zavarral vagy nehézséggel kizd.

Hatalmas mennyiségben maradnak ki a tehetségazonositasbal és az
ehhez kapcsolodé programokbdl, amelyek arra lennének hivatottak,
hogy el6segitsék a sziikségleteik integraldsat.

nem tdnnek tehetségesnek az iskoldban

Gondatlan, rendezetlen a kézirasuk,rendbontd viselkedésiik
kovetkeztében nehézséget okoz szamukra, hogy befejezzék, meg
csindljak az iskolai feladataikat.

Gyakran tiinnek kapkoddnak, figyelmetlennek, szertelennek, akik
képtelenek arra, hogy iskolai feladatokat teljesitsenek. Stressz
tiineteket mutatnak, batortalansagot, frusztraciot, elutasitottsagot,
tehetetlenséget vagy elszigeteltséget éreznek.
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.Q'EDUCATIO

Picasso

,Q'EDUCATIO

Mandelbrot
fraktdl geometria
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.Q'EDUCATIO

6. Onalld tanuld

A 6. tipus arra hasznalja az iskolarendszert, hogy uj
lehetdségeket teremtsen 6nmaga szamara.

Nem az iskolai kdvetelménynek kivan eleget tenni, - nem
dolgozik a rendszer érdekében, hanem egy 6nmaga altal
elképzelt rendszer szerint mikodik és dolgozik.

Erds, pozitiv onértékeléssel rendelkezik, - sikeres, pozitiv
figyelmet kap és tamogatast az elért eredményei miatt
azokon a terileteken, amelyeken kilonféle
tevékenységeket 6 kezdeményezett.

Tisztelik a felnottek és a kortarsak, gyakran rendelkezik
vezetdi tulajdonsagokkal is és szerepet tolt be az iskolaban
vagy az iskolat korilvevé kdzosségekben.
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13.5z melléklet

Erdeklédés térkép (online)
Letolthet6: http://erdeklodesterkepe.tehetseq.hu/erdeklodesi teruletek

Tedd fel magadnak a kirdést minden kirtydval kapesolatban: Jellemzd-e rid, hogy szeretsz / szereted... 7

Blogot, vagy naplot imi Dalokat katatalni Baratoknak problémaikban
tanacsokat adnl
L M I
Tarsakkal csavaroani Fimeket nézni Levelezni
—1 — —
Idegen nyelvet tanulni Szojatdkokat Jitszanl Mazoani
S I L]
Szerelni Segitenl 3 baratoknak Rajzolni, festeni, firkdlni
L1 L1 L1
Sakkomnl, damidznl, vagy Szinészkednl A Jovimet elképrelni és
mas stratégial jatékot elterverni
Jatszani
L1 L1 L1
Abrit, térképet, grafikont Politikal eseményeket Tarsasjatékokat jtszani
készitenl és nézegetni megvitatni
= I —
Képes rejtvényeket, Tervrajzot késziteni Dalszovegeket megtanulini
utvesztoket megoldani
— | I L
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http://erdeklodesterkepe.tehetseg.hu/erdeklodesi_teruletek

Egyedul sétalni "M:y&mmhclom Nyugalmas helyen lenni
1 I I

Emberekrdl gondolkodnl mﬁ“:ddw wuwwmm
| A | I

i oo Sfetiis
] A —)

m Egyedul jatszani, tanuln| Sportolni, tormnazni
I L I |

Kirdndulni Wﬁ% Enekeln|, dudolgatnl
I I |

Almodazni Gondolkaini a vildg dolgain Sajdt hobbival foglalkozni
I I I |

Mindent kézbe venni Koncertre menni Ritmusban beszéini
L = [
I S R
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1
Olvasnl Bq:h.u \ulm vagy Beszelgetni, viccet,
kézimunkazni torténetet mondani
1
Klubot, szervezetet Szamitogépes programaot Tudomanyokkal foglalkoznl
alapitanl vagy vezetni imi
- — 1 -
.
Masok mozgasat utanoani Kornyezetvédelmi Zenet hallgatnd
mozgalmat srervezni

Ritmusokat dobolni Tarsakkal egyutt lenni

Minden kategoridban
minimum 1 értékelésnek
kell lennlel

Nagyon jellemzd X
Jellemz5

Nem jellemzoé

Nagyon nem jellemzoé

Egyik se

it

Személyre sz0l0 térkép — A képességteriiletek megjelenitése és értelmezése

Letolthetd: http://erdeklodesterkepe.tehetseq.hu/grafikon ertekeles
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l Grafikon 9

A karntyak ¢ rtasitasa alapian kialakitottuk a képesséoeidat jellemzd grafikont. A hét
képességtesilet kdzil akadnak olyanok, amelyekben jobbak a képességeid, de mindenkinek
vannak gyengébb pontjal Is. S6t, a térkép arra is ravvi!gn‘ ha valamiben jo lehetnél, de egy
korabbi negativ &lmény hatdsira esetleg nem Is prébalkozol azon a terlleten!

15 =

10

5

g e e e e e
Nyehw Logika Téeh vizudhs Tosth mazgdsot Zenel Torsat Orvefiexiv
matemativs

[ Vg T waedh Toms mcoyerss Teres e Orwafeniy HOQ}’O" mikoédik az
értékelés?

Hoz'wn értelmezheted a grafikont? Mire érdemes koncentrdinod?
Miben és hogyan tudsz fejlédni?

Szinezd ki Ujra a kdrtydkat!

vy bardtodat b, e ki mey o1, hogy
Kexdd djra az ' 24 téged) Hasonltsatph Ortae a7
értdkelest! d Tt
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A kapott eredmeények alapjan
megallapithatok az erés teruletek, ahol
a tehetség megmutatkozhat.
Ugyanakkor a gyenge oldalak is
azonosithatok. Ezek hatranyt
jelentenek. Fejleszté modszerek
javasolhatok a gyenge oldal
kompenzacidjara is.

Az eredmeény feldolgozasaban |lényeges
szempontok:

1. melyek és milyen erések a preferalt
érdeklodési terlletek,

2. melyek az elutasitott teruletek,

3. mennyire van ellentmondas a
valasztasokban,

4. milyen eros altalaban az érdeklodés.

Hogyan mikodik az értékelés?

Az Crdeblones Terkepe” vinngalatl modsaerben hét
orudetant vinsgalunk

Swdtoknak ploblémakban
1aNACs0Rat adnl|

gieljebls negy
| valamedy irsnyban
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FUGGELEK

MEGJEGYZES:

A Fiiggelékben talalhato online kitoltésre alkalmas Google Urlap formatumba importalt kérddivek, a

gyakorlatban kialakitott modszereken alapulnak.

Nagy elényiik, hogy a tanuloi e-portfolié dokumentacios részébe keriilhetnek, emellett megkonnyitik az
adminisztraciét a papir-alapt feldolgozasi forma kivaltasaval, elhagyasaval, nélkiilozhetdségével.
Tovabba lehetdséget adnak az eredmények grafikonos attekintésére és abrazolasara, a

gyermekek/tanulok profilozasat, a kapott eredmények elemzését €s értékelését is biztositjak.

Online elérésiiknek koszonhetden valtozatos szamossagu alkalmat és modot teremtenek

alkalmazhatosaguk eziranyl alatamasztasara is.

Nem teljes kortek, de ,technikai” Gjszertiségiik mellett, remélhetéleg felkelhetik az érdeklédést,
megfeleld alapot adhatnak a célokhoz kapcsolédd feladatok megvalositasahoz. A tehetséggondozasi
terlileten szerzett tapasztalatokat felhasznalva hozzaértd szakemberek tudasbazisan jottek létre, igy

rendeltetésiik szakmailag is megalapozott.

Természetesen hangstlyozni kell, hogy a normal populéacioban fellelheto tehetségesek individualizalt
fejlesztése egészen mas alaptételekre épiil, mint az akadalyozottak (vagy a fogyatékossaggal él6k)
esetében. Azt azonban - ezt a szempontot sem melldzve - figyelembe kell venni, hogy a tanulokat
onmagukhoz képest nyujtott teljesitménye alapjan (is) kell osztalyozni, lehetséges differencialni
(amennyiben muszaj, ® ,,0sztalyozni”). Ennél fogva bizonyos mértékben a sajatos nevelési igényli (a
kettés kiilonlegességli  gyermekek/tanulok) tehetséggondozasara iranyuld torekvések eldre
mozditasahoz is hasznalhatok — kizardlag a megfeleld koriiltekintéssel, az alkalmazasukkal kapcsolatos

etikai szabalyok betartasaval.

crcr

cimil kézikonyv 2. fejezetének mellékletei szolgaltak.

A kézikonyv az egyéni fejlesztd programok kidolgozasahoz és megvalositasahoz kivan segitséget €s
hasznos szakmai tampontokat nyujtani minden e terilet irant érdeklédének és az ,,iigy irant eleve

elkotelezett” személynek.
A kéziratot lektoralta: Dr. Toth Laszlo (Didakt Kiadé Debrecen, 2016)

Az kinalat esszencidja, hogy valamennyi érintett (gyermekek, tanulok, pedagogusok,

sziilok/neveldsziilok, esetleg szakkorvezetd mentortanar vagy szaktanar) altal kitolthetd {irlapok
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késziiltek el, melyek bizonyara szolgalhatjdk a gyakorlati alkalmazisuk hasznosulasat, a sériilés-

specifikus tanuloi portfoliok/e-portfoliok tartalmi elemeiként.

1. Urlap: Szempontok a potencialisan tehetséges gyermekek megtalalasahoz

3/1. szakasz

>«

Szcmlmnmk a potcnci;ilis;m tehetséges

gyermekek megralalasihoz I

Kitoltési utmutato

Nevezze meqg, hogy az On altal ebben a tanevben tanitott gyermekek kozul kik azok, akiket az alabbiakban

https://docs.google.com/forms/d/1 7XxLazBpzAbIXlu527cGO0OI4kP6ucwPL70SCy-
CBw4/edit

2.Urlap: Pedagogiai profil a kreativitas tehetségteriilet azonositasahoz

>4

Pedagogiai pmﬁl a kreativitas reherségreriilet

azonositisihoz :
Leirds

Ez az Urlap segitségunkre lehet abban, hogy sajatos nevelést Igényd; kettds kilionlegességl 1anuléink korében
Is beazonosithassuk a kreativitas tehetségterileten a gyermekeket, tanulokat, és a kitdltésének seqgitségével a

https://docs.google.com/forms/d/1uB wdnxSwOE6WamP7FhDWgSoOmtDhTDJZWBz
OJdphWog/edit
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https://docs.google.com/forms/d/1_7XxLazBpzAbIXlu527cGOOl4kP6ucwPL7oSCy-CBw4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1_7XxLazBpzAbIXlu527cGOOl4kP6ucwPL7oSCy-CBw4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1uB_wdnxSwQE6WamP7FhDWqSoQmtDhTDJZWBzOJdphWg/edit
https://docs.google.com/forms/d/1uB_wdnxSwQE6WamP7FhDWqSoQmtDhTDJZWBzOJdphWg/edit

3. Urlap: "Turmezeyné-féle szempontsor" a zenei tehetség kisgyermekkori kereséséhez,
felismeréséhez

3/1. szakasz

><

"Turmezevné-féle .\'zmnpomsm'" a zenei rchcrs(‘g
kisgvermekkori kereséséhez, felismeréschez
Forras: Turmezeyné (2010)

Leiras:
Ez az lrlap az ovodas koruakra (is) alkaimazhato eljarast, Szempontckat ad a zenei tehetség

https://docs.google.com/forms/d/1UaZmAKpyOxZmSRw0cZBaGpOnRUakJaiP5QWQ3fXD
UNw/edit

4, Urlap: "Nebraskai csillagos éjszaka" szempontsor tehetségigéretek felismeréséhez
pedagogusok és sziilok részére

4/1, szakasz

>«

"Nebraskai csillagos éjszaka" szempontsor
tehetségigéretek felismeréséhez pedagogusok és
sziillok részére

Lelrds

https://docs.google.com/forms/d/1cjny BTs6RbP0ilJk9OAZzbnN5PA2JqiKhmVSOehvrEU/edit
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https://docs.google.com/forms/d/1UaZmAKpyQxZmSRw0cZBqGp0nRUakJaiP5QWQ3fXDUNw/edit
https://docs.google.com/forms/d/1UaZmAKpyQxZmSRw0cZBqGp0nRUakJaiP5QWQ3fXDUNw/edit
https://docs.google.com/forms/d/1cjny_BTs6RbP0ilJk9AZzbnN5PA2JqjKhmVSOehvrEU/edit

5.

Urlap: ,,A gyerekek kozérzete” kérdoiv (Altalanos iskola 3-8-. osztalyos tanul6i szimara)

<

" A gyerekek kozérzete" kérdoiv
Forrés: Késdé Ormai Vera (1998) , 124-126. oldal

Leirds:

Az iskolai tehetségfejleszté munkaban fontos szempont és tényezd, hogy milyen légkar uralkodik az iskolal
kapcsolatrendszerben, mind a pedagogus-disk, mind pedig a diak-didk kapcsolatban és relaciok
vonatkozasaban. Ez az ATTITUDSKALA ennek feltarasahoz hivatott segitséget nyujtani.

https://docs.google.com/forms/d/1Y XF6EKjxK11jjNd55w6k0H2pE4OCIi2BXX GfowlL-XM/edit
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1. sz.irlap

Szempontok a potencidlisan tehetséges
gyermekek megtalilasihoz

Kitoltési Gtmutato:

Nevezze meg, hogy az On éital ebben a tanévben tanitott gyermekek kozul kik azok, akiket
‘8z alabblakban felsorolt terilletek tekintetéhen az elsé helyre tenne.

Ha adott gyermekrdl dgy véll, hogy nemesak eqy képességterleten & a legjobb, a nevet
tobbszor is leirhatja,

A név utan jelélje az osztalyt is!
*Kotelezd
A kigdvény a "Sajdtos nevelési igényd
gyermekek integracioja’ kiemelt projekt
keretében készait,
{Educatie Tarsadalmi Szolgaltaté
Nonprofit Kft., 2015)

Forrds: Duré Zs. 2002

1. Kidleé neve:

2, Kitsled e-mail cime;

3. Kirdlees diiruma:

4. 1 A legjobb dtler tdle szavmazik
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10,

1.

12

13.

2 A legeredetibl dtelecek

1 A leghidolgozottab orletcker "hozza™

4. A Jegsokoldalibb...

5 A legiobb humorérzék jellemar

6. A legjobb "elemid

7- A legrobb "szokaclan” kévdes rale szavmazik -

8. Aleggyor<ablan "kapesol”

9. A legnagyobb rudasa

10, A leggazdagahb szokincse neki van
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14, 11 Oaleginbibb anlla

15, Fszreverelek, sapaszalacok, javaslitok feljegyaise

Ez az Orlag a2 EFOP 3 1.6-16-2017-00037 azonositészami nyertes palyézat
keretében készill. Egyik részcélja a sajitos nevelési igényd gyermekek és tanulok
Integraciojanak seqitése, az esélyteremids megvaldsulasi formainak és pedagogial
torekvéseinek gyakorlati tamogatdsa. '

Ex1 a tartalmat nem a Google hozta létre, 2 nem 15 hagyts azt jova

Google Urlapok
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2.

sz. {irlap

Pedagogiai profil a kreartivitas tehetségtcrijlct

azonositasihoz
Leirds.

Ez az Orlap segitséginkre lehet abban, hogy sajétos nevelési igényd; kettds
kulonlegességi tanulgink kbrében is beazonosithassuk a kreativitas tehetségteriieten a
gyermekekel, tanuldkat, és a kitoltésének segitségével a megalapithassuk profiljukat, a
pedagégiai szempontok figyelembe vételével. (osztaly-tantargy vagy szakkéri csoport-
érintett tehetség-, képességtertilet)

Felépitését tekintve az els6 harom kérdés altalanos céli (altaldnos) adatokat kér. A
kovetkezd 1-12-ig szamozott részben (kérdés) 12 konkrét allitas (ha dgy tekintjuk,
kreativitas-jellemzd) tikintetében kivan pontos differencialst, illetve rangsorolas,
(besoroldst) az 1-5 -ig terjeds skdla fokozatainak megfelelGen.

A vilaszthat6 kategoriak az alacsony, @ kozepes, llletve a magas szint kozott oszlanak
meg, pontszaméntékok tarsul hozzajuk. (1=1, 22, 3=3, 4=4, 5=5 pont) Az alacsony az
pont, a kozepes a 3, illetve a magas az 5 pontszamnak felel meg, mig a 2 és a 4 az egyes
kategoriak kozott "kozépértékként®, mintegy dtvezetve, tovabbi differencialast tesz
lehetdves és helyezkedik el .. A fentiek értelmeében a 2 pont kifejezheti az alacsony-
kézepes, mig a 4 pont a kézepes-magas szintek finomabb fokozatait, atjarhatosagat

A kivalasztott jeldléssel a megfeleld kategdridba “pozicionalhatjuk® az érintett tanulét,
mely a hiteles profiljdnak kirajolodasa szempontjabol nem csak objektiv déntésiinkan,
henem annak elofeltételeként a tanuldkkal kapesolatos realis ismereteinken Is alapul.

Kitoltési utmutato:

INSTRUKCIO:
Kérem, jelolje valaszat, tegyen v-et a megfeleld helyre!

Srakmai Gtmutatasok, javasiatok:

Az URLAP kitdltésével olyan - csatolt allomanyként is kezelhetd elektronikus -
dokumnetumot kapunk, mely jol kovethetd, szemléletes (Diagramkészités) és a pedagogiai
profilozésban aktudlisan is felhasznahatd. Emellett alkalmas az esetleges
nyomonkovetésre is

Adatokat, informaclékat gydjthetiink 6ssze a seqitségével az érintett tehetségteriilet
(KREATIVITAS) viszonylataban a tehetségayanu alatamasztasara, Vagy & mar azonositott
tehetségigéretek bemutatasara. Azonban érdemes azt is feltérképezni, hogy az érintett
tanulok képességeinek, képességrerileteinek eltérései, (erdsségek-gyengeségek)
diszharmoénlkussaga miatt milyen eltérések mutatkoznak példaul az 6sszpontszam
tekintetében, ha kUlonboz6 tantdrgyak viszonylatdban végezzik el kilon-kulon a
kategorizaldst.

“Katelezo
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A tanuld neve, oszrilva; ©

Kirtled pedagogus neve:

Tanitott tantargy:

1. Sok dtlere van

|| 1 (Alacseny)

|| 2 (Alacsony/Kbzepes)
|13 (Kozepes)

| 4 (Kozepes/Magas)

[ ] 5(Magas)

2 Mindenre wd valaszolns
i AV (S4B e

[ 11 {Alacsony)

| | 2 (Alacsony/Kizepes)
| | 3(Kdzepes)

[ 4 (Kozepes/Magas)
[ 5(Magas)

A kiadvany 8 "Sajatos nevelési igenyd
gyermekek Integricidja’ kiemelt projekt
keretében készilt,

(Educatio Tarsadalm) Szolgaltats
Neonprofit Kft, 2015.)

Forrds: Duro Zs. 2002,
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6.

7.

9.

3. Szokatlan, meglepo otletekkel hozakodik €10 Gmelvek nem mindig hasznosak)
[ 71 (Alacsony)

[ ]2 (Alacsony/Kozepes)

[ 13 (kbzepes)

| 7 4 (Kozepes/Magas)

|75 (Magas)

1 Az beleteir tovabb tudia fejleszteni. a gyakorlacha dt tudja dltemnt
e5el amaly erveny

[ 11 (Alacsony)

[ ]2 (Alacsony/Kézepes)
|| 3(Kozepes)

|| 4 (Kdzepes/Magas)
] 5 (Magas)

5 Ok-okozati osszefuggeseker smer fel

|1 (Alacseny)

|2 (Alacsony/Kozepes)
|| 3 (Kozepes)

|| 4 (Kozepes/Magas)
|| 5(Magas)

6, Viilaszrekosan fejezt ki magar

[ 1 (Alacsony)

| 2 Alacsony/Kozepes)
| 3 (Kozepes)

| 4(Kozepes/Magas)
| 5(Magas)
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10. 7. Az érzéseit szavakba rudja foglulni
7 |
vrlin faRlN PN | Ny &¢

| |7 (Alacsony)

[ ] 2 (Alacsony/Kozepes)
[ ] 3 (Kozepes)

| | 4 (Kezepes/Magas)
|| 5 (Magas)

11, 8. Osszehasonlivisokar tesz és dsszefiiggésekre murat ri

\lisxza kKl a2 sxotpt amey éryvenye

| |71 (Alacsony)

| |2 (Alacsony/Kezepes)
[ 3 (Kozepes)

[ 4 (Kdzepes/Magas)
|| 5(Magas)

12, 9 Tobh alternativa eserén doneenti tud

[ 1 (Macsony)

| 1 2 (Alacsony/Kozepes)
| | 3 (Kézepes)

| | 4 (Kbzepes/Magas)
|| 5(Magas}

13. 1o Fogekony a felmerile problémakea

| 1 (Alacsony)
| 2 (Alacsony/Kozepes)
| 3 (Kozepes)

| 4 (Kbzepes/Magas)

| 5 {(Magas)

126



14, o1 Tud elemensi és ércelmezni

VRiansTa K PR OSS2G56T, amMely tyenve

[711 (M1acsony)

|| 2 (m1acseny/Kizepes)
|13 (Kozepes)

|| 4 (Kbzepes/Magas)
|| 5 (Magas)

15, Tudja képessegeit kamatozrami a problémamegoldast igénylé feladarokban

VAIAZSZE k) 02 083Zesel, aminly ftveny

[ 1 (Alacsony)

[ 2 (Alacsony/Kozepes)
| | 3(Kdzepes)

[ ] 4 (Kézepes/Magas)

[ 15 (Magas)

16, ELERT OSSZPONTSZAM *

Ez az drlap az EFOP 3.1 6-16-2017-00037 azonositoszamu nyertes palyazat
keretében készilt Egyik reszcéljn a sajitos nevelesi igonyl gyormekek é5 tanuldk

Integréciojanak segitése, az esélyteremtés megualésuldsi formainak és pedagégial
1orekvéseinek gyakoriati témogatasa.

17, Eszrevételek; rapaszealatok, javaslatok feljegyzése

Ezt a tartalmat nem a Gooole hoz1a Iétre, 65 nem is haayta azt 10va
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3. sz.{rlap

"Turmezeyné-féle szempontsor” a zenei
tehetség kisgyermekkori kereséséhez,

felismeréséhez
Forrés: Turmezeyné (2010)

Leiras:

Ez 2z (rlap az dvodds koruakra (is) alkalmazhaté eljarast. Szempontokat ad a zenel
tehetség kisgyermekkorhan térténd koral keresésehez, feltérképezéséhez, A Turmezeyne-
féle szempontsor a zenei tehetség kisgyermekkorl kereséséhez, felismeréséhez nydjthat
seqitséget, ebben a gyermekek motivacios jellemzéi adhatnak "kapaszkodokat®,

Az alapadatokon kivdl 14 szempontra keresi a valaszokat abbdl a szemszogbdl, hogy az
érintett gyermek vonatkozasaban mennyire igazak ra @ megjelolt sllitasok. (1=soha,
2=néha, 3=gyakran, 4=teljes meértékben)

Az 1-4 -ig terjedd valasztashoz pontszameértéktarsul megfeleiéen. A kivalasztott jeléléssel
a vizsgélt szempontnak megfeleléen ‘pozicionalhatjuk” az érintett gyermeket v. tanuldt,
mely a "profiljanak” kirajoloddsat segitheti. Ennek eléfeltétele a gyerekek alapos
meqgfigyelése, és a réluk iay szerzett ismereteink

Kitaltési utmutato:
INSTRUKCIO:

Jellemezze a gyermeket aszerint, hogy mennyire igazak ra az alabbl allitasok!
1=scha

2=néha

3=gyakran

4=teljes mértékben

Kérem, jelolje valaszat, tegyen v-et a megfeleld helyre!

ERTEKELES:

Adjuk 0ssze a gyermekek pentszamait! Mindl magasabb akapott érték (osszponiszam),
annal nagyobb valosziniséggel kovetkeztethetink arra, hogy az érintett gvermekben
rejtézik, vagy bontakozik a zenei tehetség.

Megjegyzés:

Az ORLAP kitoltésével olyan - csatolt dllomanyként is kezelhetd elektronikus -
dokumnetumaot kapunk, mely jol kévethetd, szemléletes (Diagramkeszités) és a pedagdgiai
munkankban aktualisan s felhasznahaté Emellett alkalmas az esetleges
nyomaonkavetésre is,

Szakmai itmutatok, javaslatok:
Adatokat, Informaciokat aydithetlink dssze a segitségével az énntett tehetséaterulet
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-

(ZENEI) viszonylataban a vizsgalt szempontok alatdmasztasara, vagy a mar azonositott
viselkedeések bemutatasara.

*Kotelezd

A kézikdnyv az egyéni fejlesztd programok kidolgozasahoz
és megvaldsitdsahoz klvdn segitséget nydjtani. A kéziratot
lektoralta: Dr. Toth Laszl6 (Didakt Kiadé Debrecen, 2016)

Megjegyzés: Az egyénl 1ehetséggondozas, az egyeéni
tehetséggondozd programok szempontjabol Is kiemelkedd
jelentdsége van a tehetség-kereséanek, -azonositdsnak,
hiszen a minden korrekt program csakis a gyermek. a fiatal
alapos lameretére épulhet

Neév: (gvermek/tanula neve) *

Szemponesor kitoltdiének neve:

Intézmeény neve:

Ovadai csoport/ iskalal vsztilviok megjeldlise

A gvermekfranuld éeckora

Kirdlres datuma:
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7. 1 Avénck foglalkozisokon végip réser vesz

T NI RZ gsEzese] amely etvinye

[71-scha
[T 2-néna

| 3-gyakean

| 4-teljes mértékben

8. = Az ének foglatkozisokon koncenrril a feladarokea, tevékenvaégekre, ©

Vaiaesza Wi az pszzesel gipely ervonyon
| 7 1-soha

[ 12-néha

[ 13- gyakean

| | 4-teljes ménékben

9. 4 A dalos jitekokban szivesen Iép kapesolatba tarsaival, makodik vell egviiee,
[ |1-soha
" ]2-néha
| 3-gyakran
1 4-teljes mértékben

10. 4 Beleeli magit a dalos jicekokba, -

| 11-soha

[ ]2-néha

| 13- gyakran

| ] 4 -teljes mértékben
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11.

12

13

14,

5. Beleéli magin a hallgacorr zene hangulariba. *

Valazera Wiar cssrospt dinelpy érys

[ ]1-soha
[]2-néha

[ ]3-gyakran

|| 4-teljes mértékben

6. Figvelmesen kéveri az avoné éneker. hangszerjitekar. *
Ji i F R ol ety vanve

[]1-soha

|| 2-néha

|| 3-gyaksan

| 4-1teljes mértékben

7 Fogékoyn kienyezertnek hangjaica.

| 1-soha

| 2-néha

| 3-gyakran

| A-teljes mértékben

&, Csalddjanak is eldadja az dvodiban tanule mondokiakar, dalokac

[ |1-soha

[ ]2-néha

| | 3-gyakran

[] 4 -teljes mértékben
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15.

16.

17.

18.

9. Akrivabban vesz részt zenei revékenységben, mine misféle revékenységekben.

Viataasza ki a7 oeeaesel winaly drviyer

[T]1-soha
E]Z-néha

[]3-gyakran
[ ] 4- teljes mértékben

10. Spontin helyzerekben dnmagatol énckel, mondékizik. ©

Valteszo K a7 wnch, ey ey

[71-sonha

[ ] 2-néha

| | 3- gyakran

| | 4-teljes mértekben

10: Spontén helvzerekben Snmagad! énckel, mondokizik. *

[ ]1-soha

[ 12-néha

| 3-gyakran

[ 4-teljes ménékben

11 Szivesen beszelger dalokval; zenével, zenet tevekenvségekkel kapesolatos dolgokral

| | 1-soha

[ 12-néha

| 3-gyakran

| 4-teljes mértékben
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19.

20.

21.

22,

23,

12. Ha 6 zenei benyvomis érni, felélénkul,

valaceza

 ETVelTYes

[ 11-soha

[ 2-néha

| | 3-gyakran

| 4-teljes mértékben

13. Ha tal nehéz szamara a (zenei) feladat. hamar elveszti az érdekladeser.

Vit 5T . p [ oty evenye
[71-s0ha
[ ]2-néha

[]3-gyakran
[ ] 4-teljes mértékben

14- Szexer ordmet okozni énckével szaleinek. esalidjanak, az avodapedagogusnak:

I ‘ les ey

[ |1-scha
[]2-néha

[ | 3-gyakran

[ 4-teljes mértékben

Osszpantszam;

Ravid szoveges jellemzes a gvermekrdl/anulorsl:
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Ez &2 Orlap a2 EFOP 3.1.6-16:2017-00037 azonositdszami nyertes palydzat
keretében készUit. Egylk részcélia a sajdtos nevelési igényl gyermekek és tanulok
Integracidjanak segitése, az esélyteremtés megualésilasi formdinak és pedagégial
térekvéseinek gyakorlati témogatdsa,

24, Lszrevérelek, tapaszaalatok, javaslacok. megjegyeesek feljegveésck

E21a tartalmat nem a Google hozta létre, es nem iz hagyta azt ova

Google Urlapok
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4. sz.rlap

"Nebraskai csillagos ¢jszaka” szempontsor
tehetségigéretek felismeréséhez pedagogusok

és sziilok részére
Leiras:

Ez az Urlap segitséglinkre lehet abban, hogy sajétos nevelési igény(; kettds
kilenlegesséqu tanuloink kdrében is megtaldljuk a ‘potencialisan tehetséges”
gyermekeket, tanulokat. (példaul osztalyainkban, vagy egyes szakkori csoportjainkban)
Kulondsen jol hasznosithaté specidlis szempantsort ismertet. Gvodapedagogusok, tanitok,
agydgypedagogusok mellett a szUIdk is vallalkozhatnak kitoltésére.

A kerdéses tulajdonsagcsoportok vizsgalata a gyermek jellemzdinek vizsgalataara iranyul.
Az azenositdsnak jelentos és megbizhato modja a tanan jellemzés. A gyermekekkel
fogalkozd pedagbgusok nagyon hatékonyan fel tudjak ismerni az osztaly a csoport
tagjaiban; gyermekeiben a tehetséq jeleit, az (géretes szinten birtokolt "tobbletet” Egyik
eidnye ennek, hogy amint egy pedagagus felismerte a tehetséget, azzal parhuzamosan
igyekszik gondozni is azt.

Az Urlap egyes tulajdonsagesoportjainak és az azon belil a jellemzdk (ha Ugy vesszik
tehetségjellemzok) Gsszegydjtésének tobbek kdzt az a funkcidt szanhatja a kitéhd
pedagogus/a sz20ld, hogy a gyermekrol/tanulordl készuld részletesebb Jellemzések
elkészitését megkonnyitse a |61 hasznosithatd informaciok kinyerésével és
osszegydjtésével.

Mint az a fenti szdvegezeéshdl is kiderll, szUIBk, nevelszildk is vallalkozhatnak az
alkalmazasara.

Tovabbi eldnye, hogy folyamatjelleggel, idGszakos fejlédést, valtozast is nyomon
kovethetink vele.. célszerl egy nagyobb fejladési ivet megyarva alkalmazni ismételt
felvételat,

Instrukcid:

Jelolje be minden tuiajdonsdgesoporton belil, hagy mi jellemzi a gyermeket/tanulét az
abban felsoroltak kizull

‘rotelezd
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Forrés: Eyre, D.(1997): Able Children in Ordinary Schools.
Dawid Fulton Publishers, London, 33.p,

Elsb megjelenése s kérdbivnek magyarul. Balogh Laszla
(2004) Iskolai tehetséggondozads - Kossuth Egyetemi Kiada,
Debrecen (61-62 o)

A kézikdnyy a2 egyén| fejles21é programok kidolgozdsahoz
és megvalositasahoz kivan segitsdger nydjtani A kéziratot
loktoralta Dr. Toth Liszlo (Didakt Kiadd Debcecen, 2016)

Megjegyzés:

Az egyeni azonositas szemponiabol nagy jelentdsége van a
tehetség-kereséenek, a tehetségjellemzékre utalo egyes
tulajdonsagcsoportok és azon bellli osszetevok
azonositdsinak, hiszen a minden korrekt profilozdst a
gyermek, a fiatal alapos ismeretére épithetink.

Ezek a viselkedésformdk a gyerekek tevékenysége soran jol
megfigyelhetdk, s minél tobb jelenik meg beldluk egy
gyereknél, annal nagyobb az esély, hogy valoban
tehetségigérettel kerultunk kapcsolatba.

1. Adarok/NEV:

2. Adawok/Intézmeény. |

3. Adarokfoszedly vagy csopore: ©

4, Aducok/DIAGNOZIS: (SN canulo eserén)

5. Adutok felvérelinek ideje:
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Kéram, |elolje valaszit,
tegyen et a mogfeleld
helyre!

6. TEVEKENYSEGEMSEG *

Vilsesze & oz Usnresol snaly Aryén

| | expressziv

[ | szerepjaték
[} show

[ ] spontaneitas
[ | vezet

[ kihirdet

[ Tlelkes.

7. KIVANCSISAG - ERDEKLODO -
Viitgzaza W gz 0serESEY, amiely ervenye)

|| megiegyez

[ vizsgal

|| megfigyel

|| keres/kérdez

|| megkér

["| atlat/osszefiggéseket meglat

8. RESZTVESZ

| | kezdeményez

[ vezet

[ | bevon

[ | batorit

| | bemutatja, hogy kefl csinalni

| |instrukelét ajani vagy klegészit/segit
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9, FELFEDEZO'

|| kisérletezik

|| mimel

Japn

| tervez

| bsszerak

|| rendez/kivélaszt
[ | megold

[ a2k

10.  FANTAZIA

T kitall

| imital

[ elképzel

| mimel

| eredeti konstrukcid
) "dizan”

11, FOKUSZ*®

| | Gsszeszedett

|| szorgalmas

| | koncentral

|| rendez/kivlaszt

| | rdszletet kiegészit
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12

13.

14.

FOKUSZ *
o

[ ] osszeszedett

[ ] szorgalmas

[ koncentral

|| rendez/kivalaszt
[ részletet kiegészit

FOKUSZ *

|| 6sszeszedett
[ | szorgalmas
|| koncentral

|| rendez/kivalaszt

| | részletet kiegészit

J

HUMOR ™

| vicces
| | okos
| erdet
[T spontdn
l

| reagal/valaszol

| | megjeayez/megfogalmaz
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15, KEPSZERU®

Valaes kin yagpd

|| metaforak hasznalata
|| nyomoz

|| szimbélumok

[ liusatral

[ mivészi

| eszes

| Ujszerd

| eredeti

[ expressziv=kifejezd

16, ONALLO

[ ] egyediil dolgozik

[] onmagara figyel

[ ] kezdeményez

[ | elmélyalt

| | szorgalmas

[ | koncentrél

| tervez/folytat/megold

17.  GONDOLKODO

| megért/érvel

|| dsszekapesol/asszocial=tarsit
| megtalgl/alkalmaz/felhasznal

| | valaszol/bejelent
" megmagyaraz
| kiszamal/megold
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18.

19.

20.

MOZOGVA CSINAL

[ | demonstrat

| | osszerak

[ ] figyel/reagal

| | bemutatja hagyan, vagy mit

[ kiatlit

[ non-verbalisan expressziv=szavak nélkl is kifejezs, kifejezi magat

FIGYELMES -

YK AT Q55TASOL Gy \ e

[ ] észrevesz

[ megldtja az osszefuggést

[ ] kapesolatba hoz/asszocial/ megjosol

[ ] vizsgal

|| megkulénboztet

|| meghatdroz (meglat) kulonbségeket (valtozast)

(MASOK ALTAL) ELISMERT

| kivalasztott

| forrasnak tekintenek rd
[ seqit

[ magéhoz vonz masokat
| | készséges

| | masok nagyra becsulik

141



21.

22,

23.

OSSZEALL A KEP

1PT, Mo eaat amoly ervanyer

| mintat, szabalyszerGséget észrevesz, felfog
[ ] asszocidl
|| metaforat talal

[ megjésol
[ elemez/elméletet gyart

ERZEKENY -

[ | eszpressziv / kannyen elsirja magat
[ ] belelst

[ ] megfontolt

| | seqgitdkész

|| egyiittérzé/empatikus

|| aggodo

| tudatos

| | gondos

MEGOSZT - ONKENT JELENTKEZIK-

|| kiterjeszt (mésokra)
- Hluszteal

| dsszekot / leir

| megmagyaraz / elmagyaraz
| seglt/ bemutat

| tandcsotad

[ batorit
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24, SZOKINCS*

Vatugsera ) nEsrece!l amply drvényes

| | fagékony

[ megént

[ kifejez / kifejezé

|| gjite

|| asszocial / 6sszefiiggésbe hoz
|| bonyolult szintaxis

|| "felnét’ szavakat hasznal

25, USTOKOS -
Valysezudip e _,I;,,,l" £l pos

[T barmilyen viselkedés, ami eltérd vagy latvanyos

Ez az drlep az EFOP 3.1 6-16-2017-00037 azonositdszamu nyertes palydzat
keretében készuUlt. Egylk részcélja a sajdtos nevelési igény( gyermekek és tanuldk
Integraciéjanak segitése, az esélyteremtés megvalosulasi formainak és pedagagial
torekvéseinek gyakorlati tmogatasa,

26.  Eszrevetelek. tapasztalatok, javaslarok, megjegyzésck feljegyzése:

Ezt a tanalmat nem a Google hozta dtre, €2 nom s hagyta azt jova

Google Urlapok
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5. sz. {irlap

" A gyerekek kozérzete" kérdsiv
Forras: Késdé Ormai Vera (1998) , 124-126. oldal

Leiras:

Az Iskolai tehetségfejlesztd munkaban fontos szempont és 1ényezd, hogy milyen légkor
uralkedik az iskolal kapcsolatrendszerben, mind a pedagdgus-didk, mind pedig a diak-diak
kapcsolatban és reldciok vonatkozasaban Ez az ATTITUDSKALA ennek feltdrasshoz
hivatott segitséget nydjtani.

Korosztalyat tekinive 3-8. osztalyos diakok részére készllt. A tanuldk segitséggel
(felugyelet, ravezetés, vagy maagyarézat) onalloan tudjak kitolteni a kérddivet.

A sajatos nevelési igényl tanulasban akadalyozott szakiskolai évfolyamokban is
alkalmazhatd, hasznos tapasztalatokkal segitheti munkdnkat,

Az allitdsokat négy terulette! kapcsolatosan fogalmazza meg a kitblté didkok fete. A
tandrokkal, a tanuldssal, az osztalytarsakkal/tarsakkal, és az iskolaval kapcsolatosan
vizsgalja, a "hogyan érez, hogyan érzi magat” a didk, aki a kérdésekre igen vagy nem
valaszt adhat.

a) a tanarokkal kapcsolatos allitasok (1,4,7,1215,17,22,24 sorszamu)

b) a tanulasi mativaciot =érdeklddést mutatd allitdsok (2,5,9,10,14,20,25,26 sorszama)

c) a tarsakhoz, osztdlytarsakhoz fiiz6d6 kapcsolatrol sz616 éllitésok {3,8,11,13,16,18,21,21
sorszamu)

d) az iskoldhoz vald viszonyra utald allitésck (6,19 sorszamu)

Utmutaté a didknak: (az onlne kitdltés miatti eredeli utasitas az alabblak szerint modosul)
Olvasd el figyeimesen a kovetkez6 mondatokat!

Ha igaznak tartod a mondatot, jeldid az'lgen” valaszt!

Ha nem tartod igaznak, akkor a "Nem' valaszt jeldld be!

Megjegyzés:

Az URLAP kitdltésével olyan - csatolt dlloményként is kezelhetd elektronikus -
dokumnetumot kapunk, mely jol kdvethetd, szemléletes {Diagramkészités) és a pedagégiai
munkankban aktudlisan is felhasznahatd Emellett alkaimas az esetleges
nyomonkovetésre is

Szempontok az értékeléshez

A kérddivet a PEDAGOGUS ERTEKEL!! (Természetesen nagyob tanuldkat mar be lehet
vonni pl. osztalykozosség formdaldsa, csapatkohézio vizsgalata, osztalyfoncki ora,
konfliktushelyzetek megoldasa céljabol)

Pedagogusok feladatai:

Ossze kell szamolni elébb tanuldnként, vagyis egyenként, majd osztalyszinten is
osszesitve a gyerekek IGEN és NEM valaszatalt a a fentl viszonyitdsban: a tandr, a
didktars, a tanulés és az iskola nézdpontjabol.

Javaslat: A NEGATIV vélemeények drulkoddak, jelzésértékiek lehetnek, melyek mellett nem
szabad elmennl Egyik-masik valasz a tanulok esetleges “rossz kozérzetének”™ tukre,
visszatlkrozese, es adott gyermek/tanulé egyéni negativ vélekedésének hatterét
mindenképpen javasolt felkutatni...
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*Kotelezd

A kéztkonyv az egyén fojlesztd
programok kidolgozésahoz és
megvaldsitdsahoz kivan segitséget
nydjtant.

A kéziratot lektoralta: Dr. Toth Laszlo
(Didakt Kiadé Debrecen, 2015)

1. ADATOK/! A kicdled neve: ©

2. ADATOK/ A kit e-mail cime:

3. EGY KERDES: Sajitos nevelési sgenyi vagyis "SNI" tanuld vagy-e?

Kedves Tanuld! Tudnod kell, hogy ez a kérdés az eradetl kérdéssorban nem szerepel Erre a kérdosre nem
kotelezd valaszolnod! AZ is lehet, hogy nem is tudod pontosan a valaszt . Természetesen ha tudod, akkor
azzal mindenképpen segitesz, ha kitohod ezt a pontot is... Arra kérlek, hogy ne csap) be. ne Irf ide mast,
mint ami az igazedg |} KOSZONOM!

Vall A LU0 ANy EFedy

| |1gen

LI Nem

|| Nem tudom

|| Nem szeretnék erre valaszolni

Dlvasd el figyelmesen a kévetkezé mondatokat!
Ha igaznak tartod a mondatot, valaszd ki az “Igen” valaszt!
Ha nem tartod igaznak, akkor a "Nem vilaszt jelold!

4, 1 Aranarok kedvesek velem.

| |lgen
~ Nem
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6.

7.

8

9.

+ Mindig megesinalom a iz feladacor

V3562 & G& GURIPEDT Ay Bivenyes

| |Igen
| Nem

3. A grerekek gvakran csafeljak, ugrarjik egvmast az oszeilyban.

Vidiaaiza ki B2 dsezesel. wnel
| T1gen
" Nem

VBNV EGYes

4 A randrokat érdekli. mi a véleményem. *

VAlassZi X1 o2 Uen2egel amely drydnye

[ 1gen
| Nem

5. Félek a feleléstal

Yalawsza ) cedesl aimely

3

. lgen
[T Nem

(0, Ortilok, hogy ebbe az iskolaba jacharok. °

__|lgen
| | Nem

146



10.

1.

12,

13.

14,

7. Van olvan tanitém vagy randrom, akivel orin kivil is szoktam beszélgetni, ©

fatasseawiwe oxszeset amely ervitoyvl

[ T1gen
[] Nem

8, Az oszralyrarsaim becsttinek engem, hallgarnak rim, *

Valazsza:hiaz dizesset, gmaly drvenps

|| 1gen
[ | Nem

9 Gyakran dicsérnck a eandrok.

Val'a sy

[ ligen
I Nem

1a; Nagvon érdekel. amit az iskalaban tanulok. '
L lgen

| Nem

1. Szdmithatok az oszedlvearaaimen, ha szikségem volnd ri. (erre)
[] tgen

[ Nem
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15.

16,

17

18,

19.

12 Vannak tandrok, akik nem magyarazzik el, mie s kell esinilnom. *
Vitlazsza K a2 0zszeset, amely oryényen

| Tigen
["] Nem

13 Oszrilyrarsaim elors birmirol nyugodean beszélherek, ¢

V32NN K a2 0s22¢eset. amely brednye

[ Tigen
[] Nem

14 Gyakran unurkozom az érin. *

\ t )
raals X'l O PETCL amely urgey

[]1gen
[] Nem

15 A tanarok igvekeznek j6 rulajdonsdgaimat megismerni

JL8Ta N Ul aviiely

| |1gen
[ ] Nem

16, Sok veszekedés van az oszealvhan

| | 1gen
|| Nem
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20.

21.

22,

23.

24

17 Nehiny tandre kedvelek,

MAEETA X A7 OssTesal prmely prvefiyes

[ ligen
[ | Nem

18 Az osztilvban sok baracom van. ’

'HEEZA W) o7 CszFeaat, arnely-piven)ys

[ | Nem

19. Gondoleam mar area; hogy elmegyek egy masik iskolaba, ©

ZEZN K AF GREFRNFT Bine! IvEire:

[ igen
[ Nem

20. Ha nem érrek meg valamit, meghkérdezem a candrzol.

WHLEZR N 24 y TV U A

| lgen
| Nem

21, Rosszal érzem magam ¢bben az oszislvlan

i

| lIgen

|| Nem
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25. 22 Ha nem tudok valamic megesinglni, a randrok segitenck. "

Valuises by 87 osszosel amely ydnyes

[ lgen
[T Nem

26. 235 Az oszrilyunk Gsszetare.

Valansza ki az Ozs2esel, amstly drvénye

[ lgen
[ ] Nem

27. 24 A canaroknak fontos, hogy jo tanulminyi eredménye érjek el

Valdes>o ki n

[ Igen
| | Nem

2 Qssresel aninly GreEhves

28. 25 Nem nagyon szeverek tanulni. ©
KIDF o8 Pt gl drvpeyu

" Igen
[ ] Nem

29. 16 Nekem nem fontos, hogy jo oszealyzaror kapjak.

CErTE

| Igen
[ Nem

A kovetkezs részben lehetdséged van arra, hogy pér mondatban leird, mit
gandolsz & kérdbivvel kapesolatban Erdekel, hogy szerinted jo Stelet-e
\lyen kerdésekkel jobban megiameérni benneteket, 16ged?
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30.

31

32,

Mit gondolsz? TOBBET TUDTAL MEG MAGADROL mikozben vilaszoledl o kérdésckre?
Kerlek, jelold!:)

'alassgad) nr cssreget, amely . prvenyes

[igen
[ | Nem

Mit gondolsz? JOBBAN MEGISMERHETLEK TEGED a kerdésekre adort vilaszaid
segitségével? Kerlek, jelald! o)

Valassra ki 02 Gsgzoser amdly crudnyos

| lgen

[ Nem

Ide irhatod 4z észrevéreleider. o véleménveder tha van) vagvis. hogy mit gondolsz NEM
KOTELEZO, de nekem segithersz, ha mégts irse ide néhiny gondolaror vilaszul. Elére iy
kitszimém! 1)

Ezt a tartabmat nerm & Google hozta letre, & nem is hagyta azi .

Google Urlapok
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