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1. Bevezetés

A jelenlegi oktatasi rendszer sok esetben nem igazodik a tanuldk egyéni képességeihez,
tudasszintjéhez. Ennek tlikrében, a megalapozott, a tanuld egyéni képességeihez, aktualis
munkaeré—piaci igényekhez igazod6 szakmavalasztas sziikségességét lehet kiemelni, amely
egy fontos befolyasold tényezd a személy jovObeni é€letesélyeit illetéen. A nem megfeleléen
atgondolt palyavalasztasi, illetve szakmavalasztasi dontés nemcsak a személyt, hanem csaladjat
¢s a tarsadalmat is érinti, gazdasagi és szocialis szempontbdl egyarant.

Alapvetd kérdésnek tekinthetd, hogy a tanuld milyen mértékben rendelkezik reélis
onértékeléssel sajat képességeit illetden, amely ismeret hidnydban nagyobb az elhibazott
szakmavalasztas esélye. JellemzO, hogy a palyavalasztas elétt allo didkok olyan népszeri
divatos szakmakat részesitenek elonyben, amelyek eredményes elsajatitasdhoz nem
rendelkeznek a megfelelé kompetenciakkal.

Erre jelent egy lehetséges valaszt a Hamet2® teszteljaras, amely egy a tanulok
szakmaérettségét vizsgalo, a német szakképzés teriiletén sikeresen alkalmazott, érvényes,
objektiv és hiteles tesztmodszer. Kifejlesztésekor, az a torekvés allt a kozéppontban, hogy mas
eurdpai orszagok szakképzési viszonyai kozott is hatékonyan hasznéalhatd legyen, a sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasat kovetden.

A szakképzés terliletén torténd Iétjogosultsagat igazolja, hogy alkalmazédsa- a célzott
méréseknek ¢és eljarasoknak koszonhetden - segiti a szakiskolai tanulményok el6tt allo
tanulokat az egyéni kompetenciaiknak és képességeiknek megfeleld szakma kivalasztasdban,
illetve kozvetett modon a sziil6ket is a tovabbtanulds és szakmaszerzés korai dilemmainak

feloldasaban.

1.1 A tanuloi portfoliok kidolgozéasa és a HAMET tesztmodszer

A portf6lidk a tanuldé munkainak, kiillonb6z6 szempontok alapjan 6sszeallitott gylijteménye
(Golnhofer, 2003). A modern pedago6gidban egy uj értékelési formanak tekinthetd a portfolio,
mely a hazai pedagogia korokben még nem terjedt el, jellemzden az alternativ iskoldk vagy a
feln6ttképzes teriiletén alkalmazzak. A tanuldi portfolio amellett, hogy fejleszti a tanuld
onértékelését, alkalmas arra is, hogy bemutassa a tanul6 fejlddési folyamatat, egyuttal segitve

a pedagdgust a tanuld fejlédésének folyamatos nyomon kdvetesében.



A portfolio bemutatja a tanuld erdsségeit és gyengeségeit, azokat a tanulassal kapcsolatos
kompetencidit, adottsagait, amikben sajat maga is ugy érzi, hogy fejlédnie kell.

A portfolid készitéshez hatékony eszkdz a szakmai kompetencidk felmérésében, a
diagnosztikaban, a kompetencidk folyamatos mérésében a HAMET teszt, melyet egyes hazai
gyogypedagdgiaban jartas szakemberek talan megismertek mar.

A HAMET teszt széleskorii bemutatasa lehetdvé teszi a szakemberek szdmara a specialis
pedagogidban is a portfolid készités alapjaul szolgéald, adaptalhatd hatékony méréeszkoz
hasznalatat.

A sajatos metodikan alapuld teszteljardas a szakemberek (gyogypedagogus, szaktanar,
szakoktatd) a szakképzésben tanuld didk egyiittmitkddését kivanja, mindemellett a csalad, a
sziil6 aktiv bevonasara és bekapcsolodasara is lehetdségeket biztosit. Elénye, hogy egyiittesen
jeloli ki a tovabbi fejlesztés iranyat, jellegét, teriileteit, valamint azok elérésében is alapvetd

tampontot adhat.

Latens, illetve kdzvetett hatasa a kozépfoku oktatasban; igy példaul a szakképzésben - az iskolai
lemorzsolddas csokkentésével, megeldzésével hozhatd 0Osszefiiggésbe. A tudatosabb ¢és
sikeresebb szakmavalasztds megalapozasa, a fogyatékkal €16 fiatalok munkaerd-piaci
elhelyezkedésének tamogatasa, az integracid esélyének ndvelése nem pusztan az ebben érintett

koznevelési intézmények alapfeladata, hanem a tarsadalom feleldssége is.

A szakmai anyagban ez a Magyarorszagon innovativnak tekinthetd, hidnypotlo €s egyediilallo
cselekvésorientalt kompetenciamérd teszteljaras keriil bemutatdsra. A szakmai anyag, a
szakiskolai képzés és a szakképzés feladatait ellatd hazai intézmények és szakemberek team-
mukodése, a hasznos egyiittmikodések lehetdségei mellett a bemutatott modszer

adaptéalhatosagat, a pedagdguskompetencidk gazdagitasat, megujitasat is szolgalhatja.

2. A HAMET/HAMET R teszteljaras

A HAMET szigorti szerz6i ¢és tulajdoni jogvédelem alatt all, ebbdl kifolydlag a
teszteljarasrol sz0lo6 magyar nyelvii szakmai anyaggal kizarolag a Bajai EGYMI intézménye
rendelkezik, melyet az intézmény testvériskolai kapcsolatinak koszonhetden kapott meg a
hozzaértd német szakemberek segitségével. Ezért a HAMET R és a Hamet2® teszteljaras
bemutatasdhoz, leirdsdhoz a Bajai EGYMI intézménye altal szolgaltatott dokumentaciok
(kézikonyvek, feladatleirasok, szakmai publikéaciok, képek stb.), szolgéltak hiteles szakmai

hattéranyagként, a német nyelvii szakirodalom mellett.
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2.1. A HAMET és a HAMET-R kialakulasa

Ennek a fejezetnek alapjat DIETERICH, M., GOLL, M (1990): Szakmai —Monitoring
Alkalmassagi teszt - Hamet R kézikonyv (Testzentrale des Berussverbandes Deutscher

Psychologen Wagenstieg, Gottingen) képezi.

Németorszagban a kompetenciamérés a Német Szovetségi Munkaiigyi Hivatal
szakmatanulasra felkészitd programjaiban jelent meg kotelezd feladatként. A HAMET-et a
Német Munkaiigyi Minisztérium megbizasabol fejlesztették ki. Elfogadottsdgat bizonyitja,
hogy Németorszagban kozel 250 szakképzd intézmény alkalmazza az azdta mar tobbszor
atdolgozott, illetve tovabbfejlesztett teszteljarast.

1978/79-ben a Waiblingeni Szakképzd Intézetben (Dieterich—Messerle—Goll, 1981),
fejlesztették ki a HAMET-et, melyet, mint szakmai-motorikus alkalmassagi tesztet neveztek
meg.

A HAMET kifejlesztésekor az a torekvés allt a kozéppontban, hogy a szakképzésre érett,
foként tanulasban akadalyozott tanulok kézmiives-motorikus képességeit, illetve készségeit,
egy, a tudomanyos kritériumoknak megfeleld, megbizhato tesztfolyamattal vizsgalhassak. A
HAMET teszteljaras alkalmazasa soran mindezen készségek, illetve képességek tudomanyosan
megismerhetdk, megmérhetdk, regisztralhatok, illetve az eredmények kiértékelését kovetden a
tanulok szakmavalasztasanak eldsegitése céljabol hasznosithatok, illetve felhasznalhatok. Ezért
kapta a teszteljaras a Kézmiives — Motorikus - Alkalmassagi teszt (HAMET) elnevezést.

E teszt kifejlesztéséig nem létezett olyan megbizhatd teszteljards, amely a szakmai-
motorikus képességeket és készségeket tudomanyos igénnyel, illetve tudomanyos kritériumok
szerint vizsgalta és értékelte volna. Habar mar kordbban is végeztek hasonldé tudomanyos
jellegli vizsgalatokat, kiilondsen a tanuldsban akadalyozott fiatalok szakmunkasképzo
intézményeiben, a ,,szakmai érettség” lehetd legobjektivebb meghatarozasa céljabol a vizsgélati
tapasztalatok soran kideriilt, hogy a tipikus ,szakmai” pszichomotorikus készségek
megallapitdsa a hagyomanyos tesztirodalommal, illetve modszerekkel nem lehetséges.
Specialisan a szakmunkasképzésre kialakitott eljards a nyolcvanas éveket megel6zden a
HAMET szerzdi szerint nem létezett a német nyelvteriileten.

Az 1j tesztmodszer 1étrejotte azon a gyakorlati tapasztalaton nyugszik, hogy a tanulasban
akadalyozottak kognitiv képességei €s iskolai tudasa korlatozott, ezzel szemben a kézmiives-

motorikus készségek a legtobb esetben a normal populacié atlagszintjén allnak.



Az egyik legfontosabb kovetelmény volt a HAMET-tel szemben, hogy az eljaras soran nem
egy monoszakmaban vald szaktevékenységre (pl. asztalos, lakatos, stb.) vonatkozo
alkalmassagot kellett meghatarozni, hanem a szakmai tevékenységi koron talnytlo, szakmai
alapképzés felvételére valo alkalmassagot kell megallapitani, ami iddben a monoszakmara valo
specializalddas eldtt van. Az eljarassal nem csak kivalasztast kell végezni, hanem a fentiekben
leirtak szerint célzott tdimogatast kell bevezetni. A HAMET a kiilondsen gyenge teljesitményti
tanulokndl haszndlhatd, mivel specidlisan erre a személyi korre jellemzden gyakori
bizonytalansag mutatkozik a ,,szakmaérettség” vonatkozasaban. A , kézmiives” kifejezés nem
azt jelenti, hogy ezek a szakmak csak a kézmiiiparban gyakorolhatok, hanem azt, hogy

nagyrészt manualis tevékenységek azok, melyeket a tanulok végeznek.

A T70-es ¢évek végén kifejlesztett ¢és  1982-t6l forgalmazott HAMET mint
tamogatasdiagnosztikai eszkdz harom kiadasban, kiilondsen gyogypedagdgiai iskolak, szakma-
elokészitd osztalyok, szakma-el6készitd év tanulodi esetében, de szakmunkasképzokben és mas

rehabilitacios intézményekben is sikeres bevezetést nyert.

A HAMET mint a tamogatasdiagnosztika eszkoze

A HAMET moddszerrel egy teljesen ujszerti eljaras keriilt kifejlesztésre, amely nem csupan
hagyomanyos értelemben vett teszt, hanem egyben tdmogatasdiagnosztikai eszkoz is. Egy
olyan hagyomanyos kompetenciaméro teszteken tilmutato tesztmodszer, amely tovabbtanulés

esetén a szakmatanulashoz sziikséges potlolagos fejlesztési teriileteket is kijeldli.

Gyobgypedagogiai oldalrol nem egyértelmiien akceptaltak az eljarast, de egyes szakemberek
elismerték, hogy egy tdmogatasdiagnosztikai jellegli eljards a szakmai rehabilitacioban jo

eredményeket mutat (Dieterich, 1985).

M. Dieterich és M. Goll Németorszagban, a waiblingeni specialis szakiskolaban (BBW)
tobb munkaado kérésére 1989-ben kezdtek hozza egy objektiv képességfelméré — bemeneti
kompetenciak — tesztsorozat kidolgozasahoz, ami a fiatalok szakmavalasztasahoz ad szakért6i
tanacsot, illetve véleményezést. Ez a fejlesztd program a Német Munkaiigyi Minisztérium

tamogatasaval valosult meg.



Ennek soran az eljaras bdvitése volt a cél, mégpedig mind horizontalis, mind vertikalis

szempontbol.

Horizontéalis szempontbdl az eddigi kézmiives feladatok tagabban vett szakmai
terliletekre (szolgaltatds, kereskedelmi szakmadk) vald kibdvitése volt a cél. Egyes
feladatokat elhagytak, viszont 0j technologidk feladatainak felvételét lehetove tették. Az
eredeti HAMET-tel szemben egy specidlisan kifejlesztett szoftver-program is
rendelkezésre all, amely megkonnyiti a kiértékelést, a dokumentalast és a statisztikat.

Vertikalis szempontbol pedig a tanacsadasra ,,érdemes”, illetve a tanacsadasra ,,szorult”
személykor kibdvitése a cél pl.: fogyatékkal ¢élok szamara kialakitott miihelyek
foglalkoztatottjai, értelmileg, testileg, pszichikailag akaddlyozott emberek, kiilonféle

iskolatipusok végzdsei.

Az Gjonnan kifejlesztett HAMET feladatoknal az elsédleges cél annak megallapitasa volt,

hogy olyan ,klasszikus” képernyd-tevékenységet meg tud-e oldani a vizsgalt személy, ami ma

pl. a raktargazdalkodasban vagy a fémmegmunkéldsban hasznalt numerikus vezérlésii gépek

(CNC gép) esetén kovetelmény.

fgy sziiletett, a HAMET-R, amely az eredeti HAMET atdolgozott, illetve modositott, ij

kiadasaként jott létre. Az Uj tesztmoddszerrel a szakmai érettség motorikus szempontbol

kvantitativan meghatarozhato.

A HAMET-R feladatstruktaraja (faktorstruktaraja)

A HAMET-R tesztelés soran 5 alapfunkciot — A-E — vizsgalnak a szakemberek.

Alapfunkcio A: Feladatokat kell elvégezni megfeleld szerszdmokkal és gépekkel,
amelyhez sziikséges a munkadarab folyamatos megfigyelése és a fej, kéz, lab
koordindcidja. Osszesen 8 feladat (A1, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8) tartozik ide.
Alapfunkcio B: Adott tervek szerint koordinata rendszerben kell f6 pontokat kijeldini.
Itt 1 feladat (B1) talalhat6.

Alapfunkcio C: Finom motorikus munkak elvégzése, melyek csak alacsony kognitiv
miikodést igényelnek. Ennél az alapfunkcid vizsgalatnal szintén 1 feladat (C1) kozben
mérik fel a tanulok képességeit.

Alapfunkcio D: Sikokat, feliileteket, testeket kell aszimmetrikus, illetve
korszimmetrikus mdédon kiegésziteni. Ez esetben is 1 feladat (D1) altal torténik a

felmérés.



o Alapfunkcio E: Adatokat kell irott mintarél, dokumentédciorol képernydre vinni,
kiilonosen fontos a mintdk sorrendjének pontos megfigyelése (algoritmus), €s a
koordinata rendszerben valo tajékozodas. Itt mar 2 feladat (E1, E2) all a vizsgalt

személyek rendelkezésére.

A HAMET-R feliilvizsgalata. A Hamet2® kifejlesztésének sziikségessége

A szakmai- ¢és munkavildgban fellépd valtozason — ipari-technikai szakmaék
visszahuzddasa, szolgaltatasi szakmak gyakoribba valasa, az EU-s elvarasok kovetése —, illetve
a rehabilitdcioban bekovetkezd valtozasok, tovabbad a megvaltozott munkaerd-piaci, és
munkaltatoi kovetelmények sziikségessé tették a HAMET-R atfogd tovabbfejlesztését, illetve
feliilvizsgalatat. Ez az elképzelés 1998 tavaszatol valhatott valora a waiblingeni szakképzo
intézmény projektcsoportja altal, amely az offenburgi szakképzd intézmény tdmogatasaval
kezdett el dolgozni ezen a sokrétli €és igen Osszetett feladaton.

A fejlesztés elott megfogalmazott legfontosabb szempontok a kdvetkezok voltak:

e Ervényesség: realis képet kell adnia a tanuld kompetencidirél, elsésorban a tanuldok
motorikus, mentalis képességeit, illetve készségeit mutassa meg.

e Objektivitas: az eredmény sem a kiértékeléskor, sem a feladatok végzésekor nem
fiigghet a tesztvezetd személyétdl. Az eredmények kiértékelését szamitogép végzi,
adatbazisban rogziti, és folyamatosan felhasznélja a késObbiek soran is.

e Szemléletesség: konnyen érthetd kiértékelést, eredményt adjon.

e Tanacsadas: segitségforrast, tovabbhaladasi modot is nevezzen meg, ne csak a
hianyossadgokra mutasson ra.

e Szabvanyositas: barki (kiképzett személy) barhol végzi a teszteket kultaratol,
nemzettdl fiiggetleniil, az dllando és valds eredményt adjon, és ezek az eredmények

Osszevethetok, 0sszehasonlithatok legyenek egymassal.

A revizid keretei kozott statisztikailag kiértékelték a meglévd HAMET-R tényadatokat a
Waiblingeni Szakképzd Intézet felvételi diagnosztikdjanak ajanlasa alapjan. 1986 és 1998
kozott 2375 megkérdezett palyazd volt, akiknek az adatait atvilagitottak és kielemezték a
feliilvizsgalat soran.

Az elektronikus informdaciofeldolgozas novekvd jelentdségét gyakorlatilag minden

szakteriileten figyelembe vették a HAMET-R feliilvizsgalata soran.



Korvonalazodott, hogy a tesztfeladatok tovabbfejlesztését, illetve atalakitasat tgy kell
véghezvinni, hogy az a tanulasban akadélyozott fiatalok mellett a gyengébb, illetve a jobb
képességii tanulok szamara is alkalmazhato legyen.

A legtdbb altesztben a két nemre jellemz0 specifikus kiilonbségek miatt szignifikdnsan jobb
eredményt értek el a fiuk, mint a lanyok. Ebbdl kifolydlag tobb feladatot kellett folvenni a
HAMET-be a tipikus ndi foglalkozasokbdl, illetve munkaforméakbol, s adott esetben nemre

vonatkoz6 specifikus normakat kellett felallitani.

A HAMET-R tesztel6i, M. Dietrich és M. Goll az addigi HAMET felhasznalékhoz
fordultak azzal a kéréssel, hogy kozdljék a HAMET-R-rel valo tapasztalataikat és javaslataikat

egy revizio szamara. 15 felhasznalotol érkezett visszajelzés.

Eddigi alkalmazasi munkateriiletek: fejlesztdiskolak, szakiskoldk, fejlesztd tanfolyamok,
szakképzd intézetek felvételi diagnosztikaja, illetve rehabilitacidos klinikdk terhelésprobai
sordan. A legtobb esetben megéallapithatd, hogy a HAMET, illetve a HAMET-R teszteljarast
évek oOta rendszeresen hasznaljak, és hatarozott érdeklodés mutatkozik a tesztek revizioja irant.

A felhasznalok HAMET-R-revizidohoz kothetd kivansagait a kovetkezd pontokban lehet
Osszefoglalni:

e ROvid bevezetés a teszt mindennapi hasznalatahoz

e Egyszerlbb értékelhetdség

e Szamitogépes kiértékelés

e Megfigyeldlapok a tesztmagatartdshoz

e Feladatok a problémamegoldashoz és a szociélis kompetencidhoz

e Az objektivitas javitasa

e Tovabbképzési, fejlesztési kinalat, ajanlat a tesztlevezetéshez €s a kiértékeléshez
A teszt tényleges valtozasai

A tesztfeladatok atdolgozasa, illetve Ujjaszerkesztése a felhasznaldi kikérdezéseken, a
HAMET mar meglévo terjedelmes adatanyaganak teljes korii statisztikai vizsgalatan, tovabba
az eddigi tesztszerzok, Goll és Dieterich sokéves gyakorlati tapasztalatain alapultak. A Hamet-
R-rel kapcsolatos tobbéves gyakorlati tapasztalatok alapjan gyorsan el lehetett végezni egyes
modositasokat a  tesztanyagon, illetve teszteszk6zOkon, amelyek a  moédszer

gazdasagossagat/hatékonysagat/eredményességét novelték.



Ennek érdekében olcsobb alapanyagokat, illetve teszteszkézoket valasztottak, és a
feladatokat egyszeriibben reprodukalhatova tették.

A tesztfolyamat kiértékeld fazisat egyszerisitették, ennek érdekében tobb, addig hasznalt
koltséges értekeld eljarast egyszeriibb kiértékeld sablonokkal helyettesitettek.

Azébta az értékelés alapvetden olyan értékeld sablonok segitségével torténik, amelyek
egyrészt egyszeriiek, masrészt magas ¢értékeld objektivitdst garantalnak az eltérések
osztalyozasaval, illetve kiszamolasaval. A kiértékeld-objektivitas ezzel egy id6ben levezetett
feliilvizsgalata megmutatta, hogy a folids kiértékelés egységesebb eredményekhez vezet, a
tesztvezetd betanitdsa viszont elengedhetetlen a mindségi tesztlevezetés szempontjabol.

Potlolag még tovabbi PC—feladatokat kellett felvenni. Ujabb két PC feladatot fejlesztettek,

amelyben az adatbevitel alteszt mellé szovegbevitelt és programozast is terveztek.

Hitelesség, érvényesség, objektivitas

A feliilvizsgalt HAMET teszteljaras miikodoképességét szurdprobaszerli analizis sordn
mérték le kiillonbozd képességli szakiskoldba érkezd tanuldk csoportjain. A vizsgalat soran a
teszteljaras mindségi kritériumait ellendrizték elsésorban az érvényesség, illetve az objektivitas
szempontjabol. Ezt kovetden véglegesitették. A mar bevezetett ¢s ismert ,,HAMET” nevet

megtartottak, és 2-es jeloléssel kiillonboztették meg a korabbi HAMET-R verziotol.

A teszt levezetésének objektivitdsa a standardizalt instrukcidk, leirasok altal garantéltak a
HAMET2® teszteljaras gyakorlati alkalmazéasa soran. Az ) Hamet2® kézikonyv minden
alteszt szdmara részletes instrukcidkat tartalmaz. Objektiv eredmények elérése érdekében
alapvetd kovetelmény, hogy a teszthasznalok a gyakorlati alkalmazasban, a kapott adatok
kiértékelésében, tovabba az értelmezésben is szakképzettek legyenek. Ilyen képesitések

megszerzése a waiblingeni szakmunkasképzo intézet feliigyeletével lehetséges.

A Hamet2® tesztelés soran kapott eredmények kiértékelésének objektivitasat ugy
vizsgaltak, hogy harom tapasztalt, illetve szakképzett tesztvezetd egymastdl fiiggetleniil
készitett kiértékeld eredményei lettek dsszehasonlitva a waiblingeni szakmunkasképzdben.

A tesztvezetok kiértékelései nagyon jO egyezést mutattak, mindossze egyetlen alteszt
esetén ismerhetd fel egy nagyobb variabilitas.

Ez a jo egyezés valdszinlsithetéen egyrészt a kiértékelés leegyszertisitésére, masrészt a
kivalasztott tesztvezetok szakszerti kiképzésére ¢és az eddig megszerzett tapasztalatara

vezethetd vissza, allitottak a vizsgalatot végrehajtok.
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3. A Hamet2® jelenlegi verzioja

Mint a fentiekben lathato, tobbszori atdolgozas és fejlesztés sordn jutottak el a mostani,
Hamet2® valtozathoz, amely a kézmiives-motoros komponenseken kiviil a szakmai
kompetencia mas 0sszetevdit is figyelembe veszi (pl.: szdmitogép hasznalat majdnem minden
szakteriileten). Ezért a ,,Kézmiives-motoros Alkalmassagi teszt” elnevezés a feliilvizsgalt 1j

verzio szamara mar nem volt megfeleld.

Mivel a név, ,HAMET” eleve bevezetett volt, ezt megtartottak, és a feliilirt kiadast
Hamet2®-ként jelolték meg, ami egyben a Hamet2® Iényegi megfogalmazasat is adja: a
HAMET2® egy cselekvés-orientalt teszteljards a szakmai kompetencidk rogzitésére, illetve
megallapitdsara. Tudatosan arra lett kifejlesztve, hogy segitséget, tamogatast nyujtson
sziilonek, nevelonek, tandroknak, és a szakképzési rendszerbe belépni kivand fiataloknak
egyarant a helyes szakmai ut kivalasztasaban, a minél optimalisabb szakmai orientalédasaban.
A Hamet2® cselekvés-orientalt teszt, ami azt jelenti, hogy elsdsorban motorikus, koordinacios,

szakmacsoportra koncentralt mentalis képességeket allapit meg.

Kezdetekben csak a németorszagi specialis szakiskolak tanuldsban akadalyozott tanuloi
szamara lett kidolgozva a HAMET® teszteljards, mara viszont a folyamatos fejlesztéseket

kovetden minden tipusu szakképzd intézményben alkalmazhat6 tobbségi tanulok szamara is.

3.1. Faktorok és kompetencidk

A Hamet2® teszt végformdja egy standardverziobdl all, amely a szakiskolaba érkezok,
illetve kiilonb6z6 iskoldk végzdsei szamara lett hitelesitve. A teszt végformajanak kovetkezd
felosztasa egy faktoranalizisbdl nyert faktorstruktura alapjan késziilt. A 6 faktorhoz, illetve
kompetencidhoz a kiilonb6z0 munkafeladatok altalanos Osszegzd leirdsa lett parositva a

munkak jellege szerint.
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Faktorok — kompetenciak

Faktorok (kompetenciak)

Munkak

A Rutin és tempd

Gyorsan és célratéréen egyszerlibb
sorozattevékenységeket végez, a Iényeg a gyorsasag. A
lehetd leggyorsabban kell csavarozni, lapokat
rendezni, cérnat tiibe fiizni és minta alapjan szalvétakat
hajtogatni.

B Egyszerii szerszamhasznalat

Egyszert szerszamokkal alakzatokat formal, pontosan|
vonal mentén. Pontosan kell a tapétakéssel vagni, az
ecsettel tisztan festeni és varrogéppel vonalon haladni.
Ertékelendd: a megadott vonalak pontos betartasa és a
munkaidd.

C Tér és szimmetrialatas

Szimmetridk, tavolsagok, sikbeli elhelyezkedések]
¢rzékelése, masoldsa. Vonalakat kell parhuzamosan
folytatni, tiikdrképeket rajzolni és korongokkal mintat
kirakni. Fontos a pontos egyezés a mintakkal, és az
id6tényezo.

D Feladatmegértés, alkalmazas

Szamitogépes feladatok megértése, megtanulasa,
elvégzése, illetve a leirdsban szerepld utasitasok pontos
végrehajtasa. Szamitogépnél egy egyszeri CNC-
program kidolgozasara, egy szimulalt telefon|
programozasara ¢s egy szoveg irasara keriil sor.

E Komplex szerszamhasznalat

Osszetett feladatok tobb szerszam egyidejii
hasznalataval. Reszeldvel fafigurat kell késziteni,
kalapaccsal a satun egy acéldrétot kell minta alapjan
hajlitani, €s mérni, rajzolni kell vizmértékkel és
méterriddal. Osszetett feladatok, az egész test
dolgozik a tevékenységek kozben.

F Meéréspontossag €s precizitas

Méretek felvétele, és metszéspontok 1étrehozasa.

'Vonalzdval a lehetd legpontosabban kell méreteket
meghatarozni, a haromszog vonalzoval derékszoget
rajzolni és metszéspontokat mérni. A mérépontokat

jelolni és ellendrizni kell.
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3.2. A Hamet2® tesztelés folyamata és fObb szakaszai

HAMET teszt folyamatabraja

Tervezeés
Megbizas
tisztazasa
Résztvevok szama
Idostruktura

Gyakorlati elokészités
Anyag. szerszamok, helyiség

Tesztkezdés
A lefolyas megbeszélése

|

Egy alteszt eloprogramja

Egyéni fejlesztoprogram > l

Az dtmenetel
elofeltételeinek
megitélése

Az alteszt
megszakitasa

A tesztfeladat bevezetése és
levezetése

Minden
feladat
levezetve?

A teszt vége
Kiértékelés, interpretacio

Forras: Michael Dieterich—Martin Goll (1990) - HAMET-Handbuch

A fenti folyamatibra lényegi attekintést nyljt a tesztlevezetés folyamatar6l. Ennek a

folyamatnak a figyelembevétele fejlesztédiagnosztikai szempontbdl igazan jelentds.
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Tervezés

A Hamet2® vizsgalati eljaras iskolai gyakorlatban torténd levezetése alapos atgondolast,

illetve tervezOmunkat igényel. A tesztvezetOonek és a segitoknek meg kell beszélniiik a

tesztlevezetés eldfeltételeit, hiszen a teszteljarast nem lehetséges a megszokott iskolai, illetve

mithelymunka mellett elvégezni. A tesztelés eldtt a kovetkezd pontok tisztazasa kotelezd

érvénnyel kovetendé minden tesztvezetd szamara:

e Megbizés Mely kérdésfeltevések allnak fenn?
e RésztvevOk szama Hény résztvevot kell/lehet fordulonként tesztelni?
e Iddkeret A levezetéshez ¢és kiértekeléshez sziikséges iddigény
megallapitasa
o Teszthelyiség A zavar6 koriilmények nélkiili miihely biztositasa
Eléprogram

Az eldprogram a HAMET2® teszteljaras egyik kozponti alkotorésze. Arra szolgal, hogy

kozvetitse a sikeres feladatelvégzéshez sziikséges munkatechnikdkat anélkiil, hogy

megcélozndk a legjobb teljesitmény elérését. A kovetkezd fobb pontokat tartalmazza:

A feladat megtanitasa

Itt kertil kozvetitésre, hogy hogyan kell a feladatot biztonsaggal elvégezni.

Gyakorlati- és fejlesztoprogram

A feladat e szakaszaban lehet6ség nyilik megbaratkozni a szerszamokkal és anyagokkal,
¢és gyakorolni az eddig ismeretlen 0j dolgokat, tovabba a nehézségeket felismerni és
javitani.

Az atmeneti feltételek feliilvizsgélata

Az eléprogram megitélése a vizsgalatban résztvevok rovid személyes kikérdezésén
keresztiil, amelynek tiikkrében megallapithatd, hogy a résztvevé alanyok a
tesztfeladatokat kell6képpen megértették-e. Ezt kovetden lehet csak elkezdeni a
tesztfeladatokat. Ha nem értették meg az adott feladatot, vagy feladatokat, akkor vagy
tovabbi fejlesztési lehetdségeken kell gondolkodni, vagy a sziikségtelen pszichikai

terhelés végett a tesztfeladatot ki kell hagyni.
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Tesztfeladat

Mivel a tesztfeladatok megoldasdhoz sziikséges ismeretek az eldprogram keretében mar
feldolgozasra keriiltek, nem sziikséges, hogy a tesztvezetdk tartalmi irdnyitast nydjtsanak a
vizsgalt tanulok szamara. Mindezek ellenére, a feladat megkezdése el6tt a kovetkezd pontokat
kell megvizsgalni, illetve eldonteni:

e Biztos-e, hogy nem léphet fel hiba az elégtelen magyarazat miatt?

e Vilagos-e a résztvevOk szamara, hogy mi keriil értékelésre ennél a feladatnal?

e Tortént-e utalas az iddmérésre? Ki mér? Hogyan mér? Mi a jelentdsége az idonek?

e Zavartalanul végig lehet-e csinalni a feladatot?

Az imént felsorolt pontokat a résztvevok megkérdezésével tisztazni kell. A helyes valaszok
biztositjak a legegyszeriibben, hogy a feladat elvégzéséhez sziikséges ismereteket megértették.
Minden feladatnal adott a munkaidd, illetve az idokeret. Minden feladatleirasaban lathatd, hogy
az egyes altesztek esetében mikor kezdddik, illetve végzddik az iddmérés. Az idémérést a

tesztvezetOk végzik.

A munkatemp¢ instrukcioja feladatonként kiillonb6zo.

e Azoknal a feladatoknal, melyek a rutin és a gyorsasagi teljesitmény mérésére
szolgalnak, a kovetkezd utasitds érvényes: ,,Dolgozzanak olyan gyorsan, ahogy
tudnak!”

e A ,PC-szovegbevitel” alteszt esetében ugyanolyan jelentdségli a hibatlan
kidolgozési mindség, mint a gyors munkatempo.

o [Itt az utasitds a kovetkezd: ,, Dolgozzanak olyan pontosan és olyan gyorsan,
amennyire lehetséges; a hibatlan munka és tempo ugyanolyan jelentoségii.”

e A tobbi alteszt esetében egyértelmiien a mindség all a kozpontban. Itt a

kovetkezoket kell a résztvevok szamara kozvetiteni: ,, Dolgozzanak olyan pontosan

és gyorsan, ahogy lehetséges. A pontossag viszont fontosabb, mint a gyorsasag.”
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A munkaviselkedés megfigyelése

Egy normaorientdlt teljesitményvizsgalat mellett, amely alapvetden a feladatok
végrehajtasanak idOtartamara, illetve a produktum mindségére fokuszal, a gyakorlatban
megvalosulo tesztlevezetés lehetdséget nyujt, a tesztvezetOk szdmara a munkaviselkedés
megfigyelésére is a teszteljaras tanmuiihelyben torténd alkalmazasa soran.

A munkaviselkedés vizsgalata, illetve az ebbdl levonhatd megallapitdsok ugyanolyan
fontosak a szakmai kompetenciak, illetve a fejlesztd diagnosztikus javaslatok szempontjabol,
mint a Hamet2® teszteljards soran kapott tisztdn kvantitativ eredmények. A Hamet2®
teszteljaras alkalmazasa soran lehetdség van a vizsgalati személyek munkaviselkedésének
megfigyelésére az oktatasban, az eldprogramok ¢és a tesztfeladatok kozben.

A tesztszerz6k ugy dontdttek, hogy a szisztematizalt megfigyelés a munkaviselkedés
megitélésében egy olyan tudomanyosan elismert €s gyakorlatban kiprobalt eljaras, amelyre
tamaszkodhatnak. Az M. Dieterich és M. Goll altal kifejlesztett ,,Munkapedagogiai megfigyeld-
és értékeldlapok”-hoz (ERTOMIS 1986) nytltak vissza, melyek a megfigyeld szitudcid
kovetelményei szerint lettek kidolgozva egy tesztlevezetés keretei kozott. Alapul az ABB
(munkapedagogiai megfigyeld- ¢és értékeldlapok) kritériumai szolgaltak. Az ABB
fejlesztésében a HAMET-R tesztszerz6i ténylegesen részt vettek (megjelent az ERTOMIS
alapitvanyon keresztiil, 1986-ban).

Az ABB kivélasztott kritériumai, amit a tesztvezetOknek meg kell figyelniiik, és az
értékeldlapra feljegyeznitik:

e Dbedllitottsag, érdeklddées, felfogoképesség, gondolkodasi képesség,
koncentracioképesség, onallosag, rugalmassag, pontossag, kéziigyesség-finommozgas,
nagymozgas, kitartas, onkritika

Az észrevételeket megfigyeldlapon kell vezetni. Mivel két tesztmegoldd egyszerre

dolgozik, ezért kozvetleniil a feladat kidolgozas alatt torténik a résztvevok megfigyelése.
Felhasznalasa soran a tesztvezetd tobb résztvevovel dolgozik kozdsen a tesztmiihelyben.
Ajanlott a tesztvezetok idegen megfigyelését kiegésziteni a résztvevok altal készitett
onértékeléssel. Az onértékeld kérdéiv a munkapedagogiai megfigyeld- és értékeldlapokra
tamaszkodik. Igy lehetdség nyilik 6sszehasonlitani az idegen, illetve a vizsgalt személyek
onértékelését. Tehat a munkaviselkedés megitélésének része egy onértékeld lap is, amelyet a

vizsgalatban résztvevo tanuld személyesen tolt ki a teszt befejezése utan.
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3.3. A Hamet2® kiértékelésének folyamata

Egyes feladatok esetében a kiértékelés soran un. értékeld foliakat kell hasznalni, amelyek
csak akkor tudnak egzakt eredményeket hozni, ha a munkalapok és foliak abszolut fedik
egymast, illetve a tesztkofferben 1évo alatétek, illetve dokumentumok megfelelnek az elvart
kovetelményeknek. Az alaplapok maésoldsa esetén altalaban torzitds jon létre, amely altal
nehezebb objektiv kiértékeld eredményekhez jutni. Minden teszt esetében tehat egyértelmu
kiértékeld kritériumok vannak meghatarozva, és egyszerti segédeszkozok, értékelo—folidk
allnak rendelkezésre. Mindenesetre az alig lathato eltolédasok a folia lefektetésénél mar eltérd
eredményekhez vezethetnek. Vannak hataresetek is, ahol nem egyértelmtien allapithaté meg,
hogy a megfigyelt kiilonbség, illetve eltérés hibanak szamit-e.

Ezeket az elvi kiértékeld nehézségeket, amelyek eldfordulhatnak a legtobb kézmiives
feladat kiértékelése soran, a kdvetkezo pontok figyelembe vételével lehet relativva tenni:

1. Az értékelés alapos betanitast és gyakorlati tapasztalatot igényel.

2. Pontos eredményeket csak ugy lehet megcélozni, ha az alaplapok és értékeld folidk
abszolut identikusak, masolatokkal ezt nem lehet biztositani.

3. Minden kiértékeld személynek ismernie kell 6nmagat, és tudnia kell, hogy feliiletes
eljarasra hajlamos-e, vagy inkabb til pontos. Meg kell probélniuk kollégakkal

Osszehasonlitast végezni, és onmagukat hitelesiteni.

Minden, a teszteljaras soran mért nyers értéket ¢s idoértéket a Hamet?2 értékeld lapjaira kell
a tesztvezetOknek felvezetniiik a legnagyobb precizitassal. A vizsgalat sordn mért nyers értékek
alapjan a szamitdgépes program lehetové teszi egy Hamet2 profil 1étrehozasat a hat f6 faktor,
illetve a hozzatartoz6 kompetencidk ¢és feladatok szerint rendezve. A kiértékelési folyamat
soran minden tesztfeladathoz tartozo hibapontszdmot €s idéértéket bevisznek a szamitogépes
programba, amely nyers értékekbdl a program mérdéértékeket szamol ki. A skala terjedelme 1-
9, a kozépértek ebben az esetben 5 pont. Az atlagos teljesitmény kategériaba azok az

eredmények keriilnek, amelyek értéke 5+2 tehat 3 és 7 pontérték kozott talalhato.
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Az egyéni teszteredmények szamitasdhoz a kovetkez6 pontértékek értelmezhetdk

A teljesitmények Kifejezése

Pontok Teljesitmény

1 Mélyen atlagon aluli

Atlag alatti

Alsobb atlagteriilet

Alsobb atlagteriilet

Atlagos

Felsobb atlaghatar

Felsobb atlaghatar

Atlagon feliili
Kiemelkedd

O| o0 Q| O | K| W N

A teszteredmények pont értékei a Hamet2 kiértékelo tablajaba keriilnek megjelenitésre, ez
tulajdonképpen a Hamet2 eredményprofilja a vizsgalt tanulonak. Ez a teljesitményprofil
lehet6vé teszi a szakmai elképzelés realizacigjat, valamint a fejlesztd diagnosztika alapjaul is
szolgalhat a szakmai cél eléréséhez. A Hamet2 profil egy lehetséges prognozist ad a tanuldk

szamara, eldsegitve szakmai orientaciojukat.

A tanuld egyéni teljesitményét minden esetben a tesztelésre kiképzett szakemberek a sziild
vagy gondviseld jelenlétében értékelik, elemzik, kifejezetten a foglalkozéas-specifikus
eredményekre fokuszalva. A tesztvezetok megnevezik a vizsgalt tanul6o szamara valaszthato, az
egyéni képességeikhez leginkabb igazodo szakmékat, tovabba indokolt esetben meg kell vitatni

a megcélzott szakmahoz sziikséges fejlesztési feladatokat is.
A fejlédés érdekében a tesztvezetd — a didk osztalyfonoke és illetékes szakmai tandrainak

bevonasaval — elkésziti a Hamet2 megallapitasaira alapozott fejlesztOprogramot a kivant

munkakompetencidk elérés¢hez.
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A kiértekelések eredményeképpen kapott Hamet2 profil egy lehetséges prognozist ad a tanuldk

szamara, eldsegitve szakmai orientaciojukat:

Az elsd csoportba olyan foglalkozasok tartoznak, amelyek magasabb alkotoi
kovetelményeket tamasztanak a tanuldkkal szemben, és komplex Osszefiiggések attekintését
kovetelik (asztalos, lakatos, karosszériaszereld stb). Ez esetben legalabb 4 Stanine értéket kell
elérnie a vizsgalt személynek. Jol kell teljesitenie a huzalhajlitd, a halacskareszeld, és a

tiikorkép-szimmetriat koveteld feladatokban.

A masodik csoportba azok a foglalkozasok tartoznak, amelyek kismértékii alkotdi
kovetelményt tamasztanak és kevésbé komplex attekintést igényelnek (festd, varromunkas,
szakacs). Itt a kovetkezd feladatokban kell a 4 Stanine értéket elérni: varras villanyvarrégéppel,
festés és parhuzamos vonalak folytatdsa. Amikor a masodik csoportbeli foglalkozasokbol
valasztunk, els6ésorban azt a munkat kell ajanlani, amely a szakmara leginkabb jellemz6

feladatban 5 Stanine értéka.

A harmadik csoport azon szakmak kore, amelyek a szolgaltatasok korébdl valaszthatok. Itt
szlikséges, hogy legalabb a feladatok felénél 3 Stanine értéki legyen a kapott eredmény. Ebbe
a csoportba tartoznak a kertészek, gazdasszonyok, raktari munkasok. Ha a tanulé a harmadik
csoport eredményeit sem ¢éri el, akkor a szakmai érettség elOsegitéséhez az elmaradott

teriileteken fejlesztés sziikséges.

Ezek az értékeld megbeszélések képezhetik az alapjat a teljes fejlesztddiagnosztikai
programnak, tovabba kiindul6 pontjat jelenthetik a gyogypedagogiai funkciokat ellatd specialis
intézményekben torténd egyéni fejlesztésnek. Viszont nem hagyhatjuk figyelmen kiviil, hogy a
Hamet2® teszteljaras soran kapott eredmények a szakmavalasztas folyamata soran felmeriild
kérdésekre onmagukban nem adhatnak teljes korti valaszt. Ezért ajanlott az eredményeket
mindenekeldtt mas intézményekben, illetve eltérd szakteriileteken dolgozé pedagogusokkal és

terapeutakkal is megvitatni, tovabba az 6sszképbe beilleszteni.
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4. Urlapok — adatlapok-értékelélapok-kitoltési javaslatok-tesztfeladatok

Faktorok és feladatok

Mint az alabbi tablazatok, illetve feladat leirdsok mutatjak a vizsgélt tanuloknak szamos
feladatot kell teljesiteniiik a tesztelés soran. Minden tesztfeladat a neki megfeleld faktorokhoz,

illetve alapfunkcidkhoz lett hozzarendelve.

Faktorok és kompetenciak Feladatok
Faktor A Csavarozas
. . Regiszter
Rutin és tempo Befiizés
Szalvétahajtogatas
Faktor B Kivagas
Egyszerii szerszamhasznalat Kifestés

Varras varrogéppel

Faktor C Tiikorkép rajzoléasa
,, Térlatas és szimmetria” Vonalfolytatas- vonalkovetés
Korongok elosztdsa-szimmetria

Faktor D PC — CNC koordinata
,Feladatmegértés, alkalmazas” PC — Telefonprogramozas
PC-adatok bevitele - PC- szovegbevitel

Faktor E Hal kireszelése
,,Osszetett szerszamhasznalat” Drothajlitas
Vizmérték hasznalata
Faktor F Mérés
,»M¢éréspontossag és precizitas” Szogek rajzolasa

Metszéspontok kijeldlése

Adatlapok-értékeldlapok

Minden egyes faktorokhoz rendelt tesztfeladat eredményeit adatlapra kell felvezetni, majd ezt
kovetden a kitoltott adatlapok értékeit (id6 és hibaszam) a szamitdgép értékeld programjaba
rogziteni. Az adatlapokat kizarolag a tesztvezetd toltheti ki, kivéve az oOnértékeld lapot,

amelynek kitoltése a tesztelt tanuld feladata.
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4.1. Faktor A - ,,Rutin és temp0”

TESZTFELVETEL ADATLAP - Hamet 2®/FAKTOR A

Tesztvezetod neve:

Sziiletési neve

Sziiletési hely, id6

Neme

Osztalyfoka

Iskola tipusa

Vilasztott szakma-
szakmacsoport

Fogyatékossag tipusa

Teszt idopontja

Tesztfelvétel helyszine

E-mail cime

Telefonos elérhetoség

Csavarozas
MI10 MI10 M4 M4
Becsavarozas Kicsavarozas Becsavarozas Kicsavarozas
Perc:  mp: Perc:  mp: Perc:  mp: Perc:  mp:
Regiszter
Szortirozas Osszerakas
Perc: mp: Perc: mp:
Fiizés
1. probalkozas Perc: Mp:
2. probalkozas Perc: Mp:
Szalvéta
Perc:  mp:
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Tesztfeladat rovid leirdasa - tesztvezetési és adatlap Kkitoltési javaslat a tesztvezetok
szamara

Alapfunkcio A ,, Rutin és tempo6”

Faktorok és kompetenciak Feladatok
Faktor A Csavarozas
Rutin és tempo Regiszter
Beflizés
Szalvétahajtogatas
Csavarozas

Feladat leirdsa

Az els6 munkamenetben nyolc db M 10x45-6s csavart kell egyenként kivenni egy
szuroddeszkabol, mindegyiket egy nagy €s egy kicsi alatétlemezzel ellatni, és egy anyaval
Osszecsavarozni. A masodik munkamenetben a csavarokat Ujra szét kell szerelni, és a kiilon
részeket a szarddeszkaba vissza kell dugni. Ezt kdvetden az el6z6 munkamenet ismétlddik meg

kisebb méretii M 4x15-0s nagysagu csavarokkal.

Feladat célja, szerepe, kritériumai

Ez a feladat felméri a munkasebességet az egyszerii szereldtevékenységnél.
Alapvet6 kérdés, hogy milyen gyorsasaggal végzi el a tanuld a feladatokat, illetve képes—e a
tanul6 egy monoton munkafolyamatot végezni, kdzben a sebességet tartani, esetleg ndvelni.
A kovetkez6 szempontokat kell figyelembe venni:
e Fontos—e a tanulonak, hogy gyorsan teljesitsen?
o Képes— e Osszpontositani a feladat végéig?

e Milyen ligyesen tudja megfogni a kis csavarokat?

Munka kozben a tanulénak nagyon figyelni kell a kdrnyezetre is (padlo, munkaasztal), hogy az

esetleg leeso kis részeket meg lehessen talalni és ijra felhasznalédsra keriilhessenek.

Szakmai vonatkozas

Majdnem minden ipari szakmanal el6fordulnak a széria és szereldmunkahelyeken alkalmazott
munkalépések, amelyek hasonlé finommozgasos tligyességet igényelnek. A feladat {6

kritériuma a célzott munkagyorsasag, az idot négy munkamenetben kiilon-kiilon mérjiik.
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Tesztvezetési és értékelési javaslatok — adatlap kitdltési utmutatd

A feladat f6 kritériuma a célzott munkagyorsasag, az idét négy munkamenetben kiilon-kiilon
mérjik. Elegendd, ha a tesztvezetd a feladatmegoldast egy csavarral demonstralja, végil a
tanul6 maga is kiprobalja a be és kicsavarozast. Fontos, a feladat alapos instrukcidja. A
tesztfeladatot csak akkor lehet elkezdeni, ha a tanul6 tud csavarozni, a munkamenetek sorrendje

vilagos, és az egyes részek a szerel6lapon hianytalanok.
Kiértékelésre kertl a sziikséges 1d6 elkiilonitve a négy munkafazist.

Nem értékelendo:
a lemezek hianyzo, vagy helytelen sorrendje,
a nem litkdzésig csavart anya,

ha egy csavar (lemez) nem talalhatd és nincs potrész, akkor az id6t meg kell
allitani és csak akkor kell Gjrakezdeni az iddmérést, amikor megvan a hianyzo
rész.

A tesztfeladatok soran a be és kicsavarozas illetve a nagy és kis csavarok iddsziikséglete kozotti
Osszefiiggések allapithatok meg, amelyek fejleszté diagnosztikai szempontbdl jelentések. Ezért

Iényeges, hogy ugyanaz a tanul6 végezze a be €s kicsavarozast.

A mért idoket a ,, Faktor A ,, Rutin és tempo” adatlapra kell felvinni.

Az id6értékeket rogziteni kell a szamitogépbe.

Regiszter

Feladat leirdsa

Ot kiilénboz6 szint tartalmazo negyven darabos regiszterkdrtyabol all6 halmazt kell az els6
munkamenetben szinek szerint szortirozva 6t halomba rendezni (regiszter—szortirozas)

A masodik munkamenetben ebbdl Ujra regisztert kell 0sszeallitani, és egy halmazt alkotni

(regiszter—0sszerakas). Mindkét feladatnal elsésorban a munkatempd szamit.

Feladat célja, szerepe, kritériumai

A feladat a munkasebességet vizsgalja, az egyszert rutintevékenységeknél.

Munkasebesség: milyen gyorsan tud a tanulé kartyalapokat megfogni, szortirozni és halomba
rakni. Kitartas kapcsan alapvetd kérdés, hogy képesek—e a résztvevok motivalni magukat a
kartyahegy lattan, vagy hajlamosak a feladasra?

A gyakorlati tapasztalatok alapjan a szortirozas és 6sszerendezés ideje fontos, mert beldle a

munkagyorsasag is lemérhetd.
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A feladat kevésbé kedvelt, mert hosszadalmas a szortirozas miivelete, viszont pontosan ezért
nyUjt megfigyelési lehetdséget a tanuld monotdnia tlirésére. Kideriil beldle az is, hogy mennyire
képesek a miiveletek helyes rendezésére, hiszen ha ez nem sikeriil a vizsgélt tanulonak, a

regiszterek rendezetlenek maradnak, szines kdoszt mutatnak.

Szakmai vonatkozéas

Irodékban, grafikus szakmaékban, haztartdsi munkdkndl magatol értetddd kdvetelmény a
kiilonbozo kis részek (boritékok, folyoiratok, ruhadarabok, edények) gyors szortirozasa, €s

Osszerakasa.

Tesztvezetési és értékelési javaslatok — adatlap kitdltési utmutatd

A tesztvezetd demonstralja néhany kartyaval az eljarasmodot és utdna hagyja a tanulot
kiprobalni a szortirozast és dsszerakast. A feladatot lehet iilve és allva is végezni.

Fontos mozzanat a feladat alapos instrukcidja.
Ertékelendd a feladatokhoz sziikséges id6. Nem értékelendé:

az egyes regiszterek 0sszerakasanal a hibas sorrendek.
ha az 6sszerakds végén egy adott szinii kartya hianyzik

A mért idoket a ,, Faktor A ,, Rutin és tempo” adatlapra kell felvinni. Az idéértékeket rogziteni
kell a szamitdgépbe.

Befiizés

A feladat leirasa:

Egy fonalat kell tiz darab agyagszalagba szurt varrétiibe befiizni, amilyen gyorsan csak lehet.

Feladat célja, szerepe, kritériumai

Ennél a feladatnal a ,,finommotorika” all a vizsgalat kdozéppontjaban. Jol megfigyelhetd a
teszteld finom motorikus fejlettsége, illetve a kudarctiirése is. A tapasztalat azt mutatja, hogy
ennek a feladatnak magas a motivacios tartalma. A feladat megoldasa soran fokozodik a
versenyszellem. Minél gyorsabban igyekeznek még a fiti tanulok is elvégezni a tli beflizést. A
kapkodd mozdulatok egymassal 6sszegabalyodott, 6sszekeveredett fonalhoz vezetnek.

Szakmai vonatkozéas

Figyelembe kell venni és fel kell mérni a munkaanyag mindségét, illetve allapotat is. Egy
kevésbé iranyitott, vagy kissé¢ remegd kéz nem enged kielégité munkasebességet. Szakmai

sulypontok: textil és borszakmak, haztartasi szakmak.
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Tesztvezetési és értékelési javaslatok — adatlap kitdltési utmutatd

A fonal beflizését a tesztvezetd bemutatja egy tlin. A cérnaszal végének levagasa és ennek
magyarazata (0j hegyet képezni a szalon, hogy konnyebben befiizzék stb.)

A feladat gyakorlasara és az alapos instrukciokhoz id6t kell biztositani a tanuldk szdmara.
A tesztfeladatot akkor lehet kezdeni, ha:
a szalat a tanul6 be tudja fiizni,
a sériilésveszélyre felhivtuk a figyelmet.
Ennél a feladatnal a ,,finommotoros iranyitas” all az el6térben.
Figyelembe kell venni és fel kell mérni a munkaanyag mindségét, allapotat is.

Az elsé ¢és masodik probalkozas idéértékei kiilon keriilnek rogzitésre. Az iddértékek
szamitogépbe rendezése. (Minden esetben a leggyorsabb érték szamit).

Szalvétahajtogatas

A feladat rovid leirdsa:

Ot szalvétat kell a leheté leggyorsabban és tisztan 6sszehajtogatni egy részletes, képes Gitmutatd

alapjan.

Feladat célja, szerepe, kritériumai

Pontos szabalyok vannak, fokozottan figyelni kell a helyes sorrendre. Téves munkalépések
rogton kudarchoz vezetnek.

A feladat megoldasa nehéz tanuldink szamara, hiszen Utmutatd alapjan kell a hajtogatast
elvégezni. Batoritasként be kell mutatni a hajtogatas 1épéseit, és az eldprogramban meg lehet
engedni a hajtogaté miivelet utanzasat is. Szembedtld azonban az is, ha valaki 6nallobb,
iigyesebb a tobbieknél, ez megfeleld képzelotehetségre, €s onallo feladatvégzésre enged

kovetkeztetni.

Szakmai vonatkozéas

Az alteszt kapcsolddik a taplalkozas, haztartasi és textil feladatteriiletekhez. A szalvéta, illetve
a lagy anyagok hajtogatdsa nagyon fontos a vendéglatoegységekben, a mosodai alkalmazottak

és textil ipar teriiletén.
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Tesztvezetési és értékelési javaslatok — adatlap kitdltési utmutatd

A tesztvezetd bemutatja egy mintaszalvéta hajtogatasat, amelyet a tanulok munkalépésenként
rogton utanoznak. A résztvevok tobbszor is elprobalhatjak a hajtogatast.

A tesztet csak akkor lehet elkezdeni, ha a tanuld legalabb egy szalvétat képes onalldéan és
helyesen 6sszehajtogatni. A tesztkezdéshez 5 1j, gyliretlen szalvétat kell el6késziteni.

e A legfontosabb értékeld faktor a feldolgozasi idé
e A szalvétak korrekt allapotat, allasat is vizsgalni kell
e K¢t vagy tobb hibdsan hajtogatott szalvéta esetén a teszt értékelhetetlen

Az alkalmassagi profilban csak a felhasznalt idét vessziik figyelembe. Adott esetben
feljegyezhetdek a pontossag ¢s stabilitas értékei, adatai a megfigyeldlapon, vagy a programban
is.

A rogzitett id6t az adatlapra jegyezziik az 5. darab utan. Az id6értékeket szamitogépbe vissziik.
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4.2. Faktor B - ,,Egyszerli szerszamhasznalat”

TESZTFELVETEL ADATLAP - Hamet 2®/FAKTOR B

Tesztvezeto neve:

Sziiletési neve

Sziiletési hely, id6

Neme

Osztalyfoka

Iskola tipusa

Valasztott szakma-
szakmacsoport

Fogyatékossag tipusa

Teszt idopontja

Tesztfelvétel helyszine

E-mail cime

Telefonos elérhetéség

Kivagas
Id6tartam Hibapontszam
Perc: mp: Hibapont:
Kifestés
Id6tartam Hibapontszam
Perc: mp: Hibapont:
Varrogép
Idétartam Hibapontszam
Perc: mp: Hibapont:
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Tesztfeladat rovid leirdasa - tesztvezetési és adatlap Kkitoltési javaslat a tesztvezetok
szamara

Alapfunkcio B ,,Egyszerii szerszamhasznalat”

Faktorok és kompetenciak Feladatok
Faktor B Kivagas
Egyszerli szerszamhasznalat Kifestés

Varras varrogéppel

Kivagas

A feladat rovid bemutatésa:

Egy mintazé késsel egy papirlapbol egy eldnyomtatott format kell kivagni. A kivagandé

formabol doboz allithato 6ssze, bar ennek hajtogatasa nem része a feladatnak.

Feladat célja, szerepe, kritériumai

Egy vagokéssel végrehajtott, egy megrajzolt vonalon torténd vagas altalaban a legtdbb tanulo

szamara ismeretlen feladat. Uj, viszont gyorsan megtanulhato feladatkitiizésrol van szo.

A legtobb tanulo (foleg a lanyok) szdmara teljesen 0j technika elsajatitasat jelenti, hiszen a kést
teljesen szokatlan modon kell alkalmazniuk. J6I nyomon kdvethetd a pontossag, €s kitartas
mindsége, valamint ligyesség a szerszdmhasznalat soran. Ha valaki nagyon bizonytalanul
hasznalja az eszkozt, egy vonalazatlan papiron, szabadon gyakorolhatja a vagast, amig a keze

megszokja a tevékenységet.

Szakmai vonatkozas:

Foleg kézmiives szakmakban fontos a szerszamok egzakt haszndlata. A helytelen hasznalat

selejthez vezet.

Tesztvezetési és értékelési javaslatok — adatlap kitdltési utmutatd

A tesztvezetOnek ellendrizni kell probavagassal, hogy a kés megfeleld élességii legyen, illetve

be kell mutatni a kés helyes alkalmazasat, a vagasszoget és a vagasnyomast.

A tesztfeladatot csak akkor lehet elkezdeni, ha a tanuld a kést helyesen hasznalja, és érti a
jelentését annak, hogy ,,a vonal kozepén haladunk”, és a tesztvezetdk felhivtdk a figyelmét a

balesetveszélyre.
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A mintalapnak 21 résszakasza van, amelyek mindig a sarkoknal, vagy a hajtast jelz6 vonalaknal
végzddnek. Ezeket ellendrizziik és értékeljiik egymas utan. Egy résszakaszon belill csak egy

hibapont lehetséges.

e Az értékelés a hibapontok alapjan torténik:

e Ha a vagas egyértelmiien a vonalon kiviil esik, akkor 1 hp.

e Ha avagas 5 mm-re benyulik a hajtasjelzésbe, akkor 1 hp.

e Kidolgozatlan résszakaszok 2 hp.

e Ha véletleniil levagjak a halo részeit, a kidolgozatlan részszakaszokat megszamoljuk,
¢s hibapontként értékeljik.

A hibapontok ¢és id6értékek az adatlapon, majd a szamitogépen is rogzitésre keriilnek.

Kifestés

A feladat rovid bemutatésa:

Egy elére nyomtatott mintat kell két szinnel kifesteni. Ehhez finom szdrecsetet, és jo

fedoképességgel rendelkezd festéket hasznalhatnak a tanulok.

Feladat célja, szerepe, kritériumai

A feladat Iényege, hogy egy ,,puha” szerszammal kell megfelel6 munkat végezni, és olyan

anyagokkal kell figyelmesen banni, melyek kdnnyen szennyezddést okoznak.

A feladat kiilondsen alkalmas arra, hogy megfigyeljiik a munkatempo6t, és a munkavégzés
mindségét, hiszen aki tal gyorsan dolgozik, az gyakran kifest az 4brabol, pacat ejt. igy a tanulok
szamara is vilagossa valik, hogy a jo munkdhoz id6 kell. Ha a tesztfeladat értékelhetetlenné
,mosodik™, lehetéség van potfeladat elvégzésére Ezzel a feladattal a munkaérettséggel

kapcsolatos prognozis is felallithato.

Szakmai vonatkozés:

Az ecsethasznalat, — mint szdmos mas szerszam kiilonleges — tligyességet igényel, hiszen
szabadkézzel nyugodt, biztos mdédon kell vele banni. A folyékony munkaanyagokat, (pl.:
lakkok, festékek, ragasztok, gipsz) nagy koriiltekintéssel kell alkalmazni. Szakmai sulypontok:
festd, lakkozd, gipszeld, konyvkotd szakmak kapcsolodhatnak a kifestés feladathoz.
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Tesztvezetési és értékelési javaslatok — adatlap kitdltési utmutatd

A tesztvezetd elsd feladatai kozé tartozik a munkaeszkozok eldkészitése (mintalap, sablon,
ecset, vizes edény, festék), az eldprogram levezetése, a munkaeszkozok tisztitdsa, tovabba

részletes instrukcidk adasa a tanulok szamara.

A tesztfeladat akkor kezdhetd el, ha a tanulo tudja az ecsetet ugy tartani és vezetni, hogy a
mintalap teriiletei sikeresen kifesthetdek legyenek. A feladat kiilonosen alkalmas arra, hogy

megfigyeljiik a munkatempot, és a munkavégzés minoséget.

Kiértékelés: minden talfestés, vagy felhds festés hibanak szamit a résszakaszokon beliil. A
hibak G6sszege adja az Gsszértéket. A mintalapnak 26 résszakasza van, ezek sarkokon, vagy

résszakaszoknal végzddnek. Egy résszakaszon beliil, csak egy hibapont lehetséges.

A hibapontok ¢és id6értékek az adatlapon, majd a szamitogépen is rogzitésre keriilnek.

Varras varrogéppel

A feladat rovid leirdsa:

Egy elektromos hézi varrdgéppel nyomtatott minta mentén cérna nélkiili tiit kell végigvezetni.
Fontos, hogy minden szras pontosan a vonalon legyen, és ne szarjon at a végeken ¢és a

sarkokon.

Feladat célja, szerepe, kritériumai

Ez az egyetlen tesztfeladat, amely egy gép segitségével torténik. A feladatmegoldas

kovetelményei nem magasak, mégis tobb jelentds aspektus van:

e Reakcioképesség

e Kéz-14ab koordinacid

e Iranyitoképesség

e FErzék a gépekhez: a gép 1ényeges funkcioit megérti és hasznélni tudja.
A varrdgépes feladatot még a fitl tanulok is szivesen végzik, el6fordul azonban, hogy kevésbé
szakmaérett didkok a varrogépben jatékszert latnak.
Nehézséget csak azoknak a gyerekeknek jelent, akik koordinacids zavarral kiiszkodnek. A kéz
¢s lab koordinacioja, a reakcioképesség (irdnyvaltoztatasoknal) jol lemérheto.
Nagyon fontos feladat a baleset veszély megeldzése, és elharitasa. A koordinalatlan mozgéasu

gyerekek esetében egyszeriibb feladattal kell kezdeni az eléprogramot.
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Szakmai vonatkozas:

A legtobb szakma alkalmaz gépeket, sem a munkahelyen, sem a haztartasban, sem a szabadidds
programokban nem nélkiilozhetjiik a géphaszndlatot. Ennél a feladatnal egy gép irdnyitasarol,

illetve tevékenységrol van szo.

Tesztvezetési és értékelési javaslatok — adatlap kitdltési utmutatd

A tesztvezetd elOszor elmagyardzza a harom legfontosabb funkcié hasznalatat: kézi kerék,
varrodtalp, pedal (sebesség szabalyozo). A sarokvarrds bemutatasa (varrotalp emelés, forgatas).

Az eldprogram inditasa.

A tesztfeladatot akkor kezdjiik el, ha a tanuldk ismerik a varrogép mikddésmaodjat (1abindités,
labhajtas, varrotalp emeld, kézi kerék, forgas irany), és gyakoroltdk a gép milkddtetését az

el0programban, illetve felhivtak a figyelmet a balesetveszélyre.

Kiértékelés: Az értékelés kézi modszerrel torténik. Azok a varratok, amelyek a vonal mellett
helyezkednek el, vagy a sarkokon talmennek a valosagban selejt keletkezését jelentik, ezért ez
a tény az értékelés alapja. A mintalapot a fény felé tartva meg kell allapitani, hogy a mintalap
24 résszakaszéan hany hiba taldlhato. A hibak szama adja az 6sszeredményt. Résszakaszonként
maximalisan csak 1 hibapont lehetséges. Nem teljes, (félig kivarrt vonal) 1 hibapontot
eredményez. Kidolgozatlan vonalak (egyaltaldn nem varrta at, 2 hibapontot jelentenek. Tobb
mint egy szuras a forduloponton (sarkon) tul, tovabbi hibapontot eredményez.

A hibapontok ¢€s id6értékek az adatlapon, majd a szdmitogépen is rogzitésre kertilnek.
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4.3. Faktor C -,,Térlatas és szimmetria”

TESZTFELVETEL ADATLAP - Hamet 2®/FAKTOR C

Tesztvezetd neve:

Sziiletési neve

Sziiletési hely, id6

Neme

Osztalyfoka

Iskola tipusa

Valasztott szakma-
szakmacsoport

Fogyatékossag tipusa

Teszt idopontja

Tesztfelvétel helyszine

E-mail cime

Telefonos elérhetéség

Vonalfolytatas- vonalkévetés

Idétartam Hibapontszam
Perc: mp: Hibapont:
Tiikorkép rajzolasa
Id6tartam Hibapontszam
Perc: mp: Hibapont:
Korongok elosztasa
Idétartam Hibapontszam
Perc: mp: Hibapont:
Korongok szimmetria
Idétartam Hibapontszam
Perc: mp: Hibapont:
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Tesztfeladat rovid leirasa - tesztvezetési és adatlap Kitoltési javaslat a tesztvezetok

szamara

Alapfunkcio C ,, Térlatas és szimmetria”

Faktorok és kompetenciak Feladatok
Faktor C Tiikorkép rajzoléasa
,» Lérlatas és szimmetria” Vonalfolytatas- vonalkovetés

Korongok elosztasa-szimmetria

Tiikrozés —tiikorkép rajzolasa

A feladat rovid leirdsa:

Grafitceruzaval, szabadkézzel, félkész figurakat kell a munkalapon egy szimmetriatengely

mentén kiegésziteni.

Feladat célja, szerepe, kritériumai

Ez a feladat feltételezi, felméri, a tanuld forma észlelését. Ertékelés nélkiil is latszik, hogy

képes—e megbirkdzni a feladattal (nem aut6format latunk).

e Szimmetria felfogés: latja a szimmetrikussagot, el tudja képzelni, hogy kell kinéznie a
kész dbranak.

e Szabadkézi rajz: ligyesség a grafitceruza hasznalataban, egyenes és gorbe vonalak
rajzolasaban.

e  Onbizalom, magabiztossag: a hibas vonalat képes korrigalni.

Szakmai vonatkozas

Formalatés, szimmetria érzék a legtobb ipari szakmdban kdvetelménynek szamit.

Tesztvezetési és értékelési javaslatok — adatlap kitdltési utmutatd

A tesztvezetd az eldprogram keretében bemutatja és gyakoroltatja feladatot.
A tesztfeladat akkor kezdhetd, hogy ha a tanulok elvégezték az eldprogramot, és tudataban

vannak, hogy ezt a feladatot is komolyan kell venni.
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A teszt feladat feltételezi a tiikorkép szo értelmezését. Ahhoz, hogy a tanulo sikeresen elvégezze
a feladatot, tiikrot alkalmazhatunk. A feladatbdl a rajzoldsi készség szintje is lemérhetd

bizonyos mértékben.

Kiértékelés: kézi értékeléssel, értekeld folidval torténik. A figura akkor helyesen tiikrozott, ha
bal fele pontosan fedésben van a jobb felével. Az értékeld folianak tobb mérdpontja van. Ahol
a vonal a méréponton kiviil fekszik, ott 1 hibapont, a figura a jelzésen beliil van, de rosszul
tiikkrozve, 1 hibapont. A figura a jelzésen kiviil van és rosszul tiikrozve: 2 hibapont. Bels6 figura

kifelejtése: 2 hibapont. Hianyzo figurarész mérdhelyenként 1 hibapont.

A hibapontokat ¢s idéértékeket az adatlap kitdltése utan a szamitdogépbe rogzitjiik.

Vonalfolytatas-vonalkovetés

A feladat rovid leirasa:

Szabadkézzel, grafit ceruzaval parhuzamos vonalakat kell kozépvonal mentén folytatni (kiilsd

¢s belsd vonal). Korrigalas, radirozas engedélyezett a jo6 megoldashoz.

Feladat célja, szerepe, kritériumai

Pontos képet kapunk a kiilonbségek érzékelésérdl, (kiilso, belsd tavolsadg viszonylataban), a
grafit ceruza hasznalatar6l, a magabiztossagrol valamint gondossag tekintetében is (addig

probalkozik, amig a tavolsag megfeleld lesz).

Szakmai vonatkozas:

Minden kézmiives szakméban eldny, ha a szakmunkésok ,,j6 szemmel” fel tudjak mérni a
helyes, egyenletes tavolsagot (pl.: egy ruhadarab szélén parhuzamosan futd szegés, azonos

tavolsagu fugdk csempéknél, deszkaknal, ndvénysorok iiltetésénél a kertépitésben).

Tesztvezetési és értékelési javaslatok — adatlap kitdltési utmutatd

Az el6 programnal ki kell dolgozni az azonos tavolsagok megértését, adott esetben megfeleld
targyakon be is lehet mutatni (pl.: ajtokeret). A tesztfeladat akkor kezdddhet, ha a tanuld
szabadkézzel tud rajzolni, és megértette a feladatot.

A feladat megoldasa kozben sokszor eléfordul, hogy a tavolsdgok felméréséhez

segédeszkozoket probalnak alkalmazni tanulok.
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Ezt azonban nem szabad megengedni, hiszen a Iényeg a becslés képességének megitélése.
Ezzel szemben fel lehet ajanlani, hogy javitani radirozassal lehet.

Kiértékelés: kézi kiértékeléssel (folia segitségével). A vonalak lehetéleg ugyanolyan
tavolsagban kovessék a megadott (kdozép) vonalat, az eltéréseket értékeld foliaval mérjiik. Az
értékelés pontossaga kozvetleniil fiigg a folia és alaplap kozotti teljes azonossagtol. A hibak
Osszege adja a nyersértéket.

A hibapontok ¢és id6értékek az adatlapon, majd a szamitogépen is rogzitésre keriilnek.

Korongok szimmetrikus kirakasa - elosztasa

A feladat rovid leirasa:

Egy lapon (A/3) 22 mlianyagkorongot kell minta alapjan (A/4) egyenletesen kiteriteni és jeldlni.
A feladat mésodik részében egy mintalap A/3—as dbrdjat szimmetrikusan kell kiegésziteni ¢és

jeldlni a korongokat.

Feladat célja, szerepe, kritériumai

A két feladat a formaérzék, szimmetria, kiilonb6z6 aspektusait ragadja meg.

Mintaséma felismerése: egy kotelezd szisztéma rendszerességének a felismerése és megoldasa.
Tavolsagok becslése: a korongok egyenletes lefektetése megfeleld tavolsagokra egymastol €s a
lap sz¢létdl. Térlatas a kisebb és nagyobb tér vonatkozaséban.

Ez a feladat a szimmetria érzéket més oldalrol kozeliti meg, hiszen a rajzos feladatnal a gyenge
finom motorika befolyadsolja a feladatmegoldast. Viszont ennél a feladatnal a megoldas
felfogoképességet, képzelderdt és magasabb szintli gondolkodast kivan meg a tesztelt személy
részérol.

Szakmai vonatkozés:

A térlatds és szimmetria egyiittesen alapjat képezik tobb szakmanak és szolgéltatasnak.
Héztartasban asztalterités, siitdiparban keksz elosztasa siitélapokon, faiparban szogek tavolsaga

egy szekrény hatoldalan, névények tavolsaga a kertészetben.
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Tesztvezetési és értékelési javaslatok — adatlap kit6ltési utmutatod

A tesztvezetd egy lapon Kkiterit néhdny korongot és megmutatja, hogy hogyan kell azokat

jelolni. A tobbi korongot a tanulénak kell kiteriteni és jelolni. Mindkét feladatnal mérjiik a

megoldasi 1d6t.

A tesztfeladatokat akkor lehet elkezdeni, ha a tanuldé képes a korongokat helyzetbe hozni,

jelolni, tovabba érti a tiikkdrkép— szimmetria kifejezéseket.

A kiértékelés kézi modszerrel, értékeld foliaval torténik. A korongokat egymds utdn sorban

ellendrizziik, a hibapontok dsszege adja az dsszértéket, amelyet az alabbi értékeld tabla alapjan

szamolunk.

korben = OHP korben = 1HP

Nagyrészt a belsd | Nagyrészt a kdzépso

A kils6 korben
2HP

Nagyrészt a koron

kiviil = 3HP

A két feladatot (korongok— elosztas, korongok— szimmetria) kiilon—kiilon értékeljiik. A

hibapontokat ¢s idéértékeket atvissziik a szamitdgépbe.




4.4, Faktor D -, Feladatmegértés, alkalmazas”

TESZTFELVETEL ADATLAP - Hamet 2®/ FAKTOR D

Tesztvezeto neve:

Sziiletési neve

Sziiletési hely, id6

Neme

Osztalyfoka

Iskola tipusa

Valasztott szakma-
szakmacsoport

Fogyatékossag tipusa

Teszt idopontja

Tesztfelvétel helyszine

E-mail cime

Telefonos elérhetéség

Megjegyzés: A szamitogépes program automatikusan regisztralja az idoket, a hibads
beviteleket, amelyet tovabbit az adatbank szamdara, ebbdl kifolyolag a ,, D” Faktor feladatainal

nem sziikséges az idotartam és a hibak adatlapon torténd jelolése.

A munkaviselkedés megfigyelése, illetve a megfigyeld lapok — a t6bbi feladathoz hasonloan — a

szamitogepes feladatok esetében is rogzitésre keriilnek.
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Tesztfeladat rovid leirasa - tesztvezetési és adatlap Kitoltési javaslat a tesztvezetok

szamara

Alapfunkcio D ,,Feladatmegértés, alkalmazas”

Faktorok és kompetenciak Feladatok
Faktor D PC — CNC koordinata
,Feladatmegértés, alkalmazas” PC — Telefonprogramozas

PC-adatok bevitele - PC- szovegbevitel

PC — CNC koordinata

A feladat rovid bemutatasa:

A legegyszeriibb funkciokra redukalt CNC — szimulacioval kell szamitogépnél egy virtualis
logét koordinatak segitségével meghatarozni és kiilonb6zd vonalfajtadkkal megrajzolni. A

program regisztralja a feldolgozasi iddt és a hibakat is, illetve rogton mutatja az adatbevitel utan

crer

Feladat célja, szerepe, kritériumai

Ennél a feladatnal fontos a koordinatdk szisztematikus €s helyes meghatarozasa, illetve
bevitele. Tobb dimenzi6 egyidejii figyelembevétele, magas fokti koncentracio sziikséges:

koordinata és vonalfajta egylittes és helyes alkalmazésa és a bevitt adatok mentése.

A tanuloknak a feladatok teljes megoldasara kell torekedniiik, mivel a szdmitoégép a

részfeladatokat is regisztralja, de azok a kiértékelésnél nem vehetdek figyelembe.

Szakmai vonatkozas:

Sok munkahelyen elterjedt a CNC technika alkalmazasa, ilyen programok iranyitjak a gépek
mikddtetését, amelyekkel preciz komplex eszkdzoket képesek gyartani. Ritkan kell a gépeket
onalldéan programozni, de lényeges kovetelmény, hogy a programokat futtatni, a gépeket

mukaodtetni tudjak.
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Tesztvezetési és értékelési javaslatok — adatlap kitdltési utmutatd

A tesztvezetdknek attekintden eld kell késziteni a munkalapokat, kivalasztjak a szamitogépen
a megfelelé programot (Modul 1 ->baziskompetencidk —>PC- tesztek->eléprogramok
->CNC-koordinatak.), majd ezt kovetden alapos instrukciokkal 1atjak el a tesztelt tanulokat.

A kiértékelés szamitogéppel torténik. A program automatikusan regisztralja az idoket, a hibas
beviteleket és egy adatbankba viszi 4t a nyers értékeket, mellyel a Hamet 2® eredményprofilja

allithato eld. Ha a tesztfeladat kész, a program jelzi az adatatvételt, majd az eredmények

crer

konnyen felismerhetd, hogy a megoldas helyes volt—e.

PC — Telefonprogramozas

A feladat leirésa:

Egy virtualis telefon miikddtetése hasznalati utasitas és telefonhang alapjan. Hat feladatot kell
elvégezni minél gyorsabban és pontosabban. (Hivoszdm taroldsa, mentése, szoveg beadasa

lizenetrogzito részére).

Feladat célja, szerepe, kritériumai

A tesztfeladat akkor kezdhetd, ha a tanul6 ismeri a billentytizetet, tudja hasznalni az egeret, és
a programot Onalldoan végre tudja hajtani. A PC-telefonprogramozas feladatnal fontos a
szamitdgépes program lépéseinek pontos betartdsa, a telefon hasznalati utasitasanak elolvasasa,
¢s megértése (szOvegértés szintje), tovabba az irott informéciok maradéktalan megvaldsitasa.
A sikeres feladatvégzéshez a tanuldknak ismerniiik kell a szdmitogép alapfunkcioit

(billentytizet, egérhasznalat).

A feladat megoldasa altaldban nem jelent nehézséget a tanulok szamara, hiszen szinte mindenki
talalkozott mar a mindennapokban a telefonhasznalattal. Tobbségiiknek mobiltelefonja is van,

ezért jartasabbak a ,,programozas” miiveletében.

Szakmai vonatkozas:

A modern vilagban egyre tobb targynak, munkaeszkoznek -elektronikus a vezérlése,
szabalyozasa. Haszndlati utasitds nélkill nem lehet mikddtetni. Foéként a kiilonbozo

szolgaltatasok teriiletén talalkozhatunk ilyen alkalmazasokkal.
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Tesztvezetési és értékelési javaslatok — adatlap kitdltési utmutatd

A tesztvezetd eldszor az eldprogram keretében ismerteti a feladatokat, megnyitja a PC
programot (Modul 1 ->Baziskompetenciak->PC—tesztek->tesztfeladatok> A telefon

programozasa).

A tesztfeladat akkor kezdhetd, ha a tanuld ismeri a billentytlizetet, tudja hasznélni az egeret, és

a programot 6nalldan végre tudja hajtani.

A program az id6t és a hibdkat automatikusan tovabbitja nyersértékek formdajaban az
adatbanknak, amelyet a Hamet 2® eredményprofilként kimutat. A végeredmény (hibapont és

1d6) adatatvitelre kertil és kinyomtathato.

PC Szovegbevitel

A feladat leirasa:

Egy rovid szoveget kell begépelni a szamitogépen. Az id6 és a pontossag egyarant szamit.

Feladat célja, szerepe, kritériumai

Ennél a feladatndl megfigyelhetd, hogy mennyire tud banni a tanulé a szamitogép
billentylizetével. A feladat eredményeként megallapithatd, hogy képes — e szamitdgéppel
végezhetd feladatok ellatdsara. A PC szdvegbevitel-adatbevitel feladatok esetében kiemelten
fontos a pontossag: az eredeti szoveget nagyon pontosan, minden részletét megfigyelve kell a

gépbe bemasolni.

A telefonteszttel ellentétben a szovegbevitel mar jobban prdobara teszi a tanulok figyelmét,
tiirelmét, hiszen a szamitdgép csak a teljesen hibatlan szoveget fogadja el, és mindaddig, amig
ez nem sikeril, a feladatot elolrdl kell kezdeni. Hidba rendelkeznek megfeleld szamitogépes
alapismeretekkel, ha a leirt szovegben nem képesek az apro ¢kezet hianyt, vagy szokoz

rendellenességet €szrevenni.

Szakmai vonatkozés:

A billentyiizettel valo irds ma mar elterjedt kulturtechnikava valt. Az a tanuld, aki képes a
szamitogép segitségével szovegbevitelre, nagyobb eséllyel helyezkedhet el a munkaerd-piacon

¢s egyre szélesebb korben alkalmazhato.
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Tesztvezetési és értékelési javaslatok — adatlap kit6ltési utmutatod

Az eléprogram keretében torténik a PC program aktivalasa. Modul 1->Baziskompetencia—=>PC

tesztek—> Eléprogram—>Szoveg bevitel, illetve a feladat helyes értelmezéséhez sziikséges

instrukciok megadasa.

A tesztfeladatot akkor lehet elkezdeni, ha a tanulo a billentytizeten tudja, hogy mely billentyti

lenyomasaval képezhetdek a nagybetiik €s az irasjelek valamint a szamok (Shift) és a szokoz

(Space).

Kiértékelés: a szamitogép a kovetkezd eredmények alapjan késziti az értékelést:

Résztvevod A javitasi A szdvegbevitel
neve kisérletek szama 1d6értéke

A tarolt
szoveg™*

Teljesitmény:

*(8 kisérletet engedélyez a program)

41




4.5. Faktor E - ,,Osszetett szerszamhasznalat”

TESZTFELVETEL ADATLAP - Hamet 2®/ FAKTOR E

Tesztvezeto neve:

Sziiletési neve

Sziiletési hely, id6

Neme

Osztalyfoka

Iskola tipusa

Valasztott szakma-
szakmacsoport

Fogyatékossag tipusa

Teszt idopontja

Tesztfelvétel helyszine

E-mail cime

Telefonos elérhetéség

Halacskaforma Kireszelése

Eléoldal Hatoldal Kiilonbség

10

11

Id6tartam

Perc: mp:
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Drothajlitas

Meéroallas Hibalehetdségek Széttartas | Differencia | Hibapont
1 Nagysag
2 Derékszog (1 és 2 kozotti diff.)
3 Nagysag
4 Derékszog (3 és 4 kozotti diff.)
5 Derékszog
6 Nagysag
7 Derékszog (6 és 7 kozotti diff.)
Bazispont Ferdeség
Sarok szdglet
Egyenetlenség
Summa:
Idétartam
Perc: mp:
Vizmérték
Méroallas (mm) 0 hibapont | 1 hibapont 2hibapont Eredmény
A pont faltol mért 39-41 (1) | 3842 (%2) 35-45 (£5)
hosszlsaga
A pont {61dt6] mért 19-21 (1) | 18-22(£2) 17-23 (£3)
magassaga
Méretpontossag Pontos +1 mm +2mm
A és B pont tavolsaga Pontos 219-221 218-222 (£2)
&1
Fiiggdleges B és C pont Pontos +1 mm +2mm
kozott
B és C pont tavolsaga Pontos 139-141 130-142 (£2)
D)
)y
Idétartam
Perc: mp:
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Tesztfeladat rovid leirasa - tesztvezetési és adatlap Kitoltési javaslat a tesztvezetok

szamara

Alapfunkcio E ,,Osszetett szerszamhasznalat”

Faktorok és kompetenciak Feladatok
Faktor E Hal kireszelése
,,Osszetett szerszamhasznalat” Droéthajlitas

Vizmérték hasznalata

Halacskaforma —hal Kireszelése

A feladat leirésa:

Egy elore felrajzolt halacskaformat kell kireszelni kézi reszeld segitségével satuba erdsitett
farost lemezbdl.

Feladat célja, szerepe, kritériumai

Ennél a feladatnal kiemelt jelentdségli a pontossag €s a gondossag: a tanuldé munkdjanak
értékelése attol fiigg, milyen pontosan tud a berajzolashoz kozel keriilni és milyen pontosan
tudja biztositani a feliiletek egymashoz viszonyitott derékszogliségét. Az iddraforditas

rogzitésre keriil, ennek ellenére a gondos munkamddszer elényoket élvez.

Fontos tovabba, a mozgasfolyamatok (laza, fesziilt), az érzék (gyorsan az elején, 6vatosan a

vonal kozelében) és az ,,érzékenység” (,,fajnak az ujjaim’) megfigyelése.

Szakmai vonatkozés: A feladat pontos utmutatast ad szakmai kdvetelményekkel kapcsolatos

munkaérettség vonatkozasaban. J6 eredményeket azok a résztvevok hoznak, akik szeretnék
bebizonyitani, hogy tudnak dolgozni. A munka ,,motivalja” dket, és nem hozzék kapcsolatba

»iskolaval” vagy ,teszttel”.

Tesztvezetési és értékelési javaslatok — adatlap kitdltési utmutatd

A tesztvezetd bemutatja a feladatot a tanulé szaméara. Az eléprogram soran a tanulonak ki kell
probalni a reszelés technikdjat, a kerekités, finomitds modjat. Az instrukciokat pontosan meg

kell adni a feladatvégzéssel kapcsolatban.
A tesztfeladat akkor kezdhetd, ha a tanuld képes a reszel6t rendeltetésszertien alkalmazni.

Kiértékelés: a kiértékelés értekeld folia segitségével, kézi értékeléssel torténik. A hal alak elsé

¢és hatso oldalat is kiilon—kiilon 11 mérdpont segitségével pontozzuk.
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A tliréshataron feliil és alul esé pontok hibat eredményeznek, ha a forman beliil van az eltérés,
akkor pozitiv, ha forméan kiviil esik a pont, akkor negativ értéket eredményez. Az elsd és hatso
oldali értékek kiilonbségét is figyelembe veszik, ez adja a hal alak derékszogét (szimmetria

pontjait), ami kiilon kertil értékelésre egy megadott tdblazat alapjan.

A hibapontok ¢s id6értékek a sajatos adatlapon, majd a szamitogépen is rogzitésre keriilnek.

Drothajlitas

A feladat leirésa:

Egy 3 mm atmérdji drotot kell vazlat alapjan meghajlitani satu és lakatos kalapacs segitségével.

Feladat célja, szerepe, kritériumai

A dréthajlitas feladat megmutatja a tesztelt tanulok pontossagat: munkafazisok pontos
betartdsa, pontos mérés, jelolés, megfeleld befogatas, egyenletes kalapélas, helyes irdnyba
forditas. Képet kaphatunk a megfelelé formaérzékelésrol: a mintadarab alapjan el kell képzelni,
¢s kialakitani a megfelel6 format, tovabba a szerszamok megfeleld hasznalatarol: erds

beszoritas a satuba, a kalapacsnyél helyes tartasa, az {itések pontossaga ¢és ereje.

Az onértékeld tesztekben ezt taldljak a tanulok az egyik legnehezebb feladatnak, mert ha a

méretezés €s hajlitas sikeril is sokszor eldeformalodik a munkadarab, (gorbe lesz a sikja).

Szakmai vonatkozés:

A feladatnak nyilvanvalé kézmiives jellege van: tobb szerszamot ¢s kiilonbozo
munkatechnikékat kell alkalmazni. Fémipari szakmakban j6 prognozissal alkalmazhatoak, akik

ebben a feladatban magas értékeket produkalnak.

Tesztvezetési és értékelési javaslatok — adatlap kitdltési utmutatd

Eldprogram keretében torténik: a feladat bemutatdsa, a kalapacs ¢és a satu szerepének
tudatositdsa, az dbra megfejtése. A méretezésnek pontosnak kell, lennie, az eltérést korrigalni

kell.

A tesztfeladat akkor kezdhetd el, ha a tanuld fel tudja venni a méreteket a drotszalra, és képes

satu €s kalapacs segitségével a drotot meghajlitani.
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Kiértékelés: kézi értékeléssel torténik mérdlapon. 7 megfigyeldpont alapjan meg kell nézni a
pontos méretezést, a hajlitott szogek teljesen derékszogek—e, a gorbitett és az egyenes
szakaszoknal van—e eltérés a bazissiktol, a szarak szogének megfelelOségét, ¢és az

egyenetlenségeket az egyéb szakaszokon.

A hibapontokat az adattablan, majd a szamitogépen kell rogziteni.

Vizmérték

A feladat leirésa:

Szintvonalzo, vizmérték, és méterrud segitségével kell harom pontot egy falfeliileten jeldlni.

Feladat célja, szerepe, kritériumai

A sikbeli mérés attevodik egy térbeli forméava, amelyhez nagyméretii mérdeszkozoket kell
megfelelden egyiitt alkalmazni. (fliggdleges huizasdnal méterrad, vizszintesnél vizmérték, és

mindekozben jeldlni), ez nagy odafigyelést igényel a tesztelt személy részérdl.

A feladat megoldasahoz kifejezett kéziigyességre van sziikség, nem csak a finommotorika
(pontok pontos felvétele), hanem a nagymozgas tekintetében is, hiszen egyszerre kell a
vizmértékkel és méréraddal dolgozni.

Szakmai vonatkozés:

Mindenekel6tt épitdipari foglalkoztatasban elengedhetetlen képességeket térképez fel a
tesztfeladat.

Tesztvezetési és értékelési javaslatok — adatlap kitdltési utmutatd

Eldprogram soran a tesztvezetd bemutatja a feladatot. Példakat sorol fel az alkalmazasra.

A tesztfeladat akkor kezdhetd el, ha a méterrudat, a szintvonalzot és a vizmértéket képes a
tanul6 rendeltetésszertien hasznalni. A feladat id6 figyelembevételével végezhetd el. Sokszor
eléfordul, hogy valamelyik segédeszkdz leesik, vagy a vonalzd vagy a toll. Biztatni kell, a

résztvevot a tovabbi feladatmegoldasra.

Kiértékelés: kézi értekelés mérdlap segitségével, illetve a mérdpontokat ellendrizni mérdrad
segitségeével. A kiértékeléshez a méréstolerancia megadasaval nyujt segitséget a feladathoz

tartozo tablazat. A kiértékelés eredményét be kell vinni a szamitogépbe.

46



4.6. Faktor F -, Méréspontossag és precizitas”

TESZTFELVETEL ADATLAP - Hamet 2®/FAKTOR F

Tesztvezeto neve:

Sziiletési neve

Sziiletési hely, id6

Neme

Osztalyfoka

Iskola tipusa

Valasztott szakma-
szakmacsoport

Fogyatékossag tipusa

Teszt idopontja

Tesztfelvétel helyszine

E-mail cime

Telefonos elérhetoség

Mérés
Idétartam Hibapontszam
Perc: mp: Hibapont:
Derékszog
Idétartam Hibapontszam
Perc: mp: Hibapont:
Metszéspont
Idétartam Hibapontszam
Perc: mp: Hibapont:
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Tesztfeladat rovid leirasa - tesztvezetési és adatlap Kitoltési javaslat a tesztvezetok

szamara

Alapfunkcio F: ,,Méréspontossag és precizitas”

Faktorok és kompetenciak Feladatok
Faktor F Meérés
»Méréspontossag és precizitas” Szbgek rajzoléasa

Metszéspontok kijelolése

Mérés

A feladat leirésa:

Meértékeket kell felvenni és ennek megfelelden vonalakat kell mérettartdan meghuzni.

Feladat célja, szerepe, kritériumai

Ez a feladat a pontossagrol szol, mérésutasitasok alapjan. A tanulonak tudni kell a hosszusag

mértékeket atvaltani, a vonalzorol leolvasni, és pontosan jelolni.

A feladat végrehajtasdnak alapfeltétele a mértékegységek, illetve mértékvaltasok ismerete:
megfigyelhetd, hogy szdmos hibapontot, a mértékegységek nem megfeleld ismerete

(mértékvaltas, mm, cm, skala 6sszekeverése) eredményezi.

Szakmai vonatkozés:

A mérés egy olyan munka— alapfunkci6, amelyet tobb szakmaban is alkalmazni kell.

(kereskedelemben, ruhaiparban, faiparban)

Tesztvezetési és értékelési javaslatok — adatlap kitdltési utmutatod

Eléprogram: A feladat pontos ismertetése, bemutatdsa. Mérés, jeldlés az elOprogram

gyakorlolapjan. Instrukciok a tanuldk szdmara.

A tesztfeladat akkor kezdhet6 el, ha a mérészamokat a vonalz6 segitségével tudja értelmezni,
¢s képes a vonalakat meghuzni, és jeldlni a végpontot.

Kiértékelés: kézi értékeléssel, kiértékeld foliaval torténik. A folia hibatartomanyan beliil esd
pontok megfeleléek. Egy hibapont, ha a mér6pont a koriven helyezkedik el, 2 hibapont, ha a

koron kivil esik.
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Nagyrészt a bels6koron | Nagyrészt a kiilsdkoron | Teljesen a  kiils6koron

beliil van a pont=0 HP van a pont= 1 HP kiviil van a pont=2 HP

A hibapontokat ¢s az idéeredményt az adatlapra, majd a szamitogépbe kell bevinni.

Derékszog

A feladat ismertetése:

Derékszogli koordinata rendszerben megadott pontokat kell 6sszekdtni tgy, hogy azok
derékszoget alkossanak, haromszogli vonalzd segitségével. Két adott pontbol kell egy
harmadikat eldallitani a sikban.

Feladat célja, szerepe, kritériumai

A tanulonak érteni kell, hogy a pontot két derékszogli egyenes talalkozéasa adja, amelyet a
vonalz¢ segitségével tud megkeresni. A feladat megoldasahoz elézetes mérési tapasztalatokra,
¢s megfeleld becslési képességekre is sziikség van.

A feladat pontos elkészitése hosszll id6t vesz igénybe, ha sok a javitas a tesztlapokon, akkor az

a méréstechnika gyengeségére utal.

Szakmai vonatkozas:

A fa ¢és fémiparban egyarant fontos a munkadarabok méretezése, azok pontossaga. A

pontatlansag selejtet eredményezhet.

Tesztvezetési és értékelési javaslatok — adatlap kitdltési utmutatd

Eléprogram: a feladat ismertetése, bemutatdsa. A gyakorlolapon a haromszogli vonalzo

hasznalatdval a metszéspontok bejeldlése. Instrukciok nyujtasa a tesztalanyok szamaéra.

A tesztfeladatot akkor lehet elkésziteni, ha a vonalzét rendeltetésszertien tudja hasznalni, és a

pontokat képes kijellni.
Kiértékelés: kézi értékeléssel, kiértékeld foliaval torténik. A folia hibatartomanyan beliil esd
metszéspontok megfeleldek. Egy hibapont, ha a mérépont a koriven helyezkedik el, 2 hibapont,

ha a kordn kiviil esik. Ha a pont hianyzik, vagy rossz betiivel jelolt, akkor 3 hibapont.

Nagyrészt a belsdkoron | Nagyrészt a kiils6koron Teljesen a kiilsdkoron

beliil van a pont=0 HP van a pont= 1 HP kiviil van a pont=2 HP

A hibapontokat ¢s az idéeredményt az adatlapra, majd a szamitogépbe kell bevinni.
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Metszéspont

A feladat leirésa:

Tablazatban megadott pontokat (x, y értékkel) vonalzo segitségével papirlapon kell dbrazolni.

Feladat célja, szerepe, kritériumai

Ennél a feladatnal tobbféle megoldés is lehetséges. Tapasztalatra van sziikség, a pontos

megoldés érdekében. A problémamegoldd gondolkodast feltételezi.

A tablazatba rendezett koordinata értékek értelmezése nehézséget okoz, kevesen talaljak meg a

szamukra legkdnnyebb ¢és leggyorsabb mddszert az dbrazolashoz.

Képet ad arrél, hogy a tanul6 a tdblazatban megadott értékeket tudja értelmezni, és abrazolni,

tovabba a feladatot képes ugy atlatni, hogy minél kevesebb hibéaval, javitassal oldja meg.

Szakmai vonatkozas:

Tobb szakma alapjat is demonstralja a feladat. A varrémunkas, a kertész, a novénytermeszto is

alkalmazza a képzel6erdt és a problémamegoldé munkamozzanatokat.

Tesztvezetési és értékelési javaslatok — adatlap kitdltési utmutatd

Eldprogram: a feladat ismertetése, bemutatasa. A gyakorld lapon pontok felvétele. Instrukciok
a tanuldk szdmara.

A tesztfeladat akkor kezdhetd el, ha a tablazatban megadott értékeket tudja értelmezni, és
abrazolni. A feladatot képes igy atlatni, hogy minél kevesebb hibaval, javitassal oldja meg.

A tablazatba rendezett koordinata értékek értelmezése nehézséget okoz, kevesen talaljak meg a
szamukra legkonnyebb és leggyorsabb modszert az dbrazolashoz. Ilyenkor ra kell vezetni a
résztvevot az egyik lehetséges megoldasi mod alkalmazéasara, amelyet az el6program soran a

bemutatasban is lathatott. Ehhez a feladathoz is hosszabb idére van sziikség
Kiértékelés: kézi értékeléssel, kiértékeld foliaval torténik. A folia hibatartomanyan beliil esd
metszéspontok megfeleldek. Egy hibapont, ha a mérépont a koriven helyezkedik el, 2 hibapont,

ha a koron kiviil esik. Ha a pont hianyzik, akkor 3 hibapont.

Nagyrészt a belsdkoron | Nagyrészt a kiils6koron Teljesen a kiilsdkoron

beliil van a pont=0 HP van a pont= 1 HP kiviil van a pont=2 HP

A hibapontokat ¢€s az idéeredményt az adatlapra, majd a szamitogépbe kell bevinni.
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4.7. Ertékeld lap — 6sszesitd

Tesztvezeto neve:

Sziiletési neve

Sziiletési hely, id6

Neme

Osztalyfoka

Iskola tipusa

Valasztott szakma-
szakmacsoport

Fogyatékossag tipusa

Teszt idopontja

Tesztfelvétel helyszine

E-mail cime

Telefonos elérhetéség

ERTEKELO LAP
TESZTFELADATOK IDO (mp) HIBA ALAIRAS
1. | Csavar nagy Ossze
2. | Csavar nagy szét
3. | Csavar kicsi 0ssze
4. | Csavar kicsi szét
5. | Regiszter szét
6. | Regiszter 0ssze
7. | Beflizés
8. | Szalvéta hajtogatés
9. | Kivagas
10. | Kifestés
11. | Varrogép
12. | Vonal folytatés
13. | Tiikrozés
14. | Korong-kirakas
15. | Korong-szimmetria
16. | PC CNC koordinata
17. | PC Telefonprogramozas
18. | PC Szovegbevitel
19. | Halacska-alak
20. | Drothajlitas
21. | Vizmérték
22. | Mérés
23. | Derékszog
24. | Metszéspont
Datum....... €V, tiiiiiinnnn. ho, ...nap ALAIras. ..o
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4.8. Munkaviselkedés megfigyelése

A gyakorlatban megvalosuld tesztlevezetés lehetdséget nyujt a tesztvezetOk szamara a

munkaviselkedés alapos megfigyelésére is. Kozvetleniil a feladat kidolgozas alatt torténik a

résztvevOok megfigyelése, illetve az alabbiakban leirt szempontrendszer szerinti pontozdsa. Az

észrevételeket megfigyeldlapon kell vezetni.

Név:

Tesztvezeto:

Munkaviselkedés megfigvelés

Szam: Datum:

Tulajdonsag

Megfigyelések szoveges értékelése

Munkéhoz valo6 viszony-
hozzaallas, beéllitottsag

Erdekl6dés

Felfogdképesség

Gondolkodasi-probléma
megoldo képesség

Osszpontosito képesség

Onallosag

Rugalmassag

Pontossag

Kéziigyesség -
finommotorika

Nagymozgas

Kitartas

Onkritika
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Szempontsor-segédanyag a munkaviselkedés megfigyel6 lap kitoltéséhez

Munkahoz valé
viszony-hozzaallas,

beallitottsag

A teszthelyzetet megfeleld
felelosséggel  kezeli, ¢és
elfogadja. Fel tudja
fontos

becsiilni, miért

szamara a teszt.

Nagyon pozitiv, nagy
aktivitassal dolgozik.

Pozitiv, viszont visszahuz6do,
megfontolatlan.

Eszrevétlen.
részben
bizonytalan.

Tevékeny,

aktiv, részben

Inkdbb passziv,
Teszteredmény
érdekli.

k6zonyds,
nemigen

Nincs megértés benne, negativ
a hozzaallasa, tavol all a
teszttol.

Erdeklédés

tanulo

feladat

A tesztelt
viselkedése a

végrehajtasa kozben

Nagyon tevékeny, kialakult,
magas mértékli 6nallosag.

Aktiv, csak alkalmanként kell
egy kicsit motivalni.

Eszrevétlen. Muszély
1donként felrazni, motivalni.

Passziv, gyakran kell
noszogatni, motivalni.

Onallotlan, egyaltalan nem
tevékeny.

Felfogoképesség

Képesség, a  gyakorlat

megértése

Kimondottan gyorsan,
azonnal felfogja, megérti a
feladatot.

Megfeleléen gyorsan felfogja
a feladatot.

Eszrevétlen. Megérti a feladat
lényegét, lassan rajon a feladat
megoldasra.

Nagyon lassan érti meg a
feladatokat. Tobbszori
magyarazatot,
segitségnyujtast igényel.

Utblagos magyarazat ellenére
sem értelmezi helyesen fel a
feladatot.
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Gondolkodasi —
problémamegoldo

képesség

Képesség, a feladatok és
akadalyok megoldasdhoz

Kreativ gondolkodas jellemzi,
sajatos megoldésokat talal.

Képes megtanulni, és
egymashoz rendelni a
feladatok megoldasait.

Eszrevétlen. Képes a feladat
megoldasara, de néha
sziiksége van egy-egy oOtletre,
ravezetésre.

A problémakat csak
nehézkesen, részlegesen tudja
megoldani.

Folyamatos noszogatast
igényel, ¢és nem taldlja a
megoldast, feleslegesen
probalkozik.

Koncentracio

Képesség, figyelem az
egyszeriibb feladatokra

Rendkiviil jo 06sszpontositd
képesség jellemzi, éber, ¢és
figyelmes.

A feladatra  megfeleléen
koncentral, de kissé
elterelhetd a figyelme.

Eszrevétlen. Rovid ideig tarto
koncentraci6 illetve ingadozo
koncentracios képesség
jellemzi.

Gyenge és ingadozo
koncentracios képesség.
Folyamatos segitségre ¢és
tamogatasra szorul.

Teljesen szétszort

Onallosag

Onallésdag a  megtanult
feladat végrehajtasanal, és a

sziikséges dontéshozatalnal

Teljesen hibatlan és 06nalld
dontésekre képes.

A feladat jellegétol fiiggden
onalldan dolgozik.

Eszrevétlen. Megprobalja
onalldan megkdzeliteni,
azonban sziiksége van
alkalomszerii segitségre.

Kevésbé o0nallo, csak az
egyszeri feladatokra képes
rajonni onalldan.

Onallotlan, segitség nélkiil
nem boldogul.
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Rugalmassag

Képesség az uj feladatra

torténd atallashoz

Nagyon rugalmas, gyorsan
atall az 0j feladatra.

Némi 1d0 elteltével onalldan
at tud allni.

Eszrevétlen. Némi  id6
elteltével, és kis segitséggel
tud atallni az 0j feladatra.

Nehézségei  vannak az
atallassal, allando segitségre
szorul.

Nem képes atallni, és a
segitségnyujtas ellenére is
merev.

Pontossag

Pontossag a munkaban és az

eszkozhasznalatban

Nagyon alapos, kortiltekintd
¢s lelkiismeretes.

Alapos, kortltekintd.

Eszrevétlen. Kielégitéen
alapos,  azonban  kissé
feliiletes.

Hanyag, gyakran kell az
alapossagra figyelmeztetni.

Egyaltalan nem alapos.

Finommotorika

Kéziigyesség

szerszamhasznalat kozben

Nagyon ratermett, biztos,
mozgéasmenete folyamatos.

Mozgasa kolcsondsen
Osszhangba hozhato.

Eszrevétlen. Megfelel az
elvarasnak.

Nagy  nehézségek, az
elvarasoknak  alig  tesz
eleget.

Ugyetlen, az elvarasoknak
nem felel meg.

Nagymozgas

Kézmozgas

szerszamhasznalat kozben

Nagyon ratermett, biztos,
mozgasmenete folyamatos

Mozgasa kolcsondsen
0sszhangba hozhato

Eszrevétlen. Megfelel az
elvarasnak.

Nagy  nehézségek, az
elvarasoknak  alig  tesz
eleget.

Ugyetlen, az elvarasoknak
nem felel meg.
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Kitartas

Folyamatos munkavégzésre vald

képesség

Kitarto marad a
munkéaban, a hosszu id0,
¢s a nehézségek ellenére
is végig viszi a feladatot

Kitartéan dolgozik, a
feladat jellegétol
fliggden

Eszrevétlen. Még
megfeleléen kitartd, de
kér vagy keres maganak
mas feladatot

Ujra és tjra segitséget
igényel, hogy a
feladatnal maradjon

Semmi kitartas,
nyughatatlan

Onkritika

Feladat elvégzése utani

onértékelés képessége

Biztos a véleményében,
kritikus ¢€s targyilagos

Nagyrészt  biztos a
véleményében

Eszrevétlen.
Segitségnyujtassal
helyes véleményre jut

Segitségnyujtas ellenére
is bizonytalan marad a
véleménye

Nem latja a hibakat
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4.9. Tanulo6i onértékelés -tanuldi trlap

A tesztfelvétel folyamata soran ajanlott a tesztvezetdk szamara, hogy a résztvevd tanulok
munkaviselkedés megfigyelését kiegészitsék egy Onértékeléssel is. Az onértékeld kérddiv a
munkapedagdgiai megfigyeld- és értékeldlapokra épiil, ebbdl kifolyolag lehetévé valik a
tesztvezetéi megfigyelések, illetve a résztvevd tanuldk oOnértékelésének Osszehasonlitdsa.
Fontos kérdések ¢és szempontok az dnértékelés esetében, hogy:

e Sajat teljesitményét mennyire realisan méri fel a vizsgalt egyén?

e FElfogadja és figyelembe veszi-e a javaslatokat?

e Az dnképe kiegyensulyozott, dSnrombolo, vagy tilzottan sz&pitd?

o A tesztvezetOk értékeléseit megfeleléen dolgozza fel?

Név: Szam: Tesztvezeto:

Erdekelnek a feladatok.
Egyaltalan nem értek vele egyet.
Kicsit igaz.

Részben igaz.

Elégge jellemzo.

Teljesen igaz.

CO0O00O0

Arra torekszem, hogy a feladatokat lehetéleg jol végezzem el.

Egyaltalan nem értek vele egyet. o
Kicsit igaz. O
Részben igaz. O
Eléggé jellemzd. O
Teljesen igaz. o

Gyorsan megértettem, mit varnak el télem az egyes feladatoknal.
Egyaltalan nem értek vele egyet.
Kicsit igaz.

Részben igaz.

Elégge jellemzo.

Teljesen igaz.

cloNoNoNe)
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A nehézségeknél gondolkozom/atgondolom, és megvan a megoldas.
Egyaltalan nem értek vele egyet.
Kicsit igaz.

Részben igaz.

Elégge jellemzo.

Teljesen igaz.

cloNoNoNe)

Figyelmesen és koncentraltan dolgoztam.
Egyaltalan nem értek vele egyet.

Kicsit igaz.

Részben igaz.

Elégge jellemzo.

Teljesen igaz.

cloNoNoNe)

Segitség nélkiil birkoztam meg a feladatokkal.

Egyaltalan nem értek vele egyet. o
Kicsit igaz. O
Részben igaz. O
Eléggé jellemzd. O
Teljesen igaz. O
Gyorsan képes voltam atallni az uj feladatokra.
Egyaltalan nem értek vele egyet. O
Kicsit igaz. O
Részben igaz. O
Eléggé jellemzd. O
Teljesen igaz. o
Gondosan és pontosan dolgoztam.
Egyaltalan nem értek vele egyet. O
Kicsit igaz. O
Részben igaz. O
Elégge jellemzo. o
Teljesen igaz. O

Finomabb munkakat (pl. kifestés) jol tudtam elvégezni.
Egyaltalan nem értek vele egyet.
Kicsit igaz.

Részben igaz.

Eléggé jellemzd.

Teljesen igaz.

COQC0OO0

Durva munkiakat (pl. halat reszelni) jol tudtam elvégezni.

Egyaltalan nem értek vele egyet. O
Kicsit igaz. O
Részben igaz. O
Eléggé jellemzd. O
Teljesen igaz. O
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Gyorsan és gordiilékenyen dolgoztam.
Egyaltalan nem értek vele egyet.

Kicsit igaz.

Részben igaz.

Elégge jellemzo.

Teljesen igaz.

Ertékelni tudom a teszteredményeimet.
Egyaltalan nem értek vele egyet.

Kicsit igaz.

Részben igaz.

Eléggé jellemzd.

Teljesen igaz.

Szakmai célom:

cloNoNoNe)

COQC0OO0

Erosségeim:

Gyengeségeim:
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Tetszett a teszt.

Egyaltalan nem értek vele egyet.

Kicsit igaz.
Részben igaz.
Eléggé jellemzd.
Teljesen igaz.

Indoklas:

CQOQCO0OO0
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5. Osszegzés

Arra a kérdésre, hogy miért jobb ez a médszer szamos kompetenciamérd modszernél, a
kovetkezdképpen lehet indokolni. A hazai kompetenciaméré maddszerek jellemzdéen kérdéiv
kitoltésével valosulnak meg, amelyek kiilonbozd teriileteket vizsgalnak. Ezzel szemben a
Hamet2® egy cselekvésorientalt eljaras, amelynek sordn a tanulokat egy gyakorlati feladat,
valos munkavégzés 4ltal, illetve kozben vizsgalnak és figyelnek meg az arra kiképzett

szakemberek.

e Val6s munkakoriilmények kozott lehet vele mérni a finom-motorikus képességeket és a
nagymozgast, valamint az egyszerii és komplex szerszamhasznalatot, precizitast, tér- és
szimmetrialatast. Pszicho-motorikus készségek megallapitasara is alkalmas. A tanuldk
motorikus képességeit €s készségeit egy, a tudomanyos kritériumoknak megfeleld,

megbizhato tesztfolyamattal vizsgaljak.

e Tobbletet jelent abban is, hogy Ilehetdséget teremt a tesztvezetok szamara a
munkaviselkedés megfigyelésére. gy a beallitottsag, érdeklédés, gondolkodasi
képesség, feladattartds, mozgékonysag, problémamegoldéds, koncentracidképesség,
onallosag, kéziigyesség, kitartds, konfliktuskezelés munkatevékenység kozben és
mithelykoriilmények kozott figyelheté meg.

o A tanuldkat képességeik alapjan a nekik megfeleld szakmakhoz pérositja. Tehat az adott
szakma elsajatitasahoz sziikséges képességeket veti Ossze a tanuld egyéni

képességeivel. Szakmacsoportra koncentralt mentalis képességeket allapit meg.

Jelenleg is folyik a teszt fejlesztése, melynek soran vizsgaltdk a Hamet E Modul
alkalmazhatdsagat is, amely specifikusan az értelmileg akadalyozott tanulok szdmara adaptalt
verzio. A német szakemberek fejleszt0 munkdajanak eredményeképpen kozépsulyos
fogyatékkal €16 tanuldk vizsgalatara is alkalmassa valt a Hamet. Ebbdl kifolyolag lehetdség
nem a szakmai orientacio, hanem a tanulok képességeinek, manualis tevékenységhez kdtddo
kompetencidinak alaposabb megismerése, s az ehhez igazodd oktatas lehet a cél. A fejlesztok
lathatoan figyelik az aktudlis piaci igényeket — a német honlapon mar kinaljak példaul: a

menekiiltek szamara kifejlesztett nyelvtudastol fliggetlen Hamet F Modul verziot is.
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A Hamet teszteredményekbdl nyert informaciok alapjat képezhetik a pedagogusok fejlesztd
munkdjanak, s kiillonbozé fejlesztési tervek kidolgozasanal is lathatova valnak azok a
céltertiletek, amelyek tovabbi beavatkozast igényelnek. A HAMET teszt széleskorii bemutatasa
altal a tanuldi portfoliok készitéséhez is egy hatékony tamogatast nyujtd, standardizalt,
adaptalhatd, kiforrott és hiteles mérdeszkozt nyerhetiink. A Hamet2® vizsgalattal, illetve a
tesztvezetOk altal nyujtott személyes tanacsadassal nemcsak a tanulok megalapozottabb
palyavalasztasat, sikeresebb iskolai eldmenetelét, hanem a késobbi munkaerd-piaci

beilleszkedését is tdamogathatjuk.
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7. Mellékletek
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Hamet2® grafikon
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Hamet2® tesztfeladat mintak

SZIMMETRIA

Tesztlap

Név:

Idé:
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KIVAGAS TESZTFELADAT
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t

66



KIVAGAS GYAKORLO FELADAT

A szaggatott vonalat ne vagjad!

D Berufsbildungswerk Waiblingen

Név:

hamet
N
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Hamet2® tesztfeladatok képekben

Csavarozas Regiszter

Befluzés

Szalvétahajtogatas
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Kivagas Kifestés

Tukrozés
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Szimmetria korongok

PC-CNC

PC szovegbevitel

PC t_elefon

70



Hal kireszelés

Vizmértek
T T TV T
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Meérés Metszéspont

Derékszog
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