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1. Vezetéi osszegzés

A Kalocsai Nebulo EGYMI allomanyéaban 67 {6 dolgozik, ebbdl 7 (6,5 statuszon) technikai dolgozo
(3 férfi, 4 nd), 19 NOKS, 41 pedagogus (4 férfi, 37 n6). Tartosan tavol kozilik 8 6, 6 pedagogus,
2 asszisztens. Aktiv allomanyban van 35 f6 pedagogus és 17 f6 NOKS dolgozo.

A feladatellatast 9 6raado pedagdgus segitette.

A 20201/2022-es tanév tantargyfelosztasaban a heti tervezett tandra 754 volt, melybdl 92 ora az
utazd gyogypedagogiai haldzatban, 53 a fejlesztd nevelés-oktatasban, 159 a kozépiskolai
intézményegységben, 450 az altalanos iskolai intézményegységben keriilt felhasznalasra. 56 tanora

taléraként, 79 o6ra draaddval keriil ellatasra.

A koronavirus jarvany miatti megbetegedések és elrendelt karanténok extrém moédon megemelték
a dolgozok betegség miatti tavollétét: az aktiv dolgozok tavolléte 0sszesen: 619 nap (2021:437,
2020: 357 nap, 2019: 395 nap 2018: 369 nap, 2017: 357 nap), ebbdl 374 nap (2021:361, 2020: 236
nap, 2019: 231 nap, 2018: 222 nap) pedagogus, 182 nap (2021:76 nap, 2020: 80 nap, 2019:164 nap,
2018: 147 nap) NOKS, 63 nap (2021: 125 nap, 2020: 41 nap) a technikai dolgozoké.

30 napot meghalado (tartos) tavollét 3 pedagogus esetében volt. A pedagdgus tavollétek emelkedése
miatt ebben a tanévben 30 alkalmat meghalad6 helyettesités miatt 68 alkalommal kellett fizetendd
tulorat elrendelni.

A tanév soran munkahelyi baleset nem tortént.

Az intézményben dolgozok atlagéletkora a 2019-ben publikalt TALIS felmérés adataihoz mérten
kedvezdbb:

Az életkori atlag 42,16 (2021: 42,22, 2020: 41,79, 2019: 41,9, 2018: 40,8,) az orszagos szintnél
(47,6) és az OECD atlagnal (44 év) jobb. Ebbdl pedagogus atlagéletkor 42,18 (2021: 42,01, 2020:
41,76, 2019: 42,7 2018: 41,84,) NOKS 42,10 (2021: 42,83, 2020: 41,88, 2019: 40,02, 2018: 38,4)
A kovetkez6 tanévet 2 f6 pedagdgus munkatarsunk mar felmentése miatt nem kezdi meg, a tovabbi

két évben nem varhat6 nyugdijazas.

pedagogus NOKS Osszesen

allomanyban 1évék 41 19 62
tartosan tavol 6 2 10
3 éven beliil varhatéan nyugdijba vonulok szama | 2 1 3
Az elmult évben érkezett munkatarsak szama 2 4 6
Ebbdl palyakezd6 0 0 1
oraadok szama 9 0 9
Tanév soran tavozott (nyugdijasokkal egyiitt) 3 4 7
ebbdl nyugdijba vonult 1 0 3

csaladi okok miatt tdvozik 1 3 1

athelyezéssel munkahelyet valt 1 1 1

1. sz. 6sszefoglald tablazat a dolgozoéi allomany statisztikai adatairol



2021/2022-es tanévben 2 6 szerzett gyogypedagdgiai alapvégzettséget, 1 6 Gjabb szakiranyu
végzettséget.
A 2022/2023-0s tanévben varhatéan gyogypedagdgiai alapvégzettségért tanul tovabbi 2 {6

(varhat6 végzési id6: 2023. junius).

pedagogusok végzettség szerinti % pedagogusok  életpalya %

megoszlasa szerinti besoroldsa

gyogypedagogus 30 gyakornok 2

kozismereti tanar 1 pedagogus 1. 25

szakoktatd 5 pedagogus I1. 6

tanitd 4 mesterpedagogus 2

egyéb ovodapedagogus, . .

sfg]ciélpe dagogus) ( pedagog 1 kutatopedagogus 0
tavolléte  miatt nincs 6
besorolva

Osszesen 41 16 Osszesen 41 16

2. sz.tablazat: pedagogusok végzettség szerinti és életpalya szerinti megoszlasa

Képzés megnevezése 1étszam megjegyzés

A palyaorientaciést  tamogatd — mérdeszkozok " . .

hasznalata, intézményi adaptaciojanak lehet6ségei 110 Szegedi POK (5 6ra)

Augmentfitlv és alterna’tlv kormmumkacm (AAK) ) EFOP 316 pélyézatban

alkalmazasa autista tanulok esetében 8 6 . s .
finanszirozott képzés (24 6ra)

Online az online bantalmazas ellen 1 16 Szegedi POK (30 ora)

Meixner I1diko Jatékhaz cimil

olvassokonyvcsaladjanak alkalmazasara felkészit | 1 f6 Meixner Alapitvany (57 6ra)

tovabbképzés

A trianoni békeszerz6dés oktatdsanak torténeti és 166 Pedagdgus onerejébdl finanszirozott

pedagdgiai modszertani kérdései képzés Prekog Alfa Kft (30 6ra)

E-skola-IKT eszkozok a tandran 1o g%dgfg)n ¢ dltal finanszirozott képzés

3. sz. tablazat a pedagdgus tovabbképzésekrdl 2021/2022-es tanévben

A 2021-2022-es tanévben 1 gyakornok mindsitése zajlott sikeresen.
1 nyugdijba vonul6 pedagdgus a Szolgalati emlékérem mellett Miniszteri elismerd oklevelet
vehetett at a Bajai Tankeriileti Kozpont pedagoégusnapi linnepségén.
6 f6 pedagdgus Onértékelési eljarasa zajlott le sikeresen. Az Onfejlesztési tervekben
meghatarozott fejlesztési célok minden munkatars esetében beépiiltek a tanév eleji szakmai

célkitlizésekbe és tanév végi reflexiokba.

A pedagogiai munka altalanos értékelése

A 2020. évi vezetdi onértékelési eljaras soran késziilt fejlesztési terv a pedagodgiai értékelési
kultrdhoz kapcsoldoddan a tantargypedagogiai és didaktikai ismeretek gazdagitasat célozza.
Ennek érdekében szakmai belsé eldadasok kertiltek megtartasra (pl: F. J-né, 2021.10.06.) Az

egymastol tanulds oOralatogatasok utjan is egyre gyakoribb jelenség. Az informacidaramlas



fokozasa érdekében havi rendszerességgel kibOvitett vezetdi értekezletet tartunk a
munkakozosség-vezetdk és feleldsok (pl. DOK segité pedagogus) bevonasaval. A pedagdgus
értékeld lapokra vonatkozd visszajelzések kozos kiértékelése drive-feliilet hasznélataval
hatékonyabba és gyorsabba valhat, de az elmult két év és az ezévi jarvanykezelési eljarasok

miatt az értékek tobb esetben nem, vagy alig 6sszehasonlithatok.

A tanév végi pedagdgus-értékelések elemzése soran altalanositva elmondhatd, hogy tovabbra
is figyelemmel kell kisérniink az intézményen kiviili kulturalis tevékenységek, tinnepségek,
versenyek stb. szervezésében és a varosi linnepségeken vald részvételt, az intézmény
képviseletét. Egyenletesebb terhelésre kell torekedniink a tanulok szamara szervezendo tandran
kiviili programok tervezése soran, valamint tervezettebben kell az Uj munkatarsak

beilleszkedését és a gyakornokok hospitalasat szervezniink.

A munkavégzéshez sziikséges informaciokrol vald tdjékozodas pontosabba valt, a taniigyi
dokumentaciok szinvonala tovabbra is megfeleld. Kimagasld tovabba a tanulok motivaciojanak

eldsegitése.

Sokat fejlodott az egymastdl tanulas megvaldsuldsa, kiillondsen a hospitalasok tekintetében. A
kovetkezd tanévben a bemutatd Orak tartasara szeretnénk nagyobb hangsulyt helyezni. A
tehetséggondozas magas szintli megvalosuldsa tovabbra is csak néhany munkatars bevondséaval
torténik. Fontos lenne elérniink, hogy a tehetségfelismerést €s tehetséggondozast tobb

munkatars is segitse.

Az intézményben magas szinvonalu ugyanakkor a tanulok motivalasa, a pozitiv visszajelzésre
épiild, csaladias tanuldi kornyezet, 1€gkdér megteremtése, a tanulok egymas elfogadéasara és
tiszteletére nevelése. Az esetek tobbségében jellemzd a kompetenciahatarok betartdsa, a
kezdeményezd egyiittmiikodés. A felel6si matrix jol mikddik, minden munkatarsrol
elmondhat6, hogy vallalt és kapott feladatait feleldsségteljesen, magas szinvonalon latta el.
Tobb esetben az egyes programok szervezdi névtelen kérddivekben kértek visszacsatoldst a
tobbiektdl és a visszajelzéseket az onreflexioikban is megfogalmaztak. A tanév soran nagyon
sokat javult az adminisztracios fegyelem, konyvelési mulasztasok miatt csak néhanyszor és
kevés munkatarsat kellett figyelmeztetni. Az orabejegyzések egyre informativabbak, az 6rak
sajatossagainak jelolése is egyre pontosabb. A tanév soran 233 Oraldtogatas tortént, 2034

alkalommal hasznaltak a pedagdgusok IKT eszkozoket tandrajukon.



2. Intézményvezet6-helyettes beszamoldja

Tanuloi 1étszamra vonatkozo adatok

A 2021/2022. tanév kezdete el6tt tobb tanuld tanuldi jogviszonya megsziint, €s az 01j didkok
¢rkezése ellenére csokkent a tanuloi 1étszam a tavalyi tanév végéhez képest. Oktober 1-én 98
tanulonk volt, mely 2022.junius 15-én 97 fore valtozott. A tanuldi jogviszony alakulasaban a
latszolag kismértékli valtozas mogott, valtozatos személyi valtasok voltak tapasztalhatok.
Oktober 1. utan 8 tanuld jogviszonya sziint meg és 7 tanul6 felvétele tortént.

Minden intézményegységnél tortént létszamvaltozas, mely az altalanos iskolai egységben
novekvo-, a kozépfokti oktatasban csokkend tendenciat mutatott. Az 1. osztdly 5 f0s
osztalylétszama 11 fOre, a 2. osztalyé 8 fore emelkedett. A létszamemelkedés miatt, tanév
kozben sziikség volt az érintett osztalyok tantermi atszervezésére is. Ugyancsak megnétt az
autizmus spektrum zavarral €16 tanulok 1étszama, igy a szamukra 1étrehozott 6sszevont osztaly
1étszama is ndvekedett. Ugyanakkor a kozépfoku iskoldban 5 nem tankoteles koru tanul6 sziiloi
kérésre, illetve sajat dontés alapjan meg szakitotta tanulményait. A fejlesztd nevelést-oktatast
végz0 intézményegységben is csokkent a tanuldi 1étszam lakohelyvaltas miatt.

Tanév végén 7 altalanos iskolai-, 8 szakiskolali, illetve 2 készségfejleszt6 iskolai tanulo fejezte
be tanulmanyait. II. félévben egy tanuld - a csalad kiilfdldre valé tdvozdsa miatt - sziineteld
jogviszonyba keriilt. Az Oktatasi Hivatal engedélye alapjan 2 tanuld egyéni munkarend
keretében teljesitette a tanévet.

Tanuloink 59 %-a bejaro. Koziiliik 7 tanuld részesiilt kollégiumi ellatdsban a tanév soran.
Esetiikben a lakohelytdl valo tavolsag, vagy a csalad szocialis hatterébdl fakadé hianyossagok
potlasa indokolta ezt. Az idei tanévben jellemz6 volt, hogy a sziilok meg-meg szakitottak a
gyermekiik kollégiumi ellatast, igy nehezen lehetett kdvetni a kollégista tanulok aktualis
1étszamat. Ez a kisérésnél és az ebédrendelésnél okozott gondot.

Tanuloink tobbsége nehéz anyagi helyzetli csaladban €l. 46 6, azaz a tanulonépesség 47%-a
részesiil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, valamint 4 tanul6 nevelésbe vett, illetve
utégondozott. A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii didkok szama az intézményi
tanuloi 1étszam 42 %-at teszi Ki.

Tobb esetben —magas 6raszamu igazolatlan hidnyzas; kirivd, ismétlddé magatartasi problémak;
sziilé1 elhanyagolds gyanuja esetén - a teriiletileg illetékes csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
illetve az ORIGO kézpont segitségét kellett kérniink. Intézményiinkben 11 esetmegbeszélést
tartottunk, €s 3 esetkonferencian vettek részt kollégaink.

Magatartas - és szorgalom atlag kimutatasa

Intézményi szinten az iskolai magatartas atlag 3,61 lett, ami a tavalyi tanév atlagahoz (3,79)
képest 0,18 tizedli romlast mutat. A szorgalomatlag 3,78 lett, ami a tavalyi atlaghoz (3,87)
szintén enyhe mértékben romlott. A magatartas atlagot tekintve a legjobb eredmény a 11.
Készségfejlesztd osztalyban (4,80) valamint az 1. osztalyban (4,18) lett, mig a legrosszabb a 6.
osztalyban (2, 50) és a 9. Szakképz6 osztalyban (2,60) lett. A legjobb szorgalom atlag szintén
a 11. Készségfejleszté osztalyban (4,80), valamint a 2. osztalyban (4,13) sziiletett. A
leggyengébb szorgalomatlaga a 9. Szakképz6 osztalynak (2,80) lett.

A tanév soran Osszesen 66 (tavaly 69) tanuld részesiilt 169 (tavaly 110) dicséretben. 53
szaktanari -; 67 osztalyfénoki -; valamint 49 igazgatoi dicséret kertilt kiosztasra 6rai munkaért,



iskolai miisoron valo szereplésért; iskolai, varosi, teriileti, megyei, orszdgos tanulmanyi-, sport-
és kulturalis versenyeken val6 eredményes részvételért.

A fegyelmezd beirasok szama a tavalyi tanévhez képest (tavaly: 81) majdnem a duplajara
emelkedett. Magatartasi problémakbol fakaddan 35 tanuld kapott 157 beirast a kovetkezd
megoszlasban: 99 szaktanari figyelmeztetés; 1 - intés; 3 megrovas; 34 osztalyfonoki
figyelmeztetés; 7 - intés; 3 - megrovas; 6 igazgatoi figyelmeztetés, 4 igazgatdi megrovas.
Fegyelmi eljaras meginditasara az idei tanévben nem keriilt sor. F6leg a szaktanari - (tavaly 56)
¢és az osztalyfonoki figyelmeztetések (tavaly 12) szdma emelkedett. A tanulok tobb esetben
megsértették a Hazirend szabalyait: megtagadtdk a tandrai feladatok végzését, zavartak a
tanorakat; tiszteletleniil beszéltek-, viselkedtek a felndttekkel szemben. Nagyon gyakori - f6leg
a sziinetekben - a tarsak szobeli és fizikalis bantalmazasa, agressziv magatartas, verekedés,
kével vald dobalas. Az idei tanévben tobb esetben kaptak tanulok fegyelmezd beirast kiilsé
helyszineken megvaldsult programokon vald helytelen viselkedés, magatartas miatt. El6fordult
még a dohdnyzasi tilalomra vonatkoz6 szabaly megszegése, illetve az iskola engedély nélkiili
elhagyasa.

Osszegezve elmondhatd, hogy a fegyelmezd beirasok ndvekedése ellenére, a tanulok
tevékenységeinek pozitiv értékelése, jutalmazasa is nagymértékben megnovekedett, nagyobb,
meghataroz6 szerepet kapott a neveld-oktatd munka soran. Fontos lenne az elkdvetkezd tanévre
nézve, hogy ez a tendencia megmaradjon, illetve a fegyelmezd beirdsok szama csokkenjen a
megfeleld pedagdgiai mddszerek alkalmazéasaval.

Az idei tanévben harom esetben tortént tanuldi baleset — z(zodas, kéztorés, labtorés - melyet
jelentettiink, az esetrdl baleseti jegyzokonyvet készitettiink. A minél pontosabb kivizsgalas,
jegyzOkonyv kitoltése érdekében tovabbra is fontos a balesetekrdl, a Hazirend megszegésérdl
— verekedés, bantalmazas, rongalds esetén - késziilt feljegyzések pontos elkészitése ¢és
tovabbitasa az illetékes vezetdk felé. Bizom abban, hogy az idei tanévben kidolgozott protokoll
segiteni fog a minél pontosabb adatrogzitésben, és ez hozzédsegit a minél alaposabb
kivizsgalasokhoz, a problémak megfeleld kezeléséhez.

Tanulmanyi eredmények

Intézménylinkben tanév végén két osztalyban — 1. osztaly, valamint az az autizmus spektrum
zavarral €l6 tanulok Osszevont osztalya - szoveges értékelés formajaban, a tobbi osztaly
esetében érdemjegyekkel tortént a tanulmanyi eredmények mindsitése.

Az 1. osztalyban 3 tanuld kitling, 1 f0 jeles tanulmanyi eredményt ért el. Kivaldan teljesitett és
tantargyi dicséretben részesiilt két tantargybol 1 tanuld; négy, illetve 6t tantargybol 4 f0.
Osszesen 21 tantargyi dicséret sziiletett Magyar nyelv és irodalom, Matematika, Rajz és vizualis
kultara, Technika ¢és tervezés, Etika/Hit - és erkolcstan, valamint Testnevelés tantargyakbol.
Egy tanulo elokészitd jelleggel végezte az elsd osztalyt.

Az Osszesitett tanulmanyi atlag intézményi szinten 4,00, mely a tavalyival kozel azonos
eredményt mutat (4,08). A legjobb atlagot a 3. osztaly (4,61), és a 11. Készségfejleszto osztaly
érte el (4,47). A leggyengébb tanulmanyi osztalyatlag a 9. Szakképzo osztalyban (2,27) és a 10.
Szakképz6 osztalyban (3,57) sziiletett. Figyelemfelhivo, hogy a 9. Szakképzé osztaly gyenge
tanulmanyi eredménye mogott az all, hogy 3 tanuld esetében nem osztalyozhato értékelés
sziiletett a nagymértékii igazolt és igazolatlan mulasztasok miatt.



Az idei tanévben 5 tanulo ért el kitlind tanulmanyi eredményt; az 1. osztalyban harom tanulo, a
9. és a 11. Készségfejlesztd osztalyban 1-1 f6. Jeles tanulmanyi eredménye 18 tanulonak lett.
A tanév végén 24 tanuld kapott 6sszesen 53 tantargyi dicséretet. A legtobb dicséret Testnevelés
tantargybol (11) keriilt kiosztasra. 10 dicséret sziiletett Magyar nyelv és irodalom, illetve
Kommunikacié tantargybol. Matematika, illetve Etika/Hit — és erkodlcstan tantargybol 8-8
tanuld kapott év végi dicséretet. Rajz és vizualis kultira tantargybol 6; Informatika/digitalis
kultara és technika és tervezés tantargybol 3-3; Angol nyelvbdl 2; Torténelem €s Haztartastan
¢letvitel tantargybol 1-1 dicséret sziiletett.

A tanév végén egyéni munkarenddel rendelkez6 tanuldoként ketten tettek sikeres osztalyozo
vizsgat. Mulasztasai miatt a 9. Szakképzd osztalybol 3, a 9. Készségfejlesztd osztalybol 1 tanuld
nem teljesitette az évfolyam kdvetelményeit, igy az adott évfolyamot megismételhetik. 1 tanuld
tanuloi jogviszonya kiilf61don valo tartdzkodéas miatt sziinetel.

Intézményi szinten Magyar nyelv és irodalom (3,78) — Kommunikacié, Olvasas — iras elemei
tantargyakbol az Osszesitett tanulmanyi atlag 3,66; mig Matematikabol (3,75) és Szamolés —
mérés elemei tantargyakbol 3,96. Mindkét tantargycsoport eredményei tobb tized értékkel
gyengébbek a tavalyi atlaghoz képest.

A legjobb tanulmanyi eredmények Munkavallaloi ismeretek (5,00), Rajz és vizualis kultara
(4,79); valamint Etika/Hit-és erkolcstan (4,74) tantargyakbol sziilettek. A leggyengébb
tanulmanyi eredmény Szakrajz, Szamitdégépes Ruhaipari Gyartaselokészités és Textiltermék
gyakorlat tantargyakbol (2,67) lett. Gyenge eredményt mutat a Novényismeret (3,20) és a
Foldrajz tantargy (3,55) évvégi eredménye is.

Az idei tanulményi eredményeket tekintve elmondhatd, hogy a gyengébb teriiletek mellett
vannak, amik javulast mutatnak. Azonban a tovabbiakban figyelni kell arra, hogy az értékelés,
mindsités - a differencialas figyelembe vételével - minél objektiv, elfogulatlan legyen, valos
tudast, eredményt tiikrozzen.

A kotelezo tandrai hianyzasok intézményi kimutatasa

Az idei tanévben 0jbol megemelkedtek a mulasztasi mutatok; az igazolt hidnyzasok 18041 6ra
(tavalyi tanév adata 13611 6ra), igazolatlan hianyzas 1842 o6ra (737 ora), 6sszesen 19883 ora
(14348 ora).

Osztalyszinten a legtobb igazolt hianyzas az 5-7. A osztalyban (2022 6ra) és az 1. osztalyban
(1837 ora) volt. Szintén jelentdsen megndtt egyes osztalyokban az igazolatlan hianyzas
mértéke, viszont jelentGsen csokkentek a késésekbdl eredd mulasztasok. Az igazolatlan
hianyzas a 9. Szakképz6 osztalyban (874 ora) és a 9. Készségfejleszt6 osztalyban (455 ora) volt
a legmagasabb, mely elsésorban annak tudhato be, hogy a tanuldk tanév kozben betoltotték 16.
életéviiket, és sziildi/gondviseldi kontroll hianyabol fakaddéan nem teljesitették a tanév végéig
érvényes tankotelezettségiiket.

Az igazolatlan hidnyzasokrol a tavalyi tanévhez hasonléan — 6 tankdteles tanuld esetében —
értesitést kiildiink a sziilok felé, a tertiletileg illetékes csalad — és gyermekjoléti szolgalatnak,
valamint az ORIGO kozpontnak. Az igazolatlan mulasztasokkal kapcsolatos jelzések,
megbeszélések hatékonysdga az érintett szervekkel eredménytelennek bizonyult. Az
iskolaztatasi kotelezettség elmulasztasa targyaban a sziilével/gondviselével szemben 4 esetben
kezdeményeztiink szabalysértési eljaras inditasat €s az iskolaztatasi timogatas megvonasat.



Ez megjelenik a lemorzsolddasi mutatokban is. A tanév végi tanulmanyi eredmények alapjan,
a felso tagozaton 1 {6 (2,7 %), mig a kozépfok oktatasban 4 tanulé (13,8 %) lemorzsoldédasban
veszélyeztetett. Intézményi szinten ez 5 6, azaz 7,57 %. Els6sorban azon gyermekek, fiatalok
esetében all fenn a lemorzsolddas veszélye, akik egyéni munkarenddel rendelkeznek, illetve
mulasztasuk magas oraszamu. Kiilonos figyelmet igényelnek azok a tanuldk, akik az adott
tanévben betdltik a tankdteles kort. Sajnos az elmult évek adatai, tapasztalata alapjan
elmondhatd, hogy egyes tanulok esetén nem rendelkeziink megfeleld eszkozzel a
lemorzsoldédas megakadalyozasahoz. Az egyéni megsegités, mentoralds, esetmegbeszélések
ellenére vannak olyan fiatalok, akikre sem az iskola, sem a csalad, sem a gyermekjoléti
szolgélat, illetve az iskolaztatasi tamogatdsa megvondsa sem tud hatni, hogy tovabb folytassak
tanulmanyaikat.

Tanévben szervezett programok, rendezvények, versenyeredmények

Az idei tanévben ujbol folytatodott - az évek soran hagyomannya valt - programjaink
szervezése. A jarvanyhelyzet miatt a tanév elején még tobb esetben valtoztatnunk kellett a
rendezvények megvaldsuldsi formdjan, de a masodik félétdl mar Gjbol személyes jelenléttel
tudtuk megtartani programjainkat.

Az idei tanévben a tarsadalmi beilleszkedés, - befogadas eldsegitése érdekében tobb
rendezvényt szerveztiink: Fogyatékkal E16k Nemzetkézi Vilagnapja rendezvényt; a ,,Kozos
jaték ovisokkal” programot; Magyar Parasport Nap — Lélekmozgaté Programot; ,,Sétalni Kék”
— séta az Autizmus Vilagnapja alkalmabol; a Szent Gyorgy Napi Sarkdnymentd Jatékot,
Rendkiviili Kihivasok Napjat. A rendezvényekbe jbol bevontuk a tobbségi intézményekbe jard
ovodasok, altalanos és kozépiskolas tanulok egy — egy csoportjat. A Szent Gyorgy Napi
Sarkanymentd Jaték bemutatdsa szerepelt Bazisintézményi tevékenységeink kozott is, amit
kovetden miithelymunka keretében mutattuk be a tarsadalmi beilleszkedést segitd
programsorozatunk jo gyakorlatat nagyatadi és solti pedagogusok szamara.

Tovabb folytatodtak Békés Iskola programjaink az InTErnet projekthét; valamint Karacsonykor
a ,,Szeretet hét”. Masodik félévben a "Lovagi hét" projekthét, a tanév végén pedig a DOK
nappal egybe kovetve a "Békés Vakacid" program keriilt megszervezésre.

Bekapcsoldodtunk az EMMI éltal szervezett t¢émahetekbe; a Pénz7-be, a Digitalis Témahétbe,
valamint a Fenntarthat6sagi Témahétbe. A pénziigyi és vallalkozoi ismeretek atadasa, a digitalis
kompetencia és fenntarthatosagra nevelés fejlesztése cselekvés — kompetencia kdzponth oktatas
gyakorlasa keretében valdsult meg, pénziigyi illetve természet — és kornyezetvédelmi
szakemberek kdzremiikodésével.

Iskolankban tobb verseny megszervezésére is sor kertiilt: iskolai mese- és versmondo verseny;
Ki mit tud? - kulturalis verseny iskolai forduldja; Szépird verseny jarasi forduldja; Megyei
Labdartigé Dontd; Nebuld Kupa. Az idén 0jbol sikeriilt megszervezni a Varosi Szinhazban a
o2Fogom a kezed...” géalamiisorunkat, ahol tanuldink és neveldik bemutathattak
sokszinliségiiket, tehetségiiket. Az egyéni képességek, készségek fejlesztésére alapozva
tanuloink tobb - kulturalis, sport, tanulmanyi - teriileten mutattattdk meg tudasukat,
ligyességiiket, szerepeltek eredményesen a kiilonbozdé versenyeken. Megyei és orszagos
atlétikai versenyeken, labdartigé kupakon tobb elsd, masodik és harmadik helyezést értek el
didkjaink.



A sport mellett a Megyei Komplex Tanulmanyi versenyen is helyt allt 6-7. osztalyos csapatunk,
¢s harmadikok lettek, akdrcsak a Kiskunfélegyhazan szervezett SNI-BTMN torténelmi
versenyen a 8. osztdlyosok csapata. A Kék Madar Fesztival - ,45 perc segitség” cimi
rajzpalydzaton 5-7. A osztilyba jaré tanuldink teljesitettek nagyon szépen, melynek
eredményeképpen egyik tanulonk altal tervezett rajz rakeriilhetett a rendezvényt tdmogato
kittizokre. A szép eredményekhez, sikerekhez ezuton is gratuldlok tanuldinknak ¢és felkészitd
pedagogusaiknak.

A tanulmanyi - és verseny eredmények alapjan elmondhatd, hogy kitlizott nevelési - oktatasi
céljainkat nagymértékben teljesitettiik, eredményes tanévet zarunk. Nagyon koszonom minden
munkatarsamnak az egész éves lelkiismeretes munkajat, segitd egylittmikodését.



Melléklet: Kimutatasok
Létszamok, tanuldi adatok alakulasa a 2020/2021. tanévben

Oktober 1. Junius 15.

Tanuldi 1étszam 98 f6-8+7 97 16
Altalanos iskolai tanulé 61 6 66 6
Ko6zépiskolai oktatasban részesiil 29 16 24 6
Szakiskolai tanulo 16 f6 13 16
Készségfejlesztd iskolai tanuld 13 f6 1116
Fejlesztd nevelés — oktatasban részesiilé tanulo 8 6 7 6

Egyéni munkarenddel rendelkezik 268 218

- intézményi keretek kozt részesiil oktatasban © ©

Napkozi, tanuldészoba 60 f6-2+7 65 6
Bejaro 57 6 -4+4 57 16
A bejarok koziil kollégiumi ellatdsban részesiil 6 6 7 6

Rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részesiil 44 16 46 16
Hatranyos helyzetiiek 25 16 29 16
Halmozottan hatranyos helyzetiiek 15 {6 12 16
Ebbdl nevelésbe vett, utdgondozott tanuldk 516 4 16

Tanuloélétszamok osztalyok szerinti megoszlasa
Osztaly Oktober 1. Junius 15.
1. osztaly 8 16 1116
2. osztaly 516 8 6
3. osztaly 6 16 6 16
4. osztaly 516 46
5-7. A osztaly 7 16 8 16
5. osztaly 8 6 7 6
6. osztaly 6 6 6 6
7. osztaly 10 f6 10 f6
8. osztaly 6 16 6 16
9.5z osztaly 6 6 516
10. Sz osztaly 10 6 8 16
9. K osztaly 8 16 6 16
11. Készségfejlesztd 516 516
Fejleszt6 nevelés — oktatasban részesiil6 tanuld 8 16 7 6
Osszesen 98 6 97 f6
Osztalyszintii magatartas és szorgalom atlag kimutatas
Osztaly Magatartasatlag Szorgalomatlag

1. osztaly 4,18 4,00
2. osztaly 3,88 4,13
3. osztaly 3,67 4,00
4. osztaly 4,00 3,75
5-7. A osztaly 3,88 3,88
5. osztaly 3,00 3,83
6. osztaly 2,50 3,50
7. osztaly 3,78 3,44
8. osztaly 3,17 3,50
9. Sz osztaly 2,60 2,80
10. Sz osztaly 3,63 3,50
9. Kf osztaly 3,80 4,00
11.Kf osztaly 4,80 4,80
Osszesen 3,61 3,78
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Kimutatas dicséretekrol

Osztalyok Szaktandri | Osztalyfonoki | Igazgatoi Osszesitve Tanuldok szama
1. osztaly 4 - 9 13 9
2. osztaly 1 3 7 11 7
3. osztaly 1 - 5 6 6
4. osztaly 2 5 4 11 4
5-7. A osztaly - 1 - 1 1
5. osztaly 6 - 6 12 6
6. osztaly 11 - 6 17 6
7. osztaly 18 29 3 50 9
8. osztaly 7 13 - 20 6
9. Sz osztaly - 3 - 3 1
10. Sz osztaly 1 6 - 7 4
9. Kf osztaly 2 3 3 8 3
11.Kf osztaly - 4 6 10 5

Osszesen 53 67 49 169 67

Kimutatas figyelmeztetésekrol

Figyelmeztetések Szaktanari Osztalyféndki Igazgatoi .
Osszesen | Tanuld

OSZtélyOk fig)t/:tlerETS]eZ— intés megrovas fig)tl:tlgez— intés megrovas fig)t/:tlgzez— megrovas
1. osztaly 1 - - - - - 1 - 2 2
2. osztaly 6 - - - - - - - 6 3
3. osztaly 3 - - 4 - - - - 7 3
4. osztaly 2 - - 1 - - - - 3 1
5-7. A osztaly - - - - - - - - 0 -
5. osztaly 34 - 1 9 - 1 1 1 47 6
6. osztaly 24 1 1 5 1 - 1 1 34 6
7. osztaly 5 - - 2 - - - - 7 3
8. osztaly 3 - - 4 - - - 1 8 3
9. Sz osztaly 16 - 1 5 5 1 3 1 32 4
10. Sz osztaly 3 - - 3 1 1 - - 8 3
9. Kf osztaly 2 - - 1 - - - - 3 1
11.Kf osztaly - - - - - - - - 0 -

Osszesen 99 1 3 34 7 3 6 4 157 35
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Tanulmanyi eredmények kimutatasa

Szoveges értékelés alapjan kivaloan teljesitett

! 2 8 T5bb Kitin6 tanuldé | Jeles tanuld
tantargybol tantargybol tantargybol tantargybol
1. osztaly - 1 - 4 3 1
Osztalyzat alapjan
. . Dicséret
. Tanulmanyi | Kitiind Jeles ,, - _
Osztély osztalyatlag | tanuld tanulo I?gy , K’etto . H?rom . T,Obb .
tantargybol tantargybol | tantargybol | tantargybol
1. osztaly 4,31 3 1 1 1 1 2
2. osztaly 4,29 - 3 - - 3 -
3. osztaly 4,61 - 4 - 1 - -
4. osztaly 4,06 - 1 1 1 - -
5-7. A osztaly 3,80 - - - - - -
5. osztaly 4,24 - 1 1 N _ N
6. osztaly 4,37 - 2 1 1 - -
7. osztaly 4,04 - 2 2 1 1 -
8. osztaly 4,10 - - 1 1 - -
9. Sz osztaly 2,27 - - - - - -
10. Sz osztaly 3,57 - _ 1 - _ R
9. Kf osztaly 3,93 1 1 2 - - -
11.Kf osztaly 4,47 3 1 - - -
Osszesen 4,00 18 11 6 5 2
Tantargyi dicséretek megoszlasa
1. osztaly | 2. osztaly | 3. osztaly | 4. osztaly fs_z7t.élA)\/ 5. osztaly | 6. osztaly | 7. osztaly | 8. osztaly o?zltsézly 10.Sz 9.K 11.K Osszesen
Testnevelés 4 1 1 - - 1 - 1 2 - 1 - - 11
Magyar nyelv
és irodalom/ 5 2 - - - - - 1 - - - 2 - 10
kommunikacio
Etika/Hit - és
erkolcstan 2 2 1 1 - - - 1 1 - - - - 8
Matematika/
Szamolas - 5 3 - - - - - - - - - - - 8
mérés
Rajz és
vizualis kultara 2 1 - 1 - - 2 - - - - _ _ 6
Informatika
/digitalis - - - 1 - - - 2 - - - - - 3
kultira
Technika és
tervezés 3 - - - - - - - - - - _ _ 3
Angol nyelv - - - - - - - 2 - - - - - 2
Torténelem - - - - - - 1 - - - - - - 1
Haztartastan -
életvitel B - - - - - - - - - - _ 1 1
Osszesen 21 9 2 3 0 1 3 7 3 0 1 2 1 53
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Eredménytelen tanulmanyi elémenetel

Nevelotestiilet hatarozata Osszesen
Elokészito jelleggel végezte az 1. osztalyt 116
Mulasztasai miatt nem osztalyozhatd 4 6
Osszesen 5 £6

Lemorzsolédasban érintett tanulok szaima
2019/2020. 2020/2021. 2021/2022.
tanév tanév tanév

Kalocsai Nebulo EGYMI osszesitve 516—-7,45 % 516 - 6,25 % 516—-7,57%
Altal4nos iskola - felsé tagozat 3f6-75% 316-6,97 % 1f6-2,7%
Nem éri el alapfoka nevelés-oktatasban a kozepes (3) szintet 3f6-75% 2 f6 — 4,65 % 1f6-2,7%
zj\ félév erte’kelesenel, m’1n051tesenel a’taflulo tanulmanyi 16625 % 166232 % 0 16— 0 %
atlageredménye egy tanév alatt 1,1 mértékben romlott
Szakiskola, Készségfejleszto iskola 216-7,4% 216-5,4% 416-13,79 %
Nem éri el a kozépfokl nevelés-oktatasban a 2,5 szintet 216—-7,4% 216-54% 416 —-13,79 %
A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi 06—0% 016-0% 4661379 %

atlageredménye egy tanév alatt 1,1 mértékben romlott

A kotelezo tanorai hianyzasok intézményi kimutatasa

Osztalyok Igazolt hianyzas Igazolatlan hidnyzas Osszes hianyzas

1. osztaly 1837 24 1861
2. osztaly 1511 0 1511
3. osztaly 900 0 900

4. osztaly 897 0 897

5-7. A osztaly 2022 0 2022
5. osztaly 1434 360 1794
6. osztaly 1479 0 1479
7. osztaly 1653 0 1653
8. osztaly 1303 68 1371
9.5z osztaly 1299 874 2173
10. Sz osztaly 1311 61 1372
9. K osztaly 1094 455 1549
11. Készségfejlesztd 1301 0 1301
Osszesen 18041 1842 19883
Tavalyi tanév 13611 737 14348

Hianyzasok alakulasa - dsszehasonlito tablazat
Igazolt hianyzas Igazolatlan hianyzas Osszes hianyzas
2020/2021. 2021/2022. tanév 2020/2021. 2021/2022. 2020/2021. 2021/2022. tanév
tanév tanév tanév tanév
13611 ora 18041 é6ra 737 bra 1842 6ra 14348 6ra 19883 ora
147,94 6ra/f6 200,45 ora/fo 8,01 ora/fé 20,46 ora/fé 155,96 6ra/fo 220,92 6ra/f6




Tanulmanyi- és sportversenyek

Tanulmanyi- és sportversenyek

Elért eredmény

Jarasi Szépiro Verseny

1 1. helyezés;
2 Kiilondij

Megyei Komplex Tanulmanyi Verseny

II1. helyezés

Megyei SNI-BTMN torténelem verseny

III. helyezés

Megyei Labdartigd Diakolimpiai Donté /6szi forduld/

L. helyezés

Megyei Atlétika Didkolimpiai Dont6 /6szi forduld/

2 1. helyezés;

4 11. helyezés;
3 III. helyezés;
1 V. helyezés.

Megyei Terematlétika Didkolimpiai Dont6

1 L. helyezés;

2 II. helyezés;

2 I11. helyezés;

1-1 1V. és V. helyezés;
1 VL helyezés

Luca Kupa Teremlabdarug6é Megyei Dont6

IL. helyezés

Kiskunhalas teremfutball /szakiskola/

VL. helyezés

Megyei Mezei Futdverseny Didkolimpiai Dont6

1 I helyezés;
3 IL helyezés;
1 III. helyezés;
1 IV. helyezés.

Megyei Labdarugd Didkolimpiai Dont6 /tavaszi forduld/

III. helyezés

Orszagos Mezei Futoverseny Didkolimpiai Dont6

7. helyezés;
9. helyezés;
14. helyezés

Megyei Atlétika Diakolimpiai Dontd

4 1. helyezés;
3 IL. helyezés;
3 III. helyezgs;

Kék Madar Fesztival - ,,45 perc segitség” cimii rajzpalyazat

L. helyezés; ezen kiviil a legjobb
30-ban 1 tanuld bekertilt
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3. Intézményegységek beszamoldja
e Altalanos iskolai intézményegység beszamoloja

Az intézményegység alapvetd feladata az 4altalanos iskolai nevelés-oktatas ellatasa a
koznevelési torvényben, a NAT-ban és a fogyatékossag-specifikus kerettantervekben eldirtak,
valamint az SNI irdnyelvekben megfogalmazott ajanlasoknak megfelelden.

Az éltalanos iskolai egységiinkben az évet 9 osztallyal inditottuk, melyek koziil egy csoport
Osszevont évfolyamok tanuloibol tevédott dssze (5-7/A), illetve két osztalynak (3/E és 4/E) egy
osztalytermen kellet osztozniuk. Az altalanos iskolara vonatkozoan heti 450 ora volt az
engedélyezett Oraszam a tantargyfelosztasban.

A tanév soran tanul6i létszamaink osztalyokra lebontva az alabbiak szerint valtoztak:

Osztaly Szeptember 1. Félév Jinius 15.
1/E 5 9 11
2/E 5 6 8
3/E 6 6 6
4/E 5 5 4
5/E 8 8 7
6/E 6 6 6
7/E 8 9 9
8/E 6 6 6

5-7/A 7 8 8
Osszesen 56 63 65

A tanév végi 65 f6s (az el6z6 évhez képest 1 fovel kevesebb) 1étszambol 1 diakunk tanuloi
jogviszonya kiilfoldi tartozkodasi hely miatt sziinetel, 1 f6 pedig egyéni munkarenddel
rendelkezd tanulo.

Tanulmanyi eredménvek:

Tanulmanyi atlagok:

A tanév végén a legjobb magatartas atlagot az 1/E osztély érte el (4,2), szorgalombol pedig a
2/E (4,13), mig a legrosszabbat a 6/E osztaly (2,5) és a 7/E (3,44).

A tanulmanyi atlagot tekintve a legeredményesebben a 3/E osztaly zarta a tanévet (4,61-es
atlaggal), a legalacsonyabb eredményt az 5-7/A. osztaly produkalta (3,78-at).

Osztaly Magatartas, Szorgalom atlagok Tanulméanyi atlag
1/E M.: 4,2 Sz.: 4 4,3
2/E M.: 3,88 Sz.:4,13 4,29
3/E M.: 3,67 Sz.: 4 4,61
4/E M.: 4 Sz.: 3,75 4,08
5/E M.: 3 Sz.:3,83 4,34
6/E M.: 2,5 Sz.:3,5 4,37
7/E M.. 4 Sz.: 3,44 4,15
8/E M.: 3,2 Sz.:3,5 4,1

5-7/A M.: 3,88 Sz.: 3,88 3,78
Osszesen M.: 3,59 Sz.: 3,78 4,22
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Az idei tanévben az altalanos iskolai intézményegységben egy tanuld sem kapott elégtelen
osztalyzatot az év végén (nem volt bukés); az 1/E osztalybol 1 6 sziildi kérésre a 2021/2022-
es tanévet elokészito jelleggel végezte.

Ev végén az altalanos iskolas didkok koziil 3 £6 ért el kitiind és 12 jeles tanulméanyi eredményt.

Kitiiné tanulmanyi eredményt ért el:
- az 1/E osztalybol 3 f6.

Jeles tanulmanyi eredményt ért el:
- az l/E: 1 f6;
- aZ2lE:2f1¢;
- a3/E: 416,
- ad4/E:1f1¢;
- ab6/E: 216,
- a7lE:2f6.

Tantéargyi dicséretet kapott év végén:

- az 1/E osztalybol 6sszesen: 6 tantargybol 0sszesen 21 dicséret;

- a2/E osztalybdl dsszesen: 5 tantargybol 0sszesen 9 dicséret;

- a 3/E osztalybdl dsszesen: 2 tantargybol 0sszesen 2 dicséret;

- a4/E osztalybdl dsszesen: 3 tantargybol 0sszesen 3 dicséret;

- az 5/E osztalybol 6sszesen: 1 tantargybol 0sszesen 1 dicséret;

- a6/E osztalybdl dsszesen: 2 tantargybol 0sszesen 3 dicséret;

- a 7/E osztalybol 6sszesen: 5 tantargybol 6sszesen 7 dicséret;

- a 8/E osztalybol dsszesen: 2 tantargybdl dsszesen 3 dicséret keriilt kiosztasra.

Dicséretek:
A tanév soran intézményegységiinkben 0sszesen 139 dicséretet osztottunk ki a didkok kozott
iskolai, vagy varosi rendezvényen, muisoron, illetve tanulmanyi/miivészeti/sportversenyeken

valo részvételért/szereplésért, valamint egyéb tevékenység miatt:

Osztily | Szaktanari| Osztalyfénoki | Igazgatoi | Osszesitve
1/E 4 - 9 13
2/E 1 3 7 11
3/E - - 5 5
4/E 2 5 4 11
5/E 5 - 7 12
6/E 11 - 6 17
7/E 18 28 3 49
8/E 7 13 - 20
5-7IA - 1 - 1

Osszesen 48 50 41 139
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Figvelmeztetések:

A tanév soran intézményegységiinkben 0sszesen 114 fegyelmezo beiras kertiilt kiosztasra (ami

tobb, mint a tavalyi masfélszerese!) 26 tanuld szamara:

Szaktanari Osztalytonoki Igazgatoi Osszesen | Tanuld
i3] S| 2 s i3] 3
N %) > N %) > N %) >
) ) )
2 gl & = 2 =
= = =
1/E T - ]-1-] - - 1 - i 2 2
2/E 6 |- | - x x x i 6 3
3/ 3| - |- | 4| - : : i 7 3
4/ 2 L - -] 1]| - i - i 3 1
5/E 34 - 1] 9 - 1 1 - 1 a7 6
6/E 24 1 1] 5 1 - 1 - 1 34 6
7/E 5 | - |-|2 | - : i : i 7 2
8/E 3 - 4 - - - - 1 8 3
5-7/A - - - - - - -
Osszesen | 78 | 1 | 2 | 25 1 1 3 - 3 114 26

Hianyzasok:

Az idei tanévben a magasszamu hidnyzasokat a Korona virus miatt sziikséges intézkedések is

eredményezték, hiszen szamos esetben egész osztalyok kényszeriiltek napokra karanténba —

eléfordult, hogy tobb alkalommal is.

Az egészségiligyi szabalyozasok azonban nem befolydsoltdk az igazolatlan hianyzasok

alakulasat. A legmagasabb 6raszdmu igazolatlan mulasztasokat toronymagasan az 5/E osztaly

hozta 6ssze — 360 orat, amely mind 1 tanulohoz kothetd.

. Igazolt hianyzasok 6ssz. | lgazolatlan hianyzasok 6ssz. Osszes hianyzas
Osztaly , , .
(0ra) (0ra) (0ra)
1/E 1.837 24 1.861
2/E 1.511 - 1511
3/E 900 - 900
4/E 897 - 897
5/E 1.434 360 1.794
6/E 1.479 - 1.479
7/E 1.653 - 1.653
8/E 1.303 68 1.371
5-7/A 2.022 - 2.022
Osszesen 13.036 452 13.488
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Olvasasfelmérés:

Az elmult évekhez hasonldan az olvasas-technikai felmérés sordn nem csak évfolyamonként,
de az egyes osztalyokon beliil is nagyon szort eredményeket tapasztaltam. Ennek legfébb oka
az esetek donto tobbségében a didkok eltérd egyéni képességeibdl fakad. Azonban tovabbra is
tobb tanuloval kapcsolatban is az az észrevételiink sziiletett a didk pedagogusaval, hogy a masik
intézménybdl érkezok egy részénél az ott megélt kudarcok és rossz beidegzddések negativan
befolyasoljak a gyermek olvaséastechnikdjat. Az olvasast tanitd kollégak az ilyen esetekben
szamos tanulonal tapasztaltak ugrasszerti fejlodést.

A felmérés soran a leggyakoribb tipushibdk tovabbra is a betiitévesztések, betiifelcserélések
(jellemzb6en a b-d-p és az ékezettel rendelkezd, hasonldan irand6 betiik) voltak, valamint tobb

tanulo is a leirtaktol eltérden olvasta fel az adott szoveget.

Az Osszefiiggd szoveg olvasasara képes tanulok tekintetében a szovegértés ellendrzése soran —
elenyészé szamu tanuld kivételével — minden didknak sziiksége volt segitd kérdésekre. A
legtobben ezekre alacsony hibaarannyal tudtak felelni, am tobb gyermek bizonytalanul,
tévesen, vagy egyaltalan nem volt képes valaszolni. Véleményem szerint ezen vegyes
eredmények hatterében szintén az eltérd képességek allnak.

Osszességében elmondhat6, hogy az 4ltaldnos iskolai egységben a gyermekek olvasasi és
szovegeértési készsége még mindig jocskan elmarad tobbségi tarsaiknal elvartétol. Egyik osztaly
esetében sem észleltem az egész osztalykozosségre kiterjedd, jelentds elmaradast. A tanuldk
tobbsége a képességeinek megfelelden teljesitett.

Lazar Ervin Program (LEP):

A Kormany idén mar 3. éve szervezi meg a Lazar Ervin Programot, amely szocialis helyzett6l
¢és lakohelytdl fliggetleniil minden, az 1-8. évfolyamon tanul6 altalanos iskolas diak részére,
teljes mértékben ingyenesen biztositja a szinhdzi-, tanc-, €s cirkuszi eldadasok, komolyzenei
hangversenyek, illetve az 6shonos allatok bemutatohelyei latogatasanak élményét. Az idei
tanévben a masodik félév végére (a 7. osztaly kivételével) minden évfolyamunknak sikertilt
legalabb egy, de a 4/E és az 5/E csoport esetében két rendezvényen is részt vennie; ezen
programok a didkok ¢és a kisérd pedagogusok véleménye szerint szinvonalasok, élvezetesek
voltak.

Tanév értkelése:

A 2021/2022-es tanév szamos kihivast tartogatott mind a diakok, mind pedig a pedagoégusok
szamara. Az el6z6é év online-oktatdsa, illetve a csoportos karanténba helyezések, sét valds
megbetegedések miatti lemaradasok poétlasa mellett az idei tanév kovetelményeinek
teljesitésére, valamint a varosi és iskolai miisorokra, programokra, kiilonb6z6 tanulmanyi,
kulturalis, miivészeti, sportversenyekre valo felkészités rendkiviil sokrétii, sszetett feladat volt.
Az erdfeszitéseink kifizetdédonek bizonyultak, melyet alatdmaszt a szamos elismerés,
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versenyeredmény, valamint az is, hogy a tanévet intézményegységiinkben (2 f6 kivételével)
minden tanulo sikeresen zarta.

Ezen munkénkat tovabb nehezitette, hogy gyermekaldas, illetve nyugallomanyba helyezésének
megkezdése miatt az elsd félév soran 4 6 pedagogus keriilt tartos tavollétbe. A jarvanyhelyzet,
illetve az oltasokkal kapcsolatban bevezetett eldirdsok, szabdlyozasok és tovabbi 1 f6
nyugdijazasa miatt személyi allomanyunkban tovabbi jelentdés valtozasok torténtek.
Intézményegységlinkbdl januar 1-t6] marcius 10-ig 4 pedagogus kolléga tavozott fizetés nélkiili
szabadsagra — koziiliik 1 f6 osztalyfonok. A megbetegedések, kontakt érintettségek, karanténba
kertilések miatt folyamatossa valtak a helyettesitések az egész intézményben. Ezek a
tobbletfeladatok, valtozasok nem csak a pedagdgusokat, asszisztenseket, de a gyermekeket is
terhelték, melyet esetiikben a megndvekedett szamu magatartasproblémak, fegyelmezo
beirasok is tiikroznek.

Iskolaépiiletiink, felszerelések:

Intézménylinkben az elmult években a dallamcseng6-rendszer felszerelésén kiviil jelentdsebb
felyjitast, bovitést, nem tortént, ezért a tavalyi beszamolomban foglaltak idén is helytalloak.
Tovabbra is elmondhatjuk, hogy a tantermek, mosdok, irodak mérete €s szdma sem elegendd
szdmunkra. Adottsadgaikb6l addddéan napi szinten kiizdiink helyhidnnyal — idén két
osztalyunknak osztoznia kellett egy tantermen, de legalabb két masik osztalyunkban sem volt
megfeleld a terem mérete a benne tanuld didkok szama, vagy a fizikai adottsagaik altal
indokolthoz képest. Ez a szlikds helyzet a csoportbontasok, egyéni fejleszté foglalkozasok,
kozosségi programok megszervezése esetén is gondot jelent. Nyilaszaroink tovéabbra is
stirgdsen cserére szorulnak, iskolaudvarunk balesetveszélyes, illetve az egész épiiletben
megoldatlan az akadalymentesités.

A régi, elavult, korszerlitlen épiilet ellenére nagy gondot forditunk arra, hogy baratsagos iskolai
kornyezetet alakitsunk ki, valamint a digitalis, fejlesztd eszkdzok segitségével korszerli oktatasi
moédszereket alkalmazzunk. Az elmilt évek soran tobb TAMOP és EFOP palyazaton vettiink
részt eredményesen, ami a fenntartéi tamogatast kiegészitve lehetové tette eszkdzok
beszerzését, valamint szakmai képzéseken valdo részvételeinket. Ezeknek a nyertes
palyazatoknak is kdszonhetd, hogy iskolank fejlesztd eszkozokkel, jatékokkal gazdagon ellatott
¢s az iskolai konyvtar szakirodalomtidra naprakész, folyamatosan bdviil. Az iskola
infokommunikacios eszkozokkel szamszerlien viszonylag jol felszerelt, szdmos IKT eszkoz
kozott tovabbra is érintéképernyds LED panel, digitalis tablak, tanuloi tabletek és notebookok,
segitik a pedagogiai munkat — am ezek utanpoétlasa, javittatdsa koriilményes, korszertisitésiik
finanszirozast igényelne.
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e Kozépiskolai intézményegység beszamoloja

Intézményegységiink a Hosszii Antal utcai telephelyen talalhatd. 2018/19-es tanévben
alakultunk meg, mint kiilon intézményegység. Hatékonyabb TEAM munkavégzésiink
érdekében heti rendszerességgel értekezletet, megbeszélést tartottunk. Az évet négy osztallyal
inditottuk. A 9. Csaladellatd szakképz6 6 fovel indult, a tanév végére 5 f6-re csokkent. Egy 6
az elsé félévben morzsolodott le. Harom tankoételes tanuld a tobbszori felszolitas ellenére a
masodik félévben rendszeresen hianyzott, sok esetben igazolatlanul. A tanév zarasakor
hidnyzasaik miatt nem tudtuk osztalyozni 6ket. Sajnos igy év végére a nyari gyakorlatot csak
két gyermek tudta teljesiteni ebbdl az osztalybdl. A 10. szakképzd, parkgondozd (5 f6) ¢és
textitermék-osszeallito (3 f6) 6sszevont osztalyunkban 8 tanuldval késziiltiink a szakma kivald
tanuldja versenyre €és a szakmai vizsgdkra. A versenyen csak a parkgondozoésaink tudtak
kiprobalni tuddsukat, mivel a textiltermék-Osszeallitd részére nem inditottak versenyt
kozpontilag. Ez az osztaly a tanévet 10 fovel kezdte meg. Mindkét csoportbdl egy-egy tanuld
tavozott a sziild kérésére az intézménybol. A korona virus ebben a tanévben sem konnyitette
meg a helyzetiinket, hiszen a veszélyhelyzettel kapcsolatos rendelkezéseket nem minden
munkatarsunk tudta elfogadni, ezért személyi allomanyunkban is valtozasok torténtek. Ennek

ellenére tanuloink szakmai felkészitésére maximalisan torekedtink.

Készségfejlesztd osztalyunkban, 11 tanuld tanult: ebbdl 5 {6: 11. K, 6 6: 9. K. csoportos,
melybdl egy gyermek egyéni tanrend szerint haladt €s eredményes osztalyozd vizsgat tett. Egy
tanuld hidnyzasai miatt nem teljesitette a tanévet. Az osztalyon beliil is nagy kiilonbségek
vannak a tanuldi ismeretek - képességek terén, ezért elengedhetetlen a folyamatos
differencialas. Készségfejlesztoseink a tanévet két kiilon osztalyként 9. K. és 11. K. néven
kiilon-kiilon osztalyfonokkel kezdték meg. A virus ezeket az osztalyokat sem kimélte. Mind a
két csoportban a szabalyok betartasa miatt, munkatarsaink korében voltak személyi valtozasok,
melynek kdvetkezményeként a két osztalyt tobb tanoran is Ossze kellett vonunk. A vészhelyzet
utan visszatérd kollégdk kicsit konnyebbe tették a helyzetlinket. Megsziintettiik az
Osszevonasokat, de egyes osztalyainkban valtoztak az osztalyfénokok (9. Sz., 11. K.), és a

betanité munkatdrsak személye.

Nagy segitségiinkre voltak ebben a tanévben is asszisztenseink, akiknek odaadé munkaja segiti
pedagdgusaink mindennapjait, valamint megkonnyitik gyermekeink életét. A tanév folyaméan

az asszisztensek személyét illetGen is tobb valtozas tortént.
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Tanuloi létszamunk 6sszesen

Tavozott: 4 16

Erkezett: 1 5

Szintemel6 vizsgat tett: 3 0

Nem teljesitette a tanévet: 4 f6

Jelenleg: 24 {6 (8+5+6+5)

: 28 6 (10+6+ 7+5)

Tanuldink magatartasa, szorgalma, tanulmanyi elémenetele:

tantargyi osszefiiggd hianyzas
. . tantargyi | tantargyi dicséret Osztalyozé nyari bukas miatt
osztaly magatartds | szorgalom zitlagg ' dicsérge}t] osszesen Vizsgz'lty tett gyak}cl)rlatot / 16 nem
tanulé teljesitette teljesitett
9.5z. 2,6 2,8 4,17 - - 1 2 - 3
10.5Z. 3,63 3,5 3,57 1 1 - - - -
9.K. 3,8 4,0 4,52 2 2 - - - 1
11.K. 4,8 4,8 4,47 1 1 - - - -
0sszesen 3,7 3,78 3,06 4 4 1 2 - 4
Figyelmeztetések:
Szaktanari Szaktanari | Osztalyfonoki | osztalyfonoki | osztalyfonoki Igazgatéi Igazgatoi | Osszes
Osztalyok Osszes
figyelmeztetés | megrovas | figyelmeztetés intés megrovas figyelmeztetés | megrovas tanulo
9.Sz.0. 15 1 5 5 1 3 1 31 4
10.Sz.0 3 - 3 1 1 - - 8 3
9.K. 2 - 1 - - - - 3 1
11.K - - - - - - - - -
Osszesen 20 1 9 6 2 3 1 42 8
Dicséretek:
. - gt s - . Tanulé hany {6
Osztalyok Szaktanari Osztalyfonoki Igazgatoi Osszesen ..
oOsszesen
9.5z.0. - 3 - 3 1
10.Sz.0. 1 6 - 7 4
9.K. 2 3 3 8 2
11.K. 1 4 6 11 5
Osszesen 4 16 9 29 12

Kozépiskolaban Kkitiind, jeles tanuld:

- Kitiind eredményt ért el 2 tanulé: 9. K.:1 £6; 11.K. 1 £6.
- jeles 4 tanulo: 9. K.:1 f6; 11.K. 3 {6
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Tantargyi dicséretek:

9.5z. 0. 0 db 0 tanulo
10. Sz. o. 1 db Itanulo
9.K.: 2db 2 tanulo
11.K.: 1db 1tanulo

Tantargyi bontasban:

Kommunikacio: 9. K.: 2 {6

Testnevelés: 10. Sz.: 1 10,

Haztartastan - életvitel: 11. K.: 1£6

Hianyzasok:
Igazolt igazolt Igazolatlan Igazolatlan Osszes
Osztaly hianyzasok hianyzasok hianyzasok hianyzasok hidnyzss
elmélet gyakorlat elmélet gyakorlat
9.Sz.0. 625 674 440 434 2173
10.Sz.0. 682 629 36 22 1369
9.K. 1096 - 455 - 1551
11.K. 908 404 - - 1312
Osszesen 3311 1707 931 456 6405

Ebben a tanévben sajnos az eredményeink nem lettek kielégitéek. A 9. Szakképzd
osztalyunkban a 6 fobdl 2 {6 teljesitette maradéktalanul a kvetelményeket. A 10. szakképzdbol
is ketten lemorzsolodtak, de a megmaradt 8 f6 eredményes szakmai vizsgat tett. A
készségfejlesztd osztalyainkbol egy tanuld kivételével mindenki jol teljesitett. Sajnos a
szakképzd osztalyok nagyszaml lemorzsolodasa, valamint az alsobb éves tanulok alacsony
1étszama miatt a 2022/2023-as tanévben nem tudunk szakképz6 osztalyt inditani.

Az 6sszes hianyzasok szama a 2021/22 évben nagyon magas lett, 6405 ora, ebbdl igazolatlan
1387 6ra volt. Az intézményegység tanulmanyi atlaga: 3,06, magatartas atlaga: 3,7, szorgalom
atlaga: 3,78

Kozépiskolankhoz tagas udvarunk tankertként is tlizemelt Parkgondozoink szamaéra.
Textiltermék-0sszeallitd szakos tanuldink jol felszerelt tanmihellyel rendelkeztek. Az 1j
szakmank a Csaladellato az idén indult el. A gyakorlati tevékenységekhez sziikséges eszk6zok,
felszerelések folyamatos beszerzés alatt voltak. Készségfejlesztoseink tantermi €s kiilsds
munkahelyi gyakorlatokon (pl.: Varosi Kényvtar, ENO, Kapocsi BT.) sajnos a jarvany miatt

nem tudnak részt venni.
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Epiiletink az évek folyaman kissé elavulttd valt, illetve nagy sziikségiink lett volna tobb
tanteremre, irodara.

A képzéseink célja:

A szakképesités munkateriiletéhez tartozd legjellemzébb munkakorok, foglalkozasok
betoltés¢hez sziikséges kompetencidk elsajatittatasa.

A cél elérése érdekében el kell sajatittatni a munkakorben elvégzendd feladatokat, ki kell
alakitani az azokhoz sziikséges tulajdonsagokat (alkalmazott szakmai ismeretek, szakmai
készségek, képességek, személyes, tarsas és modszerkompetencidk).

Tanulasban akadélyozottak esetében a képzés pedagdgiai és szakmai céljai kiegésziilnek — az
egyéni igényeknek megfelelden — egészségiigyi és pedagdgiai habilitacids, rehabiliticios
célokkal. Ezen célok megvalositasat a képzés soran fejlesztd foglalkozasok, szocializacios
programok segitik. A fejlesztés a tanitas-tanulds folyamataban megmutatkozé gyengébb, vagy
sériilt funkciok korrigélasara, kompenzalasara, felzarkoztatasra, az eszkoztudas, a szocidlis
képességek fejlesztésére, az Onalld ¢életvezetés megtanuldsara, a szocidlis szféra

akadalyozottsagabol szarmazé hatranyok csokkentésére iranyul.

A készségfejleszto iskola célja:

A felndtt élethez, tarsadalmi beilleszkedéshez sziikséges alapvetd ismeretek, készségek és
szokasok megismertetése, elsajatittatasa a tanulokkal.

A kerettanterv alapjan a helyi tantervnek megfeleléen a fiatalok egyéni sajatossagaikhoz
igazoddan, érdeklddésiiknek megfelelden, gyakorlati tevékenységek kivalasztisa és

felkészitése.

Erosségeink:

Parkgondozos tanuloink, pedagogus iranyitasa mellett, segitséget nyujtottak az udvaraink
rendbetartasdban, diszitésében pl. viragok iiltetésével, gondozasaval, takaritassal, flinyirassal.
Rugalmasan alkalmazkodtunk a felmeriild igényekhez, kérésekhez, felkérésekhez, rendkiviili
helyzetekhez.

Textiltermék-osszeallitd tanuldink és szakoktatdink sok esetben nyujtottak segitséget az iskolai
sziikségletekhez — rendezvények, kiegészitok, ajandékok készitésével.

Tanuloink szakmai felkészitése maximalis volt. A végzésok szép eredményeket értek el a

vizsgakon.
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Vizsgaeredmények:

Szakképesités 5 4 3 5 1 Ossze§

megnevezeése tanulo

50812 17 06

Parkgondozo 2 3 ) ) ) 5

(Kertésztechnikus

részszakma)

4072316 03
Textiltermék-osszeallito - 1 2 - - 3
(Divatszab6 részszakma)

Osszesitve 2 4 2 - - 8

Munkatarsak mindent megtettek annak érdekében, hogy az oktatdo-neveld munka ebben az
évben is, a kiilonféle nehézségek ellenére, zokkendmentesen miikodhessen. Rugalmasan
alkalmazkodtunk az oltasi szabalyok betartdsa miatt kialakult rendkiviili helyzethez. Jol vettiik
az akadalyokat.

A lemorzsolédas minimalizaldsa érdekében tanuldinkat rendszeresen emlékeztetiik céljaikra,
igyekeztiink fejleszteni feleldsségtudatukat, kitartdsukat. Személyes beszélgetések lehetdségét
biztositottuk szamukra az Oket ért traumdk, dontéseket igényld élethelyzetek, felmeriild
nehézségek, 6romok megbeszélésére, meghallgatasara.

A sziilékkel, gyamokkal, kollégiumi nevelokkel is igyekeztiink érdemi kapcsolatok

kialakitasara.

Kollégaimmal nagy figyelmet forditottunk a szakmai fejléddésiinkre. Lehetdségekhez mérten
igyekeztiink latogatni egymas orait, annak érdekében, hogy fejlddhessiink €s minden téren
megfeleljiink a sziilok és a tarsadalmi elvardsoknak. A munkatarsak tovabbfejlodését

biztositjuk a tudatos oralatogatasok megszervezésével, illetve a BECS-es oralatogatasokkal.

Tevékenységeink:

Intézményegységiink az év folyaman tobb iskolai program foszervezdje volt. Megemliteném a
Palyaorientacids nap megszervezését, a Kézmosas Vilagnapjat, Oktober 23. miisort, az 4dventi
késziilodést, szeretet hét programjait. Idén is meghirdettiik, kozz¢é tettiik iskolankban folyd
munkat a nyilt nap keretében. Részt vettiink az iskolai farsangon, Nebuldé napok
programsorozataban. Megszerveztiik a hulladékhasznositdsi és a Fold/Viz vilagnapot.
Készségfejlesztoseink nagy sikert arattak a Ki-Mit-Tud-on, illetve a Nebulo Galan.
eredményesen szerepeltek hazi és varosi szavaloversenyeken. Minden érdeklédd a
honlapunkon, Faceebook-on és helyi Tv miisoraiban is betekintést nyerhetett mindennapi

¢életiinkbe.
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Oralatogatasaink tablazatos formaban:

] Latogato Latogatott
Datum Ora pedagogus pedagogus Tantargy Osztaly
beosztisa beosztasa
intézményegység-
2021.09.16. 6. vezeto, szakoktato Textil termék 10.Sz. Textil csop.
osztalyfénok
2021.00.16. | 2. Szakoktat6 Int. egység vez +of, | MAEYarnyelvés 10. Sz. osztély
pedagdgus irodalom
Intézményegység-
2021.09.23. 5. vezeto, Szakoktato Textil termék 10.Sz. Textil csop.
Osztalyfénok
2021.1007. | 3. Szakoktatd Szakoktato Kertfenntartds m. 105z
gyak. Parkgondozd
2021.10.12. 5. Osztalyfénok Gybgypedagodgus Csaladellato 9.5z.
Intézményegység- Gyak. képzés
2021.10.14. 6. Y "gy & Gyogypedagogus elokészito 9.K.
vezeto , .
szaktandcsado
2021.10.19 2. Osztalyfénok Gydgypedagbgus Matematika 9.5z.
Intézményegység- -,
2021.11.03. | 2. vezetd, Szakoktato Termesztési 105z
P ismeretek Parkgondozé
osztalyfénok
Intézményegység- 10.S7
2021.11.08. 4. vezeto, Szakoktato Szakrajz gyakorlat o
P Textil
osztalyfonok
Intézményegység- . .
2022.01.10 | 4. vezetd, Szakoktato Konyhai munkdk 95z,
ét. alapgyak. Csaladellato
Intézményegység- 10.S7
2022.01.14 4, vezeto, Szakoktato Termesztési ism. Park (.)n dozé
Osztalyfénok &
2022.01.20 | 3. Szakoktatd Szakoktats Ruhaipari gyak. 105
2022.02.03 3. Gyakorlati oktatd Osztalyfonok Osztalyfénoki 9-11.K.
2022. . \ . Allampolgari i
02.07. 3. Gyakorlati oktatd Szakoktato ismeretek 9-11.K.
2022. . , , Kornyezet és
06.07. 4. Gyakorlati oktatd Szakoktato cgészséavédelem 9-11.K.
Lakokornyezet
2022. . . S 9. Sz.
02.08. 2. Szakoktato Szakoktato kialakitasa és Csaladell4to
gyakorlat
2022. . , Kert és
03.16. 6. Szakoktato Szakoktato parkeondozds 11.K.
2022.
03.16. 4. Szakoktatd Szakoktato Konyhai munkak 9.Sz. Csaladellato
2022.03.17. | 5. Szakoktato Szakoktat6 Elelmiszer 9.8z. Csaladellato
alapismeretek
Intézményegység-
2022. 03. 17. 4. vezeto, Szakoktato Konyhai munkak 9.Sz. Csaladellato
2022.03.17. | 5. | Imezményegysce- Szakoktaté Elelmiszer 9.57. Csaladellats
vezeto, alapismeretek
2022 Lakokornyezet és
. 2. Szakoktatd Szakoktato gondozasi 9.Sz. Csaladellato
03.22. -
ismeretek
2022. . . . Ay oo p
03. 23, 5. Szakoktatod Szakoktat6 Kert és parkapolo Készségfejlesztd
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Tovabbi céljaink:

A kovetkezd évben is igyekezni fogunk, hogy intézményiink életében hatékonyan vegylink
részt a megmaradd készségfejlesztds tanuldinkkal. A fiatalok jo eredményeiknek elérése
érdekében a tovabbiakban is toreksziink tartalmasan, odaaddan nevelni és oktatni. Fontosnak
tartjuk a sziilokkel kialakitott kapcsolatok apoldsat. Lehetdségekhez mérten a mindennapi
iskolai életiinkbe ezek utdn is bevonjuk 6ket. Igyeksziink kiilsés kapcsolataink apolasara,
fenntartasara, illetve bdviteni is szeretnénk jelenlegi kapcsolataink korét. Fontosnak tartjuk az
onképzésiinket. Torekszlink, minél tobb szakmai tovabbképzésen részt venni, illetve az
egymastol tanulas lehetdségét is szem el6tt tartjuk oralatogatasok tudatos megszervezésével,

melyre az elkdvetkezendd évben is nagy figyelmet fogunk forditani.

Esetmegbeszélések:

A szakiskoldban ebben a tanévben 5+1 tanuld ligyében tartottunk megbeszélést. Az
esetmegbeszélések tobbnyire a tanulok magatartasrol, lemorzsolddas veszélyérdl, illetve a
tanuld egészségi, lelki €s szocialis allapotardl szoltak. Egy esetben pedig a sziilével kozdsen
probaltunk megoldast keresni a gyermek jobb elhelyezésére hatékonyabb tovabbhaladadsa
érdekében. A megbeszéléseket sziik korben, odafigyelve a jarvanyligyi eldirasokra tartottuk
meg. Minden egyes problémarol jegyzdkonyv késziilt, melybdl az érintettek egy példanyt
kaptak. Az esetmegbeszélések utan az osztalyfonokok folyamatosan kapcsolatban maradtak a

sziilokkel. Az eredményekrdl, fejleményekrdl rendszeresen tajékoztattak az iskola vezetdit.
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e Fejleszto nevelés-oktatas intézményegység beszamoloja

Az ellatas keretei
Az intézményegység vezetését szeptember honap masodik felében vettem at nyugdijba vonulo

kollégamtol egy éves megbizasi szerzodéssel.

A 2021/2022-es tanévet 8 ellatott gyermekkel inditottuk a fejlesztd nevelés-oktatas
intézményegységben (5 f6 nappali csoportos oktatadsban vesz részt, 3 6 egyéni ellatdsban
részesiil koziiliik 1 az intézményben, 2 otthondban kapta meg az ellatast). Az els6 félév soran
egy tanulonk, a csalad lakohelyvéltisa miatt, atiratkozott masik intézménybe, igy januar

hoénaptol a 1étszamunk a nappali ellatasban 4 fore csokkent.

A csoportos nappali ellatas keretein beliil heti 20 6raban foglalkozunk a tanuldkkal. Ebben az
idokeretbe épiilnek be a kdvetkezo foglalkozasok: kommunikacio-zene, mozgasnevelés, ember
¢s természet, kreativitas-jaték, Onkiszolgaldas. Ezen foglalkozdsok mellett specidlis
rehabiliticioban és logopédiai ellatasban is részesiilnek gyerekeink! A napirendet ugy
alakitottuk, hogy azok a tanulok, akik allapotuk miatt kevesebb 6rat toltenek nalunk, be tudnak

kapcsolodni a csoport munkajaba.

Az egyéni ellatds keretében két gyermek heti 8 oraban, egy pedig 10 oOrdban egyéni

foglalkozasban részesiil.

Intézményegységiink fejlesztd nappali csoportjaban tanuldink 6sszhidnyzasi szama a 2021/22-
es tanévben: 1448 ora. A hidnyzas hatterében a tanulok rossz egészségi allapota, a

jarvanyhelyzettel 6sszefliggd korlatozasok, és a sziilok szallitasi nehézségei allnak.

Fejlesztd teamiink a tanévet 6 fdvel kezdte: 3 {6 értelmileg akadalyozott szakiranyos
gyogypedagogus; 1 f0 szomatopedagogus; 1 {6 logopédus; és 1 {6 6vodapedagogus-
gyogypedagogus/szomatopedagogus hallgatd. Sajnos az elsé félév végére az aktualis
Jarvanyligyi szabalyozéasok miatt 1 6 (szomatopedagdgus kolléga) dtmenetileg fizetés nélkiili
szabadsagra keriilt, majd marcius 10-ével a korlatozadsok felolddsanak kdszonhetéen
visszajohetett csapatunkba. A zavartalan feladatellatast két kordbban a csoportban dolgozo
nyugdijas munkatars 6raaddi megbizasaval tudtuk ebben az dtmeneti idészakban rendezni. A
tankeriilet engedélyével oraadoi megbizasuk az atmenetileg szabadsagon 1évé munkatarsak
visszatérése utdn is megmaradhatott, igy az altaluk ellatott tanulokkal tovéabbra is
foglalkozhattak egészen a tanév végéig. Eldzetes egyeztetéseket kdvetden munkéjukra a

kovetkez6 tanévben is szamitunk.
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Intézményegységlinkben a segitd munkatarsak tekintetében is torténtek valtozasok: 2
gyogypedagogia asszisztens tdvozott csoportunkbol. Az allashelyre jelentkezd tobb lehetséges
asszisztens jelolt koziil valasztottuk ki a csoport karaktaréhez, a feladatellatdshoz illeszkedd
személyt. Az 10j asszisztens félallasban keriilt felvételre intézményiinkbe, és a betanulasi

1d6szakot kovetden nagyon gyorsan értékes tagjava valt csapatunknak.

Pedagoégiai munka

A fejlesztd csoport osztalyfonoke Bognar Nora gydgypedagodgus.

A fejlesztést 12 hetes megfigyelési iddszakkal kezdtiik, tapasztalatainkat rogzitettik ¢&s

elkészitettiik a gyermekek egyéni fejlesztési terveit.

Az idei tanév 1jitasa, hogy a tanulonk nevelését-oktatasat heti rend szerint alakitottuk ki. Mar
a heti rend bevezetésének elsé idészakdban latszott, hogy ez a fajta rendszerezettség
mindenképpen elénydsebb csoportunknak. Az éves tapasztalatokat 0sszegezve a heti rendet
szeretnénk kovetkezd tanévben moddszertanilag még megalapozottabba tenni, illetve az év

elején megkezdett heti team megbeszéléseket visszavezetni.

A tanév els6 felében jarvanyhelyzet negativ hatdsa sajnos ndlunk is nehéz helyzetet hozott mind
a nappali mind az otthon ellatott tanulokkal kapcsolatosan. Az els6 félévben tobbszor keriiltek
nappali csoportosaink illetve az ott dolgoz6 munkatarsak koziil tobben karanténba. Egyes

szllok a fertézésveszEély miatt rendszertelenebbiil hoztak gyermekiiket a csoportba.

Egy tanul6 elhuz6do betegsége miatt az elsé félévben honapokig nem tudott jonni fejlesztésre.
A félév végére sikeriilt visszakapcsolodnia a nappali elldtasba, ahol aztdn a kollégak
megfeszitett munkdjanak, illetve a sziil egyiittmiikodd-segitd hozzaadllasanak kdszonhetden,

év végeéig minden eddiginél nagyobb fejloddést mutatott bizonyos képességi teriileteken.

Kiilondsen odafigyeltiink arra, hogy sziildkkel tovabbra is folyamatos kapcsolatot tartsunk.
Igyekeztiink Oket €s a gyermekeket segiteni a tanév bizonytalansagai, a felmeriilé nehézségek
kozepette. Sulyos-halmozottan fogyatékos tanuldink egészségi allapotukbol fakaddan

fokozottan is a veszélyeztett réteghez tartoznak.

A masodik félévben a jarvanyiigyi rendeletek enyhiilésével egyértelmiien latszott, hogy egyes
sziilok batrabban merték hozni gyermekiiket a csoportfoglalkozasokra. Sajnos azt is
tapasztaltuk, hogy volt olyan sziil6, aki tovabbi indokokra hivatkozva kérte, hogy a fejlesztés
tovabbra is csokkentett Oraszdmban valdsuljon meg, ezért esetiikben kértik a szakértoi
bizottsag feliilvizsgalatat.
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A tanév masodik felében hosszu kihagyas utan ujra tudtunk tartani sziiloklubot. Ez az anyak
napjahoz kapcsolodoan tortént meg és a nappali csoportosok koziil minden sziild, az egyéni
tanrendesek koziil egy sziil6 lelkesen részt is vett rajta. Egyértelmiien latszott a jelen 1évokon,
hogy nagy igényiik van az ilyen jellegl taldlkozasokra, ezért kollégaimmal egyetértésben a

kovetkezo tanévben tobb ilyen alkalmat szeretnénk megvalositani.

A tanévet immar hagyomanyosan egy harom napos fejlesztd taborral zartuk. A tabor programjai
kozt volt Duna parton kozos stitogetés, foktdi jatszotéri jaték piknikkel, és egy szelidi toparti

kirandulas is.

,Ez a tanév volt az elso, amelyet teljesen végig vittem, mint a fejleszté csoport osztdlyfonoke.
Mivel az el6z6 tanévben mar megismertem a csoportot, igy konnyebb volt az idei év. Tovabbra
is fenntartottuk a tavaly kialakitott szokdsokat, igy példaul a reggeli kort (ennél nehézséget
jelentett, hogy a gyerekek kiilonbozé idépontokban érkeztek az iskoldba), illetve a Facebook
csoportot, ahova heti szinten keriiltek fel fényképek, videok a csoport életérol.
A csoport tagjai eltéro képességekkel rendelkeznek, igy elengedhetetlen a differencidalas. Ezért
ha tobben vannak a gyerekek a csoportban, fontos lenne, hogy még egy asszisztens segitsen a
foglalkozdsokon, mivel minden tanulo igényli az egyéni megsegitést.
A tanév sordan szerintem nehézséget okozott az az idoszak, amikor online oktatdsra kellett
attérnie a csoportnak. Az én ordimra csak egy tanulo csatlakozott fel, akinek figyelmét rovid
idore is nehéz volt lekotni. Szerencsére idén ez a fajta oktatads csak egy rovid idoszakok érintett.
Fontos, hogy minél tobb élményt biztositsunk a tanuldk szamdra. Ennek érdekében tobbek
kozott idén elészor a csoport is szerepelt az iskolai Ki mit tud?-on, illetve az autizmus
vilagnapjahoz kapcsolédéan plakdtot is készitett. A DOK-napon is részt vettiink. A kordbbi
évekhez hasonloan idén is volt taboruk, ahol szintén sok jo élménnyel gazdagodhattak a
résztvevok.
Mivel a gyerekek sulyosan halmozottan sériiltek, ezért az 6 esetiikben barmilyen apro kis elore
lépésnek nagyon oriiliink. Szerencsére ilyenek is torténtek a tanév soran. Példaul Attila
beszokott a csoportba, igy mar nem igényli anyukdja folyamatos jelenlétét, illetve volt mar,
amikor egy kicsit bekapcsolodott a tébbiekhez a jatékba.”

(Bognar Nora osztalyfonok)
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Szakmai megujulas

Fontosnak tartjuk intézményegységiinkben a folyamatos tanuldst, a partnerség kiépitését mas
fejlesztd iskoldkkal. Ennek fényében a tanévet egy intézménylatogatassal kezdtiikk a Bajai
EGYMI fejlesztd nevelés-oktatds intézményegységében. A latottak sok tapasztalattal

gazdagitottak minket és ezeket igyekeztiink a hétkoznapi munkankba is beépiteni.

Intézményegységlinkben elengedhetetlen, hogy folyamatos kapcsolatot tartsunk, team
munkaban dolgozzunk. A lehetdségekhez mérten ezt igyeksziink betartani. Az évinditasnal és
az azt kovetd idoszakban is szinte heti rendszerességgel taldlkoztunk és beszéltik meg a
feladatokat, tapasztalatokat, igy segitve a heti rend gordiilékeny kialakitasat, irdnyba

helyezését.

A masodik félévben az intézményegységi megbeszélések szama havi egy alkalomra csdkkent,
illetve az adott csoportprogramok kapcsan plusz alkalmakat iktattunk be. Az évzarassal
kapcsolatos dokumentacios és egyéb teendoket gordiilékenyen megbeszéltiik, a feladatokat
sikeriilt elég egyenletesen szétosztani. Az €vvégi ellendrzésnél minimalis javitasra volt csak

szlikség az attekintett dokumentacié kapcsan.

Iskolank a palyazatoknak kdszonhetden rengeteg fejlesztd eszkozzel rendelkezik, amit a nyar
soran atalakitott csoportépiiletiinkben mar hatékonyan hasznélni is tudunk. Végre van elég hely
az eszkozok kihelyezésére. Munkatarsaim megfeszitett munkdja, kreativitasa altal
kialakitottunk egy mozgésfejlesztd termet, és egy fényekkel felszerelt élményterdpias termet is,
amelyek most folyamatos hasznalatban vannak. Ezen specialis eszkozok elérhetdségével

intézményegységiinkben tanuldink mozgasfejlesztése mar Iényegesen megoldhatobb.

A 2021/22-es tanévben kollégaim koziil Czirjak Virgilné Balazs Edina tartott nekiink egy
szakmai eldadast a filiggesztéracsos moddszer bemutatdsaval kapcsolatosan. Edina egy
bazisintézményi programunk eléaddja is volt: Téarsadalmi érzékenyités egymasra épiild

akcioprogramokkal-Ovodai érzékenyité foglalkozas (2021.11.24.).
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o Utazé Gyogypedagogiai Halozat intézményegység beszamoloja

1. Az intézményegység bemutatasa

A Kalocsai Nebul6 EGYMI utazdé gyodgypedagdgiai intézményegysége Osszetett

tevékenységrendszerébe tartoz6 feladatok:

- Tobbségi intézményekben a sajatos nevelési igényii tanulok gyogypedagdgiai ellatasa - ezzel
kapcsolatos kozvetlen és kozvetett tevékenységek elvégzése -, sériilés specifikus megsegitése,

tamogatva sziiloket és a befogad6 pedagdgusok egyiittnevelési tevékenységeit.
- Az EGYMI alkalmazéséaban all6 utazo gyogypedagdgusok iranyitasa, szakmai tamogatdasa,

- Az intézmény alkalmazasaban all6 pedagogusok iranyitasa mellett a tobbségi intézmények
egyiittnevelést segito pedagogusainak szakmai tamogatdsa, ennek érdekében, jogszabalyi

eldirasoknak megfeleléen az intézménykozi gyogypedagogus munkakozosség miikodtetése,
(a munkako6zdsség év végi beszamolojat kiilon dokumentum tartalmazza)
- Szakmai szolgaltatast nyijto intézményekkel valo egyiittmiikodeés,

- Tarsadalmi érzékenyités, szemléletformalas.

2.Statisztikai adatok

Az utazo halozatban 12 tobbségi intézmény - 9 altalanos iskola és 3 kozépfoku intézmény —

164 SNI tanulojanak ellatasat végeztiik heti 92 o6raban.

2.1.8zemélyi feltételek
Az utazo6 gydgypedagdgiai intézményegység tagjai:
Féallast munkatarsak 2021.oktober 1-én:12 £6, 2022. janius 15-én 13 {6

Megbizasi szerzddéssel 2 0 oraadd szakembert foglalkoztattunk logopédiai ¢és

szurdopedagdgiai ellatas biztositasa érdekében.
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2.2 Tanulonépesség
Az ellatott tanulok szama 2021.oktober 1-én 160 {6, 2022.janius 1-én 156 £6 volt.

Létszamadatok intézményenként

INTEZMENY 2021.10.01. 2022.06.01.

Bajai Szakképzési Centrum Kalocsai Dézsa

1 Gyorgy Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskolaja és 64 55
Kollégiuma

2 Bajai _ SZC Kalocsai Kossuth  Zsuzsanna 24 24
Technikum

3 Bityai Altalanos Iskola 20 20

4 Dunapataji Kodaly Zoltan Altalanos Iskola és 11 12
Alapfokt Miivészeti Iskola

5 Dunapataji Kodaly Zoltan Altalanos Iskola és 2 2
AMI Ordasi Altalanos Iskolaja

6 | Dusnok-Fajsz Altalanos Iskola 9 9
Dusnok-Fajsz Altaldnos Iskola Fajszi Altalanos

7 e 6 6
Iskolaja

8 Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola Belvérosi 1 1
Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola

9 L 1 1
Kertvarosi

10 | Kalocsai Szent Istvan Gimnazium 8 8

11 | Miskei Toth Menyhért Altalanos Iskola 10 14

12 Solti Vécsey Karoly Altaldnos Iskola és 4 4
Alapfoki Miivészeti Iskola

OSSZESEN: 160 156

3. Targyi feltételek

A tobbségi intézményekben valtozo targyi feltételek vannak. Kérésre segitséget adunk a helyi
kornyezeti-targyi feltételek optimalizalasaban, a feltételek és a gyermek egyéni sziikségleteinek
Osszehangoldsaban. Az idei tanévben specidlis tanuldpadok beszerzésében nyujtottunk

segitséget két tobbségi intézmény szdmara.

Néhany integrald iskola rendelkezik ,(fejlesztd teremmel” és/vagy a rehabilitacios
foglalkozasokon hasznalhatd eszkozokkel. Az intézmények tobbségében azonban gondot jelent
a teremhiany. Emiatt el6fordul, hogy minden 6rat mas — mas tanteremben kell tartani, a
fejlesztéshez hasznalt eszkézoket pedig szinte minden esetben ,utaztatjuk”. Tobbségiink
rendelkezik sajat eszkoztarral, és nagy segitséget jelent kordbban kozdsen létrehozott
feladatbank-gytijtemény, valamint az EGYMI-ben igénybe vehetd ,,jaték-és eszkoztar’- bol

valo kolcsonzési lehetdség.
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4. Megvalosult feladatok
Feladatainkat az intézményegység munkaterve valamint az aktualitdsok alapjan végeztiik a

tanév soran.
Ennek megfelelden a kovetkezo tevékenységeket végeztiik:

-Tanév eleji szervezési ¢és dokumenticios feladatok (kapcsolatfelvétel a tobbségi

intézményekkel, fejlesztési tervek elkészitése stb.)

-A Fogyatékkal EI6 Emberek Nemzetkozi Vildgnapja rendezvényhez kapcsolodé szépirodalmi
palyazat kiirasat €s az iinnepélyes eredményhirdetést. (Ebben az évben is online keretek kozott

tortént meg a program lebonyolitasa.)

-Bazisintézményi program. Erzékenyito foglalkozas ovodasoknak és mithelymunka szervezése,

lebonyolitasa
-Jarasi szépiro Verseny szervezése, online megvalositasa
-Intézménykozi gyogypedagogus munkakozosség tanév eleji, félévi és év végi értekezlete

- Szakmai ismereteink, tuddasunk bovitése tobb formaban tortént. dnképzéssel, képzéseken,

tréningeken val6 részvétel altal

- Féiskolai hallgatok, gyakorlatvezetése, mentoraldsa is megvalosult.

5. Szakmai munka iranyitasa, ellenérzése

A szakmai munka ellendrzése tobb formaban valosult meg:

Ellendrzési tevékenység Idoszak
Egyéni fejlesztési tervek oktober-november
ellendrzése
E-naplo havonta
Létszamadatok havonta
Evkozi értékelés marcius
Oralatogatas majus
Rehabilitaciés dokumentacid junius

BECS latogatashoz kapcsoloddan egy kollega utazds Orajanak latogatdsa tortént meg

intézményvezetd €s intézményegység-vezetd részvételével.

33



6.Tapasztalatok

Evek 6ta nehézséget okoz a tandrak beosztisa a tobbségi intézmények rendjéhez, tanulok
elfoglaltsdgaihoz igazodva (féleg a nagy 6raszamban utaz6 tevékenységet ellatd munkatarsak
szamara). A tobb telepiilésre, intézménybe utazd6 munkatarsak szdmara megterheld volt az

utazas (vezetés), €s a kiilonb6zo intézmények szokasrendszeréhez valo alkalmazkodas.

A tanulok megjelenése a foglalkozasokon elfogadhatd gyakorisagu, koziilikk sokan szerettek
fejlesztésre jarni. Motivaltsagukat segiti, hogy érdekes feladatok, jatékok alkalmazasaval

fejlesztjiik képességeiket.

Iskolank eszkoztara segitségével, valtozatos orakat tudunk tartani valamint az év soran tartott
mithelymunkak, eszkoz-és jatékbemutatok is rengeteg hasznos Otlettel gazdagitottd

tudastarunkat.

A tobbségi iskolakban minden évben egyre ujabb €s ujabb kollégak keriilnek kapcsolatba SNI
tanulokkal, igy egyre tobben lesznek érintettek az integracios feladatokban. Ezekkel a
kollegakkal valo kapcsolattartés, egylittmiikdés valtozo sikerrel ment, de térekedtiink minden
érintett osztalyfonokkel, szaktandrral valdo folyamatos kapcsolattartasra, a tobbségi

pedagogusok munkajanak gyogypedagogiai szemléletli megsegitésére.

A kozépfokl intézményekben az utazd gyogypedagdgusok segitették a zarovizsgakra,

érettségikre valo felkésziilést

Ordmiinkre szolgal, hogy az altalunk ellatott SNI tanuldk sikerrel vettek részt érzékenyitd

programjainkon, versenyeinken.
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4. Munkakozosségek beszamoloja
e Intézménykozi gyégypedagogus munkakozosség

1. A munkako6zosség bemutatasa

A Kalocsai Nebuld6 EGYMI-ben a jogszabalyi eléirdsoknak megfeleléen miikodik az

intézmeénykozi munkakézosség.

Munkak06z0dsség tagjai:

A munkacsoport a Kalocsa Jaras teriiletén miikodo oktatési intézményekben gydgypedagdgus
munkakorben dolgozo egyiittnevelést segitd és az EGYMI utaz6 gydgypedagogiai haldzatanak

munkatarsai részvételével mukodik.

Az egyittmiukoddésben résztvevd intézménvyek:

Géderlaki Szent Laszl6 Katolikus Altalanos Iskola

Dusnok-Fajsz Altalanos Iskola

Dusnok-Fajsz Altalanos Iskola Fajszi Altalanos Iskolaja

Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola

Kalocsai Eperfoldi Sportiskolai Altalanos Iskola

Kalocsa Varos Ovodaja és Bolesddéje

Nagyasszonyunk Katolikus Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnazium
Hajosi Szent Imre Altalanos Iskola

Hartai Raday Pal Altaldnos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola
Solti Vécsey Karoly Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola
Szent Asztrik Katolikus Altalanos Iskola

Kalocsai Nebul6 EGYMI

2. A munkakozosség célja:
A munkak6zosség mukodésének legfébb célja, hogy segitséget nyujtson az integralod
intézmények pedagdgusai/gydgypedagdgusai szamara.

Legfontosabb feladata az EGYMlI-ben felhalmozott modszertani kultara atadasa, segitd

modszerek, terdpidk, eszkdzok bemutatasa a tobbségi intézmények pedagdgusai szamara.
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3. Tevékenységeink a 2021/2022. tanév soran

Munkakoz0Osségi értekezletek:

2021. szeptember 15. Jelenléti és online
Alakul¢ értekezlet témai:
- bemutatkozas
- tanévkezdéssel kapcsolatos informaciok
- az intézménykozi munkako6zdsség célja, feladata

- havi hirlevél tartalma, otletelés

2022. januar 12. Online
Félévi értekezlet témai:
- Jarasi Szépird verseny
- személyi valtozasok
- kozdsen fejlesztett gyermek: esetmegbeszélés

- el6adas Online bantalmazas témakorben

2021. junius 22. Jelenléti és online
Ev végi értekezlet témai:
- munkakdzosségi beszamolo
- elégedettségi kérddiv
- kozosen fejlesztett gyermek: dokumentécio

- jatékbemutatok

Munkak6zosségiink 25 fobdl all. A munkacsoport évi 3 alkalommal tart értekezletet (tanév
elején, félévkor és tanév végén). Ezeken az alkalmakon arra is volt lehetdség, hogy azok a
kollégak is tudjanak beszé€lni egy-egy esetrdl, akik bar személyesen nem taldlkoznak, de
kozosen fejlesztenek tanulot.

A megbeszélések tobbnyire hibrid formaban (jelenléti + online) valosultak meg. Ez nagy
nehézség volt, hiszen két ,irdnyba”, két féle kommunikécioval kellett az értekezleteket

megtartani.

Folyamatosan lehet6ség volt személyes vagy online konzultaciora, eszkoz-€s jatéktarunkbol,
szakmai konyvtarunkbdl valo kolcsonzésre.

Ezen kivil havi 1 alkalommal hirlevél kertlt kikiildésre.
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Az év eleji célom az volt, hogy egy aktivabb munkak6zdsségi ¢élet alakuljon ki. Egy hasznos és
érdekes tartalommal megt6ltott havi hirlevélen keresztiil szerettem volna ezt megvaldsitani.
A hirlevél decemberre megvaldosult. Tobbszor valasztottam konyvtarunkbol — vagy

jatéktarunkbol a bemutatott eszkdzoket, ezzel is megismertetve kollégainkkal eszkdztarunkat.

Fontosnak éreztem, hogy megtaldljam azokat a témadkat, amik érdekesek lehetnek a
munkak6zosségi tagoknak, de nem tal ,,nehéz olvasmany” egy délutanra. Azt reméltem, hogy
segitségemre lesznek a munkak6zosségi tagok és tobb bemutatkozas, tobb hir, jatékajanlod
érkezik. Semmiképpen sem terhelni, inkabb kozos gondolkodasra, tudasmegosztasra szerettem
volna 6sztondzni a kollégakat. Bar kevés visszajelzés érkezett a kikiildott levelek utan, de
nagyon koszondm azoknak a munkakdzosségi tagoknak, akik elkészitették bemutatkozasukat,

vagy jatékot, weboldalt ajanlottak.

A hirlevelek tartalma hénapokra lebontva:

December: 9. Fogyatékos Emberek Vilagnapja alkalmabol kiirt szépirodalmi palyazat
iinnepélyes eredményhirdetése, munkakozosségiink 2 tagjanak bemutatkozasa, jatékajanlo
Januar: aktualis hirek, iinnepekhez kapcsolodo feladatlapok, letdlthetd dokumentumok, a félévi
értekezleten halott eléadas Osszegzé gondolattérképe, wjabb két munkakozOsségi tag
bemutatkozésa, honlapajanlo, jatékajanlod

Februar: Szépird versenyiink eredményhirdetése, helyesirasi szabalyvaltozas, marcius 15-i
feladatlapok, tovabbi munkak6zosségi tagok bemutatkozdsa, linkajanld (hogyan
kommunikaljunk a didkokkal a kézelben zajlé haborarol), konyvajanlot

Marcius: aktudlis hireink, palyazatfelhivas, feladatbank, konyvajanlot

Aprilis: aktualis hirek intézményiinkb6l, munkakozosségi tag bemutatkozasa, szakmai lap
linkje, feladatlapok, linkajanlo

Mgijus/Junius: aktudlis hirek, szinezOk, nyari jatékajanld, pedagdgusigazolvanyt elfogado

helyek listdja.

Az év végi értekezlet utan kikiildésre keriilt egy elégedettségi kérddiv a munkakdzosség

¢letével kapcsolatban. Ennek eredménye jo kiinduld pont lehet a kovetkezd tanévre.
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e  Osztalyfonoki munkakozosség

Az osztalyfonoki munkakozosség vezetését a masodik félévtdl vettem at a kollégantdl, mert 6
anyai oromok el6tt allt. Munkakdzosségiink védett idosavban heti rendszerességgel iilt ssze a
tanév soran, valamint e-mailben, telefonon is tartottuk a kapcsolatot. Sajnos nem minden
osztalyfénok tudott jelen lenni, az osztalyfonoki értekezleteken, mert tandraja volt, vagy
helyettesitenie kellett valahol. Ezért a megbeszélések utan igyekeztem tajékoztatni a tavol

maradt munkatarsakat is a legfontosabb dolgokroél, teenddkrol, feladatokrol.

Munkakd6zosségiink 13 fobdl all. A Covid helyzet miatt valtozasok torténtek az osztalyfonokok

személyét illetden tobb osztalyunkban is.

Eves munkaterviinket iskolank pedagdgiai programjanak figyelembevételével készitettiik el az
év elején. Az osztalyfonokok altal megjeldlt, kiemelt feladatoknak igyekeztiink megfelelni,
mint példaul a diakok magatartasanak, onfegyelmének alakitasa, fejlesztése. Még mindig sok
osztalyfénok szamolt be nehezen kezelhetetlen tanuldéi magatartasrél, nem megfeleld
tanulashoz valdé hozzaallasrol. Tobbszor atbeszEltik a didkok hianyzasaival kapcsolatos
teendéket. Megoldast kerestiink a mulasztasok csokkentésére (pl. sziilékkel vald rendszeres
kapcsolattartas lehetdségei, modjai, esetmegbeszélések, osztalyban betanitdo pedagodgusokkal

megbeszélések, oralatogatasok).

Munkaértekezletek, szakmai megbeszélések tervezett témakoreibol megvalosult:
— Az ellen6rz6-napl6 egyeztetés és ennek ellendrzése.
— A gyermekvédelmi jelzések atbeszélése.
— Lemorzsolodas megakadalyozasa érdekében TEAM értékezletek.
— A hidnyzasok megfeleld adminisztralasa, felszolitasok és feljelentések elkészitése.
— Rendszeres naploellendérzés a pontos konyvelés, hianyzasok kezelése végett.

— Félévkor, év végén osztalyozo, vizsgdk megszervezése, lebonyolitasa, kiértékelése.

A 2021/22-es tanévben, egy magantanuld az altalanos iskolabol és egy a kozépiskolabdl tett

eredményes osztalyozo vizsgat.

Nagy gondot forditottunk a tankonyvrendelésre is. Az also-, és felsd tagozaton tanitdk kiilon
TEAM munkaban, kozosen a tananyag egymasra ¢éplilésére odafigyelve alakitottak ki a

tankonyvcsomagokat.
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A tanév soran osztalyfonokként, Osszesen 153 alkalommal vettiink részt betanitdé kolléga
tanorajan.

A személyi valtozasok, hidnyzdsok, betegségek miatt a helyettesitések szama is
megnovekedett, melyek az osztalyfonokoket sem kimélte. Ezek a helyettesitések nemcsak a
tanorakra, hanem az Orakozi sziinetekre is kiterjedtek. Feladatunknak tartottuk, hogy az
osztalyunkba betanito, illetve helyettesitd pedagogusok figyelmét is felhivjuk, hogy a H-s 6rak
alkalmaval a tandrak kozti szlinetekben is fontos a helyettesités az ligyeleti rendszer
zokkendmentes miikodése érdekében. Félévkor felmeriilt kérésként az osztalyfénokokben,
hogy kevesebb programot szeretnének a tanév folyaman a hatékonyabb oktatas miatt. Ezt az
igényt atbeszéltiik, felmértiik melyik program maradhatna el. Az intézményi munkatervet
atvizsgalva megallapitottuk, hogy ezek a rendezvények nagymértékben eldsegitik tanuldink
fejlodését, erdsitik iskolank hirnevét. Igy pl. nagy sikert aratott a varosi szinten megrendezésre
kertild Sétalni-Kék Autizmus Vildgnapja alkalmabol megrendezett eseménysorozatunk. Szép
eredmények sziilettek hazi- és iskolan kiviili versenyeken is (pl.sport-, szaval6 versenyek, Ki-

Mit-Tud, szakmai- és tanulmanyi versenyeken).

Hatalmas sikert arattak az osztalyok egyéni- és csoportos miisorszamaikkal a Nebulo-napok

alkalmabol megrendezésre keriilé Géala miisoron.

Tobb osztalyunk vett részt a tanév soran kiilonféle tanulményi- és jutalom kiranduldsokon ( pl.:

Csodék Palotaja).

Ugy gondolom ez a tanév is sok megprobaltatast tartogatott mindenki szaméra, de ennek
ellenére szép, eredményekben gazdag, tartalmas és hatékony tanévet tudhatunk magunk
mogott. Koszondm szépen az osztalyfonoknek, osztalyfonokoket segité pedagdgusoknak,
asszisztenseknek az egész éves kitartd munkat, az egyiitt gondolkodast, és kivanok

mindenkinek jo pihenést a sziinetre.
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e Rehabilitacios munkakozosség

A rehabilitaciés munkakozosséglink 22 fovel indult Bartal Jozsef vezetésével, melyet
szeptember 29-t6] vettem at. Evkozben a 1étszam folyamatosan valtozott. Mivel ebben a
tanévben keriiltem be ebbe a munkakozdsségbe, és nem lathattam bele eddigi munkajukba,
Jozsi segitségét tobbszor is kikértem a felém irdnyuld kérdések megvalaszolasahoz. Utazo
gyogypedagogusként hasonld feladatokat, dokumentéacidkat készitek, igy nagyon kozel all
hozzam ez az 1j feladat, melyben igyekszem a kollégakat megfeleld informacidkkal ellatni,
segiteni a naplovezetéssel, illetve a belsd rehabilitacidos munkaval kapcsolatosan. Mindig is
torekedtem a kollégakkal valod szoros egyiittmiikodésre, egyiitt gondolkodasra, amit ezen til is

fontosnak tartok.

Munkak6zosséglink a belsé rehabilitacios ellatds tevékenységére, illetve tanuldink minél
teljesebb korti személyiségfejlesztésének eldomozditasara szervezodott. Ez a komplex
tevékenység athatja az enyhe, ill. kozépfoku értelmi fogyatékossaggal €16, tanulasban, ill.

értelmileg akadalyozott tanulok nevelését-oktatasat.

Kollégaink tobbsége intézményiinkben és a tobbségi iskoldkban is ellat pedagogiai célu
habilitacids, rehabilitacidés feladatokat, illetve érintett tanuldink tanorai etikai-erkolcsi

nevelésében.

Céljaink:
- tuddsmegosztas, egymastol tanulds szakmai fejlédésiink érdekében
- az egyéni ¢s kiscsoportos képességfejlesztés szakmai tdmogatasa
- modszertani eszkoztarunk gyarapitdsa, szinesitése, ) modszerek bevezetése a
személyiségfejlesztésbe
- ataniligyi dokumentéciok pontos vezetése

- reflektiv gondolkodas elsajatitasa, elosegitése a belsd rehabilitacios tevékenységgel
kapcsolatosan

- etika/hit és erkolcstant tanito kollégak 6sszefogasa
- amunkakozosség tagjai szakmai eléadasokkal gazdagitsak a tantestiilet munkajat

Tervezett és megvalosult szakmai tevékenységeink :

- Az egészségiigyi és pedagdgiai céli habilitacids, rehabilitacios tandrai foglalkozasok
taniigyi dokumentécioja (kiiliv, beliv, egyéni fejlesztési terv, fejlesztési dokumentacio,
feliilvizsgalati kérelem, ...)

- Intézményi rehabilitacids adattabla folyamatos ellendrzése, frissitése, idei tanévben
ujabb adatokkal kiegészitése

- Ev eleji segitségnyujtas, informacié 4tadas rehabilitacios dokumentumok
megnyitasaval, vezetésével kapcsolatosan.
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- Szeptember 27-ig megtortént az egyéni fejlesztési tervek elkészitése aldirattatasa
sziilovel, osztalyfonokkel harom példanyban (egy marad a rehabilitaciot tartod
munkatarsnal, egyet kap a sziil6, egyet az osztalyfénok)

- Szeptember 29. munkakozosségi értekezlet-témaja rehabilitacios naplok ellendrzésének
elokészitése, 1) munkakdzosségvezetd bemutatasa.

- Rehabilitacios naplok év eleji  ellenérzése oktober 11-15-ig az értekezleten
megbeszéltek szerint elkészitett tdblazat alapjan tortént meg, melyben Beke Andrea,
Safar 11dik6 és Bartal Jozsef segitségét ezaton is szeretném megkdszonni.

- November 17-én Ko6variné Beke Andrea - Fogyatékkal ¢l6k szabadidé szervezési
lehetdségei szakmai el6addsaval gazdagitotta munkankat.

- Januar 19. Munkakozosségi értekezlet-témaja:  félévi rehabilitdcios  értékelés
elokészitése, informacio atadas.

- Februar 9. Munkakozosségi értekezlet-témdja: félévi megbeszélés, konstruktiv
javaslatok felallitasa, hogyan folytassuk tovabb, kozds tovabb gondolkodas.

- Marcius 7-9. rehabilitacios naplok ellendrzése az értekezleten megbeszéltek szerint
elkészitett tablazat alapjan tortént meg Beke Andrea segitségével.

- Marcius 30. Munkak6zosségi értekezlet-téméja: k6zos gondolkodas a hatékonyabb
feladatvégzés eléréséhez.

- Janius 16. Munkako6zdsségi értekezlet-témaja: év égi zarassal kapcsolatosan felmeriild
kérdések megbeszélése, torekedve az egységességre.

- Janius 27-30. Rehabilitacios naplok év végi ellendrzése az értekezleten megbeszéltek
szerint elkészitett tablazat alapjan, Beke Andrea, Safar [1diko6 és Héviziné Barta Nikolett
segitségével.

A napléellendrzések sordn nagyon kevés hibat, hidnyossagot észleltiink, ami a kollégak pontos
¢és odafigyel6 munkdajanak koszonhetd. Akadtak hidnyossagok is, melyek inkabb az 0j kollégak
sok hianyzasabol adodtak. A jovo tanévben erre kell sokkal jobban odafigyelnem, hogy ne
forduljon el6. A hibak javitasra keriiltek. Felhivtuk a figyelmet a helyes javitasra - hivatalos

pecséttel ( 3-as), csillaggal jeldlve, aldirva javitsunk.

Eszrevételeink:

— egy — egy sziildi alairas hidnya a fejlesztési terveken, gyogypedagdgiai jellemzéseken
(a tanulo hidnyzik, a sziilével nincs lehetdség talalkozni, vagy nem kertil vissza a terv).
A Krétaba is fel kell tolteni, a megbesz¢lt mondattal kiegészitve, ezaltal a sziilok is
megismerhetik.

— még eléfordult, hogy nem késziilt el minden fejlesztést végzo kolléga jellemzése a kért
hataridére, igy nem tudta minden rehabot tartd kolléga egységessé tenni év végi
jellemzését

Felhivtuk a figyelmet az 1. és 2. osztalyos tanulok Difer vizsgélati eredményeinek becsatolasara
a gyermek anyagéba.
A betelt rehabilitdciés naplokat kiilon dossziékba helyeztiik el névsor szerint, valamint

eltavozott / még itt tanulok szerint kiilonvalogatva. Igazgatd helyettesi irodaban tarolva.
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Ahhoz, hogy kitlizott céljaink teljesiiljenek egylitt gondolkodassal, egymas munkajanak
segitésével, tudasunk egymas kozotti megosztasaval tervezziik a kovetkezd tanévet is:

— kovetkezd évtdl nagyobb hangsulyt fektetiink kozos oOtlettarunk bovitésére, szakmai,

modszertani ismereteink kibdvitése céljabol. Feladatlapok, linkgylijtemény - tanulast,
tanitast segité hasznos anyagok gytijteménye.
,Reégi tapasztalt kollégaktol”, mar bevalt feladatokat varunk, amit szeretnek, szivesen
végeznek tanuldink. ,,Uj kollégdk™ segitségével, lelkesedésével, ujfajta technikak
alkalmazasaval segithetnénk egymast. Kézzel foghatd, azonnal hasznélhato
feladatbankot szeretnénk létrehozni, egy kozO0s mappaban Osszegylijtve, melyhez
nemcsak a munkakdzosséglink tagjai, hanem minden kolléga, aki helyettesit, vagy csak
egyszertien érdeklddik, 0j, mar kiprobalt €s bevalt feladatokkal szinesitheti orait. Mar
gyllnek a feladatlapok, amit ezuton is kdszonok kedves kollégaimnak!

— terveziink fejlesztd jatékok bemutatasat is egymas kozott mithelymunka keretében

— bemutatdérakon vald részvétel mithelymunka formajaban

— hospitaljunk kollégaink oréin, beszéljiink az orat tartd6 pedagodgussal, miben tudnénk
segiteni a tanul6 fejlédését adott tantargynal, lemaradéasnal

— fontosnak tartjuk a sziildvel valo kapcsolattartdst is. Nem csak az osztalyfénok, hanem
a rehab oOrat tanito pedagogus is. Ahol nincs lehetdség személyes kapcsolattartdsra, ott
lehetne egy kis fiizet (lizendfiizet), melyben a sziil tajékozddhatna arrdl, hogy a
foglakozason mivel, milyen teriiletet fejlesztettiink, milyen feladatokat végeztiink, és
akar feladatlapot, mesét is kiildhetiink haza. Ajandék otletet adhatunk ( fejleszto jaték
javaslata).

A rehabilitdciés munkakozosség vezetdi munkamban torekedni fogok a pontossagra, a
rehabilitacids naplok, a tanuldi adatok pontos vezetésére, ellendrzésére, az aktudlis
informacidaramlasra a kollégakkal valo sikeres egylittmiikodés érdekében (segitsik az
osztalyfonokok munkéjat a kontrollkérdk elkészitésében, idében elkiildott év végi
gyogypedagogiai jellemzések atkiildésével).

A kovetkezo tanévben nagy hangsulyt fogok fektetni a hataridk pontos betartasara, arra, hogy

mindenben az egységességre torekedjiink.
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e Tehetséggondozo munkakozosség

A tehetséggondozd munkakozosségiink tagjainak szama: 14 {0.

Mint az év elején a munkaterviink készitésénél megfogalmaztuk, munkakozosségilinknek a
legfobb célja tehetséges tanulok felismerése, tehetséggondozéasa. Az el6z6 tanévhez képest,
ahol szinte minden megmeérettetés elmaradt, 0sszel mar voltak jelenléti versenyek és az iskolai
rendezvényeket is — bar dsszel tobbségét csak osztalyszinten, de legalabb jelenléti oktatasban —
meg tudtuk tartani. Célunk egyértelmii volt, ha a virushelyzet is engedi, tanuldinkat
visszavezessiik arra az Utra, arra a munkara, amit a pandémids helyzet elott végeztiink.
Munkako6zosségiinknek elsddleges feladata a tehetséges tanulokkal vald foglalkozas.
Munkénkat nagyban segitette, hogy tanuldink az online oktatas utan rendkiviili motivacioval
vartak a foglalkozéasokat.

Sajnos — nem kis mértékben a covid miatt is - az iskolankban miikod6 sokszin(i szakkori élet
kicsit a hattérbe szorult, ennek ujraélesztése, ugy gondolom a kdvetkezd tanév egyik fontos
feladata kell, hogy legyen. Minél tobb aktiv tevékenységet kell biztositani a tanuloknak, hogy
kibontakoztathassak a tehetségiiket. Munkak6zdsségiink tagjai az iskolai rendezvények
megszervezésében ¢és lebonyolitdsaban, a munkakzosségi értekezletek szakmai eldaddsaiban
is tevékenyen részt vettek. Ezek az iskolai rendezvények, iskolai projektek a kovetkezok

voltak:

Tanévnyit6 alkalméaval megrendezett
iskolai csaladi nap

Eurépai Mobilitasi hét megszervezése
intézményben
Sportversenyeken  valo
sportverseny rendezés
Erzsébet program — Osztalykirandulas
— Zéanka /0sszel és tavasszal 1s/
Csodak palotaja - Budapest

Erddk hete program

Kézmosas Vilagnapja

Palyaorientacids nap szervezése

részvétel,

Muzeumpedagdgiai programok
szervezése
Szakmai eldadasok /meghivott

vendégek: Béanyaszné Lukacs Margit,
Torokné Moczar Gyorgyi/

Te Szedd! orszdgos szemétszedési
akcioba val6 bekapcsolodas

Oktober 23-1 iskolai megemlékezés
Adventi gyertyagyujtas, Karacsonyi
tinnepség

A mesemond¢ versenyre felkészités €s
elbiralas

A Magyar Kultira Napja emlékezés
megszervezese

Parasport Nap

Ki mi tud? szervezése

Megyei komplex tanulmanyi verseny
Digitalis témahét

Vérosi katasztrofavédelmi verseny
Fenntarthat6sagi témahét

Nebuloé Napok rendezvényei
Sarkanyhajo Kupa

Tajfutas Vilagnapja

Kihivasok Napja

DOK nap

Ugy gondolom tjra tartalmas, sokrétii feladatokkal teli tanévet zartunk, amiért koszonet minden
kolleganak, aki munkak6zosségiink munkajat valamilyen formaban segitette.



e Intézményi onértékelési munkakozosség

A 2021/22-es tanévben a Bels6 ellendrzési csoport 15 fovel kezdte meg a munkat. Egyik 6
célkitlizésiink a szakmai, méodszertani kérdésekben torténd segitségnyujtas, a tudasatadas és a
tapasztalatcsere segitése volt. Ennek érdekében két el6adést vallaltunk, melyek az els6 félévben
szakmai értekezlet keretén beliil valosultak meg. (2021.09.15. és 10.06.) Az eldadasokon
valamennyi mérésben résztvevd kollega megismerkedhetett az onértékelési rendszer feliiletével
¢s folyamataval. Ebben segitségiinkre voltak azon munkatarsak, akik az el6z6 években vettek

részt a BECS-es oralatogatasokban.

Az idei tanévben hat kollegank vett részt az Onértékelési eljarasban. Félévenként 3-3
munkatarsunk szakmai munkajaba nyerhettiink betekintést. Oktoberben Pékné Deak Csengét,
novembereben Fonyodiné Torok Gyongyveért, decemberben Varga Kitti Kata utazos orainak
lehettek részesei a munkakozosségi tagok. A masodik félévet Botosné Jurcsé Niki nyitotta
februarban, marciusban Bonané Kovacs Erzsikénél, legvégiil Boros Mariannal szintén az utaz6
halézatban tettek latogatast kollegdink. Valamennyi eljaras személyes jelenléttel, az Oktatasi
Hivatal oldalan meghatérozott {itemben zajlott és a lejarati id6 letelte elétt maradéktalanul

lezarult.

A kérdoivek visszaérkezésénél azt tapasztaltam, hogy nagyon egyiittmiikodoek voltak a
munkatarsak, annak ellenére, hogy két eljaras is sziiniddben kezdddott. Az dralatogatasban
résztvevok nyitottak és érdekléddek voltak, idében jelezték, ha valamiben elakadtak, és ha

segitségre volt sziikségiik.

Az oralatogatassal kapcsolatban azt a visszajelzést kaptam, hogy nehéz a 3 embernek
0sszehangolni a 2 egymast kdvetd tanorat, erre, ha lehet a jovOben szeretnének dracsere helyett
helyettesitést kérni. Illetve ugy Osszeallitani a latogatasokat, hogy alkalmuk legyen még aznap

atbeszélni a latottakat, erre kellene valami megoldast talalni.
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e Gyermekvédelmi munkakozosség

A gyermekvédelmi munkakézosség 6todik éve mitkodik. A tanév elején munkak6zosségiink
tagja 12 fO volt, ebbdl a tanév soran 2 0 tartésan tavollévo, 1 f6 pedig athelyezéssel masik

intézménybe ment.

A Békés Iskola Program legfobb célja az iskolai agresszio és zaklatas csokkentése, a
konfliktusok megel6zése és kezelése valamint, a diakkozosség tagjai szorosabb és hatékonyabb

egylittmiikodése. Tovabba a biintetés helyett a helyreallitdo szemlélet kialakitasa, bevezetése.

A gyermekvédelmi feladataink legfébb célja a prevencio, és az iddben nyujtott segitségadas.
Munkak6zosségiink a védett iddsdvban hetente 9sszeiilt, az aktudlis problémakat megbeszéEltiik,
tovabba a soron kdvetkezd programjainkat szerveztiik.

A munkatervben meghatarozott feladataink nagymértékben megvaldsultak.

A programjaink megszervezésénél ¢és lebonyolitasanal teljes mértékben betartottuk az adott
idében érvényben 1év6 jarvanyligyi szabalyozasokat, a tavolsagtartidsra és fertOtlenitésre

vonatkozo intézkedéseket.

Szeptember hénapban megtortént az alakuld Osszejoveteliink. Osszedllitottuk az éves

munkatervinket.

A tanévet mar a masodik alkalommal inditjuk csaladi nappal a kozosségépités és a tarsadalmi
érzékenyités jegyében. A tanuldkat és sziileiket az iskola udvaran tiz helyszinen vartak szines
¢s valtozatos programok. A napot Moka Tornaval nyitottuk meg, amely jol megalapozta a
program hangulatat. Mindenki vidaman, jokedviien indult az allomasokhoz. A Kalocsali
Renddrkapitanysag biztositott rendérautd, gokartok, forditott bicikli és az ujjlenyomatvétel
bemutatasa volt a legnépszeriibb alloméasok. A gyermekek beiilhettek a renddrautdba,
megtekinthették az autot €s a rendérok felszerelését. Probara tehették iligyességiliket a forditott
biciklin is. Erdekes konyvekkel is megismerkedhettek. Visszatérd és népszeri program a
kutyaterapids foglalkozés, amit Kéaraszné Dudas Erzsébet tartott. Kicsik és nagyok egyarant
racsodalkoztak a kutya kiilonleges képességeire. Orommel simogattak és hajtottak végre a
kutyaval kozos feladatokat. A sportolasnak adott helyszint a felallitott pingpong €s csocso
asztal, ahol egyénileg vagy parban jatszhattak tanuloink.

Kézmiives foglalkozédson és ,,agymozgatd” tarsasjaték allomason is részt vehettek. A program
alatti hangulatot pedig az udvarra kihelyezett hangtechnika adta. A tanuldink is kérhettek zenét,

voltak népszerli zeneszamok 1is, a hallgatosag koziil sokan tancra perdiiltek.
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Oktober honapban elkezdtilk megszervezni az internet biztonsdgos hasznalatara vonatkozo
programunkat. Rahangolodasként egy rajzpalyazattal inditottunk. Kivancsiak voltunk, hogy az
als6 tagozatosok milyennek képzelik ez az internetet. Nagyon kiilonleges rajzok érkeztek. A
fels0soktol azt kértiik, hogy rajzoljak le milyen lenne a vilag internet nélkiil. Sok alkotason
megjelent, hogy tobb id6t toltenénk egymassal kiilonbozd tevékenységek soran. Majd az
internet eldnyeit és hatranyait megjelenitd szorolapot terveztek a tanuldink. A program
zarasaként pedig kisfilmek segitségével beszéltiik meg a koézosségi oldalak, az internet
veszélyeit. Erintve a digitalis ldbnyom, nyilvanos bejegyzés, adatvédelmi beallitas fogalmakat.
Az interneten elkovetett kiilonb6z6 bantalmazasokat is OsszegyUjtottik, a tanulok

megoszthattak személyes tapasztalataikat.

November honapban szakmai értekezlet keretében a tandrai fegyelmezés lehetséges
modszereirél tartottam elfadast a nevelGOtestiillet szamara. A decemberi ,,Szeretet hét”
megszervezése, eldkésziilete szintén ebben a hdnapban kezdddott el.

Az idei tanévben is a kardcsonyi iinnepek eldtti utolsd tanitdsi héten keriilt megtartdsra az
intézményiinkben.

A hét elején bevezetésképp a szeretet €és a karacsony témakorében rovid beszélgetésre kertilt
Sor.

December 15-én tanuloik haromdimenzios karacsonyi képet készitettek. Az elkésziilt képekre
a tanulok jokivansagokat irhattak, és egy, altaluk kedvelt személynek adhattdk oda.
Bazisintézményi programunk keretében a Szegedi Oktatasi Kézpont altal intézményen kiviili
személyek szdmara lehetdség nyilt az online bemutatd o6rara becsatlakozni, ahol 8. osztaly
foglalkozasat tekinthették meg. Majd ezt kovetden mithelymunka keretében ismertettiik a
résztvevokkel az iskolankban tobb éve miitkodd programunkat.

A hét tobbi napjan karacsonyi mesek, filmek, szinezok, feladatlapok segitségével hangolddtak
a tanulok az iinnepekre.

A tartalmas ¢és meghaté hetet csomagolopapirbdl készitett osztalyfenydfa diszeinek

elkészitésével és kozos feldiszitésével zartuk.

Februar honapban szerveztiik meg a ,,Hogyan netezz biztonsagosan? Legyél te is az internet
asza!” internetbiztonsagi programunkat. A programot korosztalyok szerint allitottuk 6ssze. Az
alsd tagozatban az osztalyfonokok kotetleniil beszélgettek a tanulokkal az dket érintd

problémakrdl, mint a tévé eldtt toltott ido, vagy a nem megfeleld internetes jatékok hasznalata.
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A felsés évfolyammal egy €10 tarsasjatékot jatszottunk. Az interaktiv jatékot egy rovid
beszélgetd kor eldzte meg, ahol a kollégak felmérték, hogy a tanulok mennyire jartasak ebben
a témaban. Az ismeretlen fogalmakat tisztaztak, majd a jatékszabalyok ismertetése utan elindult
a hihetetlen kaland. A tanuldink voltak a tarsasjaték babui, a dobokocka sem a megszokott
méreti volt, hanem joval nagyobb, igy mindenki segitségére volt sziikség a jaték soran.
Bézisintézményi programunk keretében a Szegedi Oktatasi Kozpont éltal intézményen kiviili
személyek szamara lehetdség nyilt az online bemutatd orara becsatlakozni, ahol az 5-6.
osztalyosok jatékat nézhették meg. Majd ezt kovetden mithelymunka keretében ismertettiik a
résztvevOkkel az iskolankban tobb éve miik6dd programunkat.

A szakiskoldsok szamara a kalocsai Szent Kereszt Korhaz addiktologusa, Bagd Istvan tartott
eldadast a jatékfiiggdségrol, internetfiiggdségrol.

Autista csoportunk tanuldi sem maradtak ki ebbdl a programbol. Szamukra kiilon készitettiink
robotméhecskés feladatot. Jatékos mddon beszélhettiik meg veliik az okostelefon applikacioit,
melyiket mire tudjuk hasznalni, milyen veszélyek lehetnek. Az ismeretlen fogalmakat
atbesz¢lték a kollégak veliik. A robotméhecske iranyitasat kiilondsen élvezték.

Moarcius hénapban megtartottuk a Lovagi Programot.

A témahét egyes elemei Onalldan, osztalyszinten megvaldsitand6 feladatok voltak, pl.: a
témahoz kapcsolodd kézmiives feladatok, dokumentumfilmek, mesék megtekintése, lovagi
¢letmod megbeszélése.

A témahét egyik legfontosabb iizenete a gyermekek szdmdara, hogy megtanuljak, milyen a
megfeleld viselkedés, hogy a fiuk tudjak, hogyan kell udvariasnak lenni a lanyokkal szemben
— éppen emiatt szoktuk ezt a programot marcius 8. (ndnap) kérnyékére iddziteni.

A heti projektfeladat egy var elkészitése volt osztdlyonként, melyekbdl a program végén
kiallitast rendeztiink iskolank folyosoéjan. Az elkésziilt varakra a didkok és a pedagdgusok

egyarant névteleniil szavazhattak, ezzel eldontve, hogy ki nyerje meg a varkészités versenyét.
Az aprilis honapra tervezett workshopunk elmaradt.

A tanévet a szokasos Békés Vakdcié programmal zirtuk. Amit idén a DOK - nappal egyiitt
szerveztik meg. A tanuldink jokedve, onfeledt kikapcsolodasa volt az elsddleges célunk,
tovabba a nyari sziinidében rajuk leselkedd veszélyekre is figyelmeztetni oOket jatékos
formaban. Erdekes rejtvények, elsGsegélynyuijtd allomés, balesetvédelmi-palya, mind-mind

ezen veszélyekre hivta fel a gyerekek figyelmét.
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A tanév soran munkéankat nehezitette, hogy tobb alkalommal voltam beteg tovabba az
orarendbe beépitett védett 6raban tartott megbeszéléseken a munkakozdsségi tagok koziil csak

6 {6 tudott részt venni, a tobbieknek ebben az idésavban tandrajuk volt.

Azt tapasztalom sajnos, hogy a munkakozosségiink eredeti céljanak a megvaldsulasa
Iényegesen visszaszorult. Egyre tobbszor tapasztalhatd, hogy a tanulok tarsaikkal ,,csak”
jatekbol verekednek, erdszakos jatékot jatszanak a szilinetekben, bantalmazzdk egymast —
szoban, fizikailag -, s6t a felndttekkel szemben is tiszteletlenek, olyan hangnemet engednek
meg maguknak, ami nem elfogadhaté. Mi lehet az oka? Hogy nem vagyunk eléggé

kovetkezetesek? Belefaradtunk, tehetetlennek, eszkoztelennek érezziik magunkat?

Gyermek- és ifjasagvédelmi felelsi tevékenységrol

A 2021 / 2022-es tanév végén a tanuldi 1étszamunk 97 £6. Tanuldink tobbsége sokgyermekes,
veszélyeztetett, vagy hatranyos helyzetli csaladbol szarmazik. A tanévben 46 tanul6 részestilt
rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban, koziiliikk 29 gyermek hatranyos helyzetii, és 12
gyermek halmozottan hatranyos helyzeti. Alapellatasban 1évd gyermekek szamardl illetve a

védelembe vett gyermekekrdl nincs pontos adatunk.

Nekiink, pedagogusoknak egyik f6 feladatunk, hogy kozremiikddjiink a gyermek- és
ifjosdgvédelmi feladatok ellatdsdban, a tanulok fejlédését veszélyezteté koriilmények
megeldzésében, feltardsaban, megsziintetésében. Az esélyegyenldség megteremtésében, a
hatranyos helyzetli €s halmozottan hatranyos helyzetii tanulok kiemelt figyelemmel
kisérésében, valamint a veszélyeztetettség megel6zésében. Nem konnyli feladat, mert a
gyermek szamara legfontosabb kdzeg a csalad, mely sajnos nem minden esetben nyujt
megfeleld biztonsagot, az iskoldval pedig nem minden esetben és kovetkezetesen

egylittmikodo.

Ebben a tanévben is tobb tanulonk esetében volt sziikség telefonos és irasbeli jelzésre a
gyermekvédelmi alapellatas felé. Ezek a jelzések a hidnyzasokon feliil az elhanyagold,
veszélyeztetd sziil61 magatartas miatt torténtek. 22 esetben kiildtiink jelzést a Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalatok felé, 6 esetben az ORIGO Gyermekvédelmi Kozpont felé is
elkiildtiik, tovabba 1 esetben a Gyambhivatal felé is megtettiik a jelzést.
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Az igazolt és igazolatlan hidnyzasok nagy szama ebben a tanévben tobb tanulonal is el6fordult.
Sokszor tapasztaltunk a sziilok részérdl a passzivitast, a jelzett problémakra nem reagaltak.

Sajnos elmondhato, hogy ezek a hidnyzasok nem csokkentek a rendszeres jelzések ellenére sem.

Az egylittmikodés a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal és a jelzorendszer legtobb
tagjaval jo, az informaciok atadasa segiti a probléma feltarasat és a megoldasban is nagy
segitséget nyujt. Sajnos tobb esetben nehezitette munkankat a gyermekvédelmi hatosagok

tétlensége, problémank meg nem értése.

Nagyon fontosak az irasbeli jelzéseken kiviil a rendszeres konzultaciok, esetmegbeszélések.
Amelyek abban segitenek, hogy egy-egy gyermek ligyében valtozasokat tudjunk elérni, illetve
a segitségnyujtds megfeleld megoldasi lehetdségét az alapellatds szakembereivel egyiitt
keressiik meg és szakmailag 6sszehangolt egyéni esetkezelést tudjunk meghatarozni. Ebben a

tanévben tizenegy esetben kellett esetmegbeszélést 6sszehivni.

Az el6z6 tanévhez képest joval tobb jelzést kiildtiink, és esetmegbeszélést tobb esetben
tartottunk. Sajnos van olyan tanul6, akinél mar el6zé tanévben is kellett esetmegbeszélést

tartanunk, de még mindig nem sikeriilt megnyugtat6 eredményt elérniink.

Ebben a tanévben harom alkalommal volt esetkonferencia, amit a csalad- és gyermekjoléti

szolgalat szervezett. Tovabba fegyelmi targyalds 6sszehivasara pedig nem volt sziikség.

Munkankat nagyban befolyasolta az, hogy nincs az intézményiinkben iskolapszichologus. Tobb
esetben nagy sziikség lett volna a munkdjara, amely eldsegitette volna azt, hogy eredményesebb
legyen a munkéank. Sajnalattal tapasztaltam tobb tanuldnknal, hogy egy-egy probléma
megoldasara megkiizdési stratégiaként a falcolast valasztjak. Ebben is nagy segitségiinkre

lenne, lett volna. Ugy gondolom erre a kovetkezd tanévben nagyobb figyelmet kell szentelni.

Ko6szondom azoknak, akik bizalommal kerestek, fordultak hozzam, akik az elmult év(-ek)ben
segitettétk munkamat. Ez az egyiittmiikodés, egyiitt gondolkodas sziikséges ahhoz, hogy a
problémas helyzeteket haté¢konyan tudjuk kezelni.
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Gyermek és ifjusagvédelemmel kapcsolatos jelzérendszeri kimutatas
2021 / 2022-es tanév

Esetjelzések Esetmegbeszélések Esetkonferencia
Hoénap Osztaly i i i
szama szama szama
4. 1
Szeptember 5. 1
6. 1
4, 1
5. 2 1
Oktober
6. 1
10/Sz 2
9/Sz 1
November
9/Kf 1
December 2. 1
Januar 5. 1
I. félév osszesen: 5 9
8. 1
Januar
9-11/KF 1
3. 1
5. 5
Februar
7. 5
5-7.1A 1
6. 1
Marcius 8. 1
9. 1
, 10. Sz 1
Aprilis
10. Sz 1
Madjus 5. 2
5. 2 1
3. 1
Junius
7. 2
1. 1
2. 1
1I1. félév osszesen: 24 2 3
2021 /2022. tanév osszesen: 29 11 3
2020 /2021. tanév osszesen: 13 8 1
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e Asszisztensek munkakozossége

A 2021-22-es tanévet 14 f6s személyi allomannyal zartuk. Sok valtozas tortént —leginkabb a

masodik félévben-, mire kialakult a jelenlegi 1étszam, ill sszetétel.

Ilyen tanév talan még nem volt, hogy ilyen sokszor kelljen atirni az egyéni beosztasokat. Ennek
egyik oka, a személyi allomany tobbszori valtozasa volt. Sajnos nagyon sok tappénzre keriilt
sor, amely magaval hozta a helyettesitések indokoltsagat. Hiaba vagyunk tébben, ha egy valaki

is kiesik, mondhatni kartyavarként d6l 6ssze a napi beosztas.

Uj kollégakat is koszonthettiink,-2 fét-akik, heti 20 6raban dolgoznak, ill. 1 f& Gyes- rdl jott

vissza.

Napi szinten kellett megszervezni a porta szolgalatot is, hol fél napot, hol néhany o6rat, de volt
olyan is hogy egy egész napot. Nem volt konnyli ez az idészak. A technikai dolgozdk
alloményanak novekedésével azonban rendezddott a helyzet. Itt szeretném megemliteni az
asszisztensek rugalmassagat, egyiittmikodését, mellyel zokkendmentesebbé tették ezt az

1d6szakot.

A tanitas nélkiili munkanapok lehetdséget adtak arra, hogy minden asszisztens kicsit rendezni
tudta az osztalyat, szekrényeket, polcokat mely feladatokra a tanitdsi napokon nincs 1dé.
Jatékokat fertdtlenitettek, Rokkanttelepen pedig lehetdség volt arra, hogy az 1) kollégandk
megismerjék az épiiletet, osztalyokat, valamint segitettek az ott dolgozd asszisztenseknek a

hasonlo6 feladatokban, mint ahogy a féépiiletben is.

Nagy 6romiinkre sor keriilt egy értekezletre is melyet az igazgatond tartott. Nagyon kevés ido,
lehetdség adddik az ilyesfajta beszélgetésekre, igy nagyon vartuk. Az altalanos dolgok
megbeszélése utan, kitért arra, hogy nagyra becsiili, elismeri a munkankat, személyi
allomanyunk maximalis 1étszammal miikodik, f6leg ha parhuzamot allitunk mas, hasonld

intézményekkel szemben.

Szot ejtett a nyari napkdzi szervezésérol, érintve az elvart feladatokat. Mint az asszisztensek
osszekotdje néhany feltevésem volt. Ugy érzem, ugyanis hogy kissé ellaposodott, ebbdl
kifolyolag tliresebbé, tartalmatlanabba valt az asszisztensi hivatés, ill. munka. Ennek tobb oka
is van, de én most csak egyet emlitenék. Ugy gondolom, hogy célkitiizések, konkrétabb
feladatok kitlizése nélkiil valik azza. Sikeresebbé valna, ha mindez megvolna, és sok mindent
nem csak rutinbol csinalnank. Tisztaban vagyok azzal, hogy a gydgypedagdgus irdnyitasaval,
ill. munk4janak segitésével dolgozunk, de egyre tobb az egyéni megsegités a tanuldszobakon,

valamint tandrakon is gyakori a tanuld egyéni foglalkoztatdsa. Nekiink is kell vagy kellene
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modszert talalni, alkalmazni- természetesen a gyogypedagogussal vald egyeztetés utan-
munkank nagyobb sikerének érdekében. Ertek ez alatt mas teriileteket is, mint pl. fegyelmezés,
jaték stb. Minden asszisztens a maximumot nyujtja unkéja sordn a valtozasok ellenére is, ugy
gondolom, hogy egy jol Osszeszokott kis kozosség vagyunk. Szeretnénk, ha bizonyos
1d6kozonként leiilhetnénk egymassal megbesz€lni a tapasztalatainkat a felmertild problémakat,
valamint az el6bb emlitett teriiletekbdl kiragadva egy-egy célt, modszert. Felvetddott, hogy
szeretnénk egymds munkdjat is megnézni, igy ha lehetdség lenne ra, kell6 szervezéssel
megoldhat6 e. Tamogatast kaptunk ebben a kérdésben is. Eldre leszervezett napon mennénk be,
abba az osztalyba ahova szeretnénk. Azt gondolom, hogy a tapasztalatszerzésen tul a kollégak
jobb megismerése is cél lehet. Minden félévre Kkitliznénk egy célt, mely eléréséhez
megprobalunk modszert keresni, majd az 0sszejoveteleinkkor megbeszéljiik, tapasztalatokat

cseréliink. Mindezt természetesen a gyogypedagdgussal vald egylittmitkddéssel.

K6sz6ndm az asszisztensek egész éves munkajat.
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5. DOK

Feladataink az el6z6 tanév tapasztalatai alapjan:

A didkonkormanyzat legfébb feladata a tanulok érdekeinek képviselete, motivalasuk
az 6nallo vélemény alkotasara, kritikai gondolkodasra nevelés, vitakultra kialakitasa
¢és kozosségeépitd tevékenységek iranti igény felkeltése, kialakitasa a k6zos
talalkozasok soran.

Az el6z6 tanév soran kitlizott célok gyakorlati megvalositasa, folytatasa.

Tanuldi jogok, kotelezettségek megismertetése, jogok érvényesitésének lehetdségei-
Intézményi dokumentumok megismerése és véleményezése, javaslattétel esetleges
valtozasokra.

Iskolank hagyomanyainak apolasa és hagyomanyteremtés- aktiv részvétel.
Iskolai programokban, versenyeken valo aktiv részvétel, 6nalldo programok szervezése.
Iskolan kiviili programokban val6 részvétel.

Kapcsolattartés a tankertilet tobbi didkonkormanyzataval.

Alapveté célkitiizéseink, terveink:

1.

Szoros, hatékony egviittmkodés intézményegységekkel, munkakodzosségekkel és

teamekkel.

Tanuldink aktiv bevonasa az iskolai életbe, megfeleld magatartasi formak és egymads

iranti tolerancia kialakitasa:

Részvétel érzékenyité programokon, toleranciara nevelés.

Bekapcsolodas az iskolai PET palack és elektronikai hulladékgytjtésbe, utcai
szemétgylijtd program szervezése- kdrnyezettudatossagra nevelés.

Aktiv részvétel és segitségnyujtas iskolai projektekben.

Békés iskola programokban valo aktiv bekapcsolodas, osztalyszint(i programok
lebonyolitasaban valo segitségnyujtas.

Hagyomanyos rendezvényein megszervezése hagyomanyteremtd szandékkal (PI.:
DOK nap és Sportos sziinetek).

Rendezvényeken vald fényképezés és az iskolai falinjsag szerkesztése az asszisztensek
segitségével.

Havi iskolagytilés megrendezése és lebonyolitasa egylittmiikddve az intézmény
vezetésével.

Iskolaradi6 kihasznalasa.

Szerkezeti felépités:

Diakoénkormanyzatot segitépedagdgus: Antal-Rausch Petra

DOK elnok: Kele Andras

DOK tagok: Szénési Zsanett, Szalai Mark, Ulbert Pal, Farkas Gergd, Sztojka Armando,

Foégler Renato, Bako Bertalan, Rostas Zsolt, Juhasz Jacint, Burai Kitti, Dede Rebeka, Imre

Jozsef.
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Kapcsolattartas:

Az also tagozatos tanulokkal tizorai sziinetben szoktunk beszélni. A szakiskolasok pénteken
hatodik oraban szoktak megkeresni. A személyes talalkozon kiviil telefonon és online

formaban is szoktam kommunikalni a tanuldkkal.

Munkank a tanév soran:

Az els6 félévben rajottiink, hogy jobban megy a munka, ha nem minden alkalommal dolgoznak
egyiitt a szakiskolas és az altalanos iskolds DOK tagok. A taldlkozasok nagy részét igy kiilon
idOpontra tettiik. Az iskolai radio felszerelése jo lehet6séget adott arra, hogy zenét kérhessenek

tanuloink tizorai sziinetben.

Meghirdettiink farsangi rajzversenyiinket, melyre rengeteg alkotas érkezett. Tagjaink tobb
versenyen is részt vettek, rajzoltak, sportoltak és ,,Ki mit tud?”’-on is bemutattak kreativitasukat.
Aktivak voltak a rendezvények elékésziileteiben, lebonyolitasaban és segitettek a zstirizésben
IS.

A diakonkormanyzatunk probal becsatlakozni a varosi szektorba is. Egy tagunk poéttagként
keriilt a varosi didkdnkormanyzatba. Remélhetéleg a késébbiekben szorosabb kapcsolat
kiépitése is lehet6vé valik.

Tanév végén ismét megtartottuk hagyomannya valt didkonkormanyzati napot. Ebben a

tanévben a békés iskola team segitségével szerveztiik meg a rendezvényt. Az esés id6 miatt

valtoztatnunk kellett a programon, de igy is nagy sikert aratott tanul6ink korében.
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6. Iskolai konyvtar

Az iskolai konyvtar, mint az ezt megel6zo tanévekben is, mar a tanévkezdés elott megnyitotta
ajtajat. A didkok szaméara hétfon a 8-9., szerdan a 6., csiitortokon 8., pénteken a 6. éraban tettem
lehetévé az dllomany kdlcsonzését, valamint ezekben az idOpontokban igyekeztem teljesiteni
az allomany karbantartasi feladatokat is. Az intézmény dolgozoi részére, jelzés alapjan, minden
nap munkaidében rendelkezésére alltam. A kolcsonzés egyéni jelzés alapjan torténik. A
nyitvatartasi id6 rugalmassagat jelezheti talan, hogy a gyermekek és munkatarsak kéréseit ezen

idépontokon kiviil is teljesitettem.

A tanév elején, a konyvtari allomany a tartos hasznalatra kiadott tankonyvekkel (270db), majd
az elsd félév folyamédn 82db a masodik félévben 85db szak és szépirodalmi kotettel boviilt.
Ezaltal a konyvtar allomanya (tartdos tankonyvek kivételével) 5076 kotetre emelkedett. A
kotetek leltarba vétele és elhelyezése utdn azonnal megkezdddott hasznalatuk. A tanari kar
maximalisan kihasznalja a szakkonyvek elérhet6ségét (kolcsonzési iranyszam heti atlag 6 db),
valamint a konyvtar tovabbi allomanyat. Az els6 félév soran tobb alkalommal visszaesett a
konyvtarhasznalat a karanténba helyezett osztalyok altal. Ezen idészakok alatt a pedagdgusi
(tankonyv) kolesonzés forgalma novekedett. Sajnos ebben a tanévben is tapasztalhatd volt az
évek ota fennallo probléma, hogy tobben jelzés nélkiil viszik ki a szakkonyveket, melyeket bar

visszahoznak, de hasonloan jelzés nélkiil.

A didkok csak ritkan élnek a konyvtar nytjtotta lehetdséggel, altalanossagban véve havonta 1-
2 kotet keriil tartosabb kolcsonzésre. A tandrai hasznalat napi szinten atlagban 5-6db
ismeretterjesztd konyvet jelentett. A helyben hasznalat soran jellemzden lexikonok és szotarak,
kevésbé jellemzden ismeretterjesztd kotetek, mesekonyvek és kortars ifjusdgi irodalom
hasznalata volt tetten érhetd. Az elsé félévben a karanténba helyezett osztalyokban tanitd
pedagogusok, tandraik megfeleld lebonyolitasdhoz tobb konyvet, hosszabb tavra

kikolcsonoztek.

A tanév végén a szakkdnyvek és tartds konyvek visszaszolgaltatasa megkezdddott. Jellemzo,

hogy szakkonyvet kdlcsonoztek kollégak a nyari sziinet id6tartamara.

55



7. Bazisintézményi beszamolo

A bazisintézményi €ves munkatervben megfogalmazott céljainkat a virushelyzet adta elso
féléves lehetdségekhez igazodva megvalositottuk, a munkatervben szerepld programokat
maradéktalanul megtartottuk.

Jogyakorlatainkat mar hosszi évek ota sikeresen mukodtetjiik! Ha wvalaki attekinti a
témakoroket, lathatja, hogy mindegyik a mi iskolatipusunk sajatossagaihoz igazodd, tanuldink
értelmi, érzelmi, képességbeli gazdagodasat szolgald atgondolt, modszertanilag megalapozott
tevékenység. Segiti mas iskoldk tandrait, tanuloit az elfogadobb hozzaallas, szemlélet
megerdsodésében.

Els6é programunk (muzeumpedagdgiai foglalkozas €s hozzad kapcsoldodd mithelymunka) még
jelenléti formaban keriilt megtartasra. A munkatervben szerepld masodik programunk (Ovodai
szemléletformalo foglalkozas) egy alkalomba Osszevonva online eldadas és mithelymunka
forméjaban valosult meg. A harmadik programunkra mar sikeriilt olyan technikai hatteret
felallitani, hogy a Szeretet7 programsorozat bemutatd Ordjaba live stream segitségével
kapcsolodhattak be az érdekl6dok, illetve utana tartottunk egy online mithelymunkat is a
latottakkal kapcsolatosan.

A masodik félév elsé programja (Osztalyfonoki orakkal a Békés Iskolava valas Gtjan - "Békés
Internet" live stream bemutatd 6ra+miihelymunka) a fennéllo virushelyzet miatt még online
keriilt megvalositasra. A technikai lehetdségekhez képest a live stream ora, a visszajelzések
alapjan, elnyerte az érdekl6dok tetszését.

Masodik programunkat (Képességfejlesztés a muzeumpedagogia eszkozeivel-Kalocsai
cserépedények bemutatd foglalkozas+mithelymunka) mar jelenléti formaban valdsitottuk meg
az érdeklddok nagy 6romére. Barnané Angéla kollégand foglalkozésa elvarazsolta a jelenlévo
kollégékat, tanulokat. Nagy megtiszteltetés volt, hogy ezen a jogyakorlaton a Bajai Tankeriileti
Kozpontot képviseletében dr. Munczig Dénesné Edit is részt vett.

A maésodik félévet bazisintézményi programok szempontjabol az egyik legnépszeriibb
rendezvényiink zarta: Tarsadalmi érzékenyités egymasra épiilé akcidprogramokkal-Szent
Gyorgy Napi Sarkanymentd Jaték jo gyakorlat+mithelymunka. Kollégdimmal egyetértésben
elmondhatém, hogy utdbbi iddszak egyik legjobban sikeriilt programjat sikeriilt megvalositani.
A jelenlévo gyerekek és kollégak élményekkel, pozitiv tapasztalatokkal gazdagodva térhettek
haza.

Az egyértelmiien latszott, hogy a jelenlétben megvalosult programjaink nyerték el a legnagyobb

tetszést, a résztvevok visszajelzése alapjan.
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POK altal nyujtott segitséget iskolank programjainak népszertsitésében, mindenképpen jo
lehetdségnek tartjuk! Volt olyan rendezvényiink, amirdl a résztvevok a POK programajanldja
altal értesiiltek és dontottek ugy, hogy becsatlakoznak.

Kiilon kiemelném Kornéli Beata POK munkatérs segitokészségét, leveleiben megnyilvanulo

kozvetlen, baratsagos kommunikaciot!
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8. Egyéb felel6sok
e E-Kréta ellenorzés és adminisztracio

E-Kréta ellendrzés:

Mivel fontos feladatunk a naprakész, pontos dokumentalas és az informacidk szolgaltatasa a
sziilok felé, igy minden évben fontos feladatnak tekintjiik ellendrizni a jegyek és feljegyzések
meglétét, lekdnyvelését, egyezését.

Az idei tanévben az ellendrzd - napld egyeztetése alkalmaval azt tapasztaltam, hogy a kollégak

igyekeznek pontosan vezetni a naplonak e részét, tobbnyire van elég jegyiik a didkoknak.

Eléfordult azonban, hogy nem volt elég jegy, vagy csak 1 jegy volt, vagy egy sem — ebben az
esetben a kolléga sokat hianyzott, hidba jeleztem felé, O mar nem tudott visszajonni. A
helyettesit6 kollégak felé kellett jelezni, hogy értékeljék a diakok munkajat. Mivel nem mindig
ugyanaz helyettesitett, igy nem mindenhol lett lekonyvelve jegy.

Az 0j kollégaknal is azt tapasztaltam, hogy odafigyelve, naprakészen vezetik a naplot, és az

ellendrzéket egyarant.

Az altalanos iskolai részen az ellenérz6-napld egyeztetését, a meglévo jegyek szamat, a
feljegyzéseket vizsgaltam.
A szakiskolai részen, mivel nincs papir alapu ellen6rzdjiik, igy csak a napldban 1évo jegyek

megfeleld szamat - az e naplo értékelési részét ellendriztem.

Eszrevételeim az el6z6 évekhez képest nem sokban valtoztak:
- azellendrzdben 1évo javitasokra felhivnam a figyelmet! Csillaggal, alairva javitsunk! Nem
szabad hibajavitoval javitani!
- magatartds, szorgalom jegyek hidnyoztak a krétaban ( potolva lettek)
- némely tantargybol nagyon kevés jegy van draszamhoz képest (csak 1 jegy)
- 1-1 szaktanari dicséret, 1-1 figyelmeztetés hianya az ellenérzdében,
- eléfordult, hogy havonta egy jegy sem volt beirva, de kovetkezé honapban 3, valdsziniileg
tanul6 hianyzasa miatt
- etika/hittan tantargy jegyei hianya az ellenérzében, vagy szoveges értékelés — jeggyel vald
értekelés felcserélése
- sziil61 alairas ceruzaval, talan a gyermek irta ala
- ellendrzOben nem minden jegy szerepelt, ami a naploban-és forditva is!
- nem ugyanaz a jegy van a naploban, ami az ellendrz6ben
- van olyan didk, aki folyamatosan nem hoz ellen6rz6t, azért nincsenek beirva jegyek
- szoveges értékelés helyett osztalyzat van beirva, napld lezardsa miatt nem lett javitva
- ajegy beirasra keriilt, de nincs alairva / tovabbra is osztalyfonok irja be a kollégak helyett
a hidnyzo jegyeket, ami nincs a tanit6é pedagogus altal aldirva

A hidnyossagokat jeleztem a tantargyat tartd6 pedagdégusnak, de nem mindegyik lett pétolva,
pedagdgus hianyzdsa vagy tavozasa miatt. Mdasodik félévben a hidnyossdgok potlasa is

ellendrzésre kerilt.
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E-Kréta adminisztracio:

A tanév elején a hataridok megtartasa mellett feltdltésre keriilt minden relevans informécio,

mely annak megkezdéséhez sziikséges.

A havi zaras bedllitdsa (minden honap 5. napjan) utan markans problémat nem tapasztaltam a

konyvelésekben. Aprobb hibak eléfordultak, azonban azok javitdsa megtortént.

Tobb (személyi) valtozas tortént a tanév soran, melyek implementacioja €s ellendrzése rendben

megtortént.

Az elsé félévben a digitalis atallds a karanténba helyezett osztalyoknal viszonylag
problémamentes volt, a modulokban tortént valtozasok megkonnyitették azt. Egyes esetekben
a DKT modul hasznalatanal segitségre volt sziikség. A digitalis tanérak idépontjaban

folyamatos készenlét volt sziikséges az azonnali hibaelharitas érdekében.

Az elso félév végén jelentds valtozasok kovetkeztek be a Covid intézkedések miatt, melyek sok
id6t és erdforrast igényeltek. Ennek ellenére félévi zaras folyamata az ellendrzésekkel ¢és
hibajavitdsokkal megfeleléen megvalosult. Ezen intézkedések folyamatos ellendrzést és
munkat igényeltek minden honapban, azok hatdlyon kiviil helyezéséig. Ebbdl kifolyolag

tobbszor valtozott a tantargyfelosztas €és az orarend is.
A masodik félévben megjelent RRF palyazathoz

A tanév végi szakmai €s osztalyoz6 vizsgdk rendben lezajlottak, minden tanul6 sikeresen

teljesitette a feladatait.

Az év végi feladatok kozott szerepld eldzetes tantargyfelosztas felvitele, torzslapok és naplok

ellendrzése €s lezarasa rendben megtortént.

Minden a tanév soran felmeriilt probléma orvoslasa megtortént.
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e NETFIT eredmények

Roviden a NETFIT — r6l;

A NETFIT® /Nemzeti Egységes Tanuléi Fittségi Teszt/ fittségmérési rendszer négy kiilonbozé
fittségi profilt kiilonboztet meg, amely profilokhoz kiilonbozo fittségi tesztek tartoznak. A négy
profil egészében jellemzi egy tanuld egészségkdzpontu fittségi allapotat. Az egyes profilok
kiilonb6z6 szamu tesztet tartalmaznak. A testdsszetétel €s taplaltsagi profil 3 db mérést, az
aerob fittségi (alloképességi) profil 1 db tesztet, a vazizomzat fittségi profil 5 db tesztet, mig a
hajlékonysagi profil 1 db tesztet tartalmaz. A tesztrendszer alapjan toreksziink a pozitiv

megerdsitésre €s a személyre szabott visszacsatolasra.
A felmérést ebben a tanévben is elkészitettiik €s a rendszerben rogzitettiik.

Az eredmények hasonléak az elmult tanévekhez képest, szinte minden profilban van
lemaradasa a gyerekeknek, de a legszembetlindbb az aerob fittségi/alloképességi/ teszteken

tapasztaltak. Természetesen van kivétel, de a legtobb tanulén nyomot hagyott az eltelt idoszak.

Tanulok elfogadtak ezt a mérési rendszert, érdeklédnek az eredményiik utan és le is ellendrzik

azt a tornateremben kitett tablazaton.
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e Tankonyvrendelés

A tankonyvrendelést harom éve két egységben latom el:
1. Kalocsai Nebuld Altalanos Iskola, Szakiskola és Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
IntézményTompa Mihaly utca 10-14.

2. Kalocsai Nebulé Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola, Fejlesztd Nevelést-
oktatast Végzo Iskola és Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény Hosszi Antal

utcai telephelye

2022-2023-as tanévre a tankonyvek megrendelése zokkendmentesen zajlott. Mindenki
betartotta a hataridot. A kollegakkal egyeztetve als6 és felsd tagozaton is sikeriilt a
tankonyveket egymashoz kapcsolédéan megrendelni. Igy Osszefiiggden lehet haladni az
¢vfolyamokon a kovetkezd tanévben.

A tanulok szdma a 2022-2023 es tanévben varhatdan: altaldnos iskola 66 {0, fejleszto-
nevelboktatas: 816, szakiskola: 20 {6

Az altalanos iskola kerete:729.000Ft volt, ebbdl 638.970Ft —ért lettek tankonyvek rendelve.

A szakiskola kerete:240.000Ft volt, ebbdl 206.860-ért lettek tankonyvek rendelve, 96.000Ft ért
pedig SNI eszk6zok.

Az atvételiik 2022. augusztus 5-re varhato.

Amikor Uj tanuld érkezett iskolankba, jelezték az osztalyfonokok és nekik is lettek rendelve
konyvek, amik elég gyorsan 2-3 nap alatt meg is érkeztek, igy tudtak tarsaikkal egyiitt haladni.
A kovetkezd tanévre sikeriilt néhany tankonyvbdl pedagdgus példanyt rendelni, illetve

konyvtari példanyt is.
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® Versenyek és palyazatok

Erdok hete - Mesemondo verseny

Az Erdék hete programsorozat keretében szeptember 28-an iskolankban megrendezésre
keriilt a mesemond6 verseny. Intézményiink tanuloi koziil két osztaly és harom egyéni
indulo késziilt érdekes és szép mesékkel a rendezvényre. Sok tligyes el0adast lathatott és
hallhatott a zstri. Ezek a megmérettetések ¢vrdol-évre meghatarozd eseményei
intézménylinknek. A mesék, versek megismerése, megtanulasa és elmondasa, segiti a
képességek fejlodését és a tehetség kibontakoztatdsat. Két kategoridban hirdettliink

eredményt, mely utan értékes dijakkal jutalmaztuk a helyezetteket.
Nebulo napok — Szavaléverseny

A Nebul6 napok kezdd programjaként, aprilis 25-én intézményiinkben szavaloversenyt
hirdettiink. Iskolank tizendt tanuléja mellett az ENO hirom fiatalja is részt vett az
eseményen. A versmondok el6adasaban sok szép kolteményt ismerhettiink meg és emellett
ujra atélhettiik az egyiittlét Iélekemeld élményét. Koszonjiik nekik és felkészitdiknek, hogy
megorvendeztettek benniinket az izgalmas eléadasokkal. Az eredményhirdetésen értékes

dijakat vehettek 4t a résztvevok.

A verseket, meséket meg lehet tekinteni iskolank honlapjan.
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