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I. NAPIRENDI PONT: levezetd elndk megallapitja, hogy:

* a tanévzaré értekezletre meghivott személyek szdma: 62 f6, ebbél szavazasra jogosult
(neveldi testiilet) 48 £6.

* aszavazasra jogosult (nevelStestiilet): 48 f6bdl jelen van 42 £5, igazoltan tavol 6 f5.

¢ aszavazisra jogosultak 87%-a jelen van.

e anevelStestilet: HATAROZATKEPES.



*

II. NAPIRENDI PONT: levezetd elndk javasolja, hogy a jegyz6kdnyvvezetéssel Eperjesi Pétert
bizzdk meg.

A szavazas eredménye:
igen: 42 {6
nem: 0 f6
Osszesen: 100 %
A neveldtestiilet egyszerli szétobbséggel egyetért azzal, hogy Eperjesi Péter legyen a
Jjegyzdékonyvvezetd, aki a jegyzokdnyvvezetésre vonatkozo megbizast elfogadja.
*

ITI. NAPIRENDI PONT: levezet6 elndk javasolja, hogy a jegyzOkonyv hitelesitéssel Dusnoki
Mariannat ¢s Bartal Jozsefet bizza meg a nevelétestiilet.

A szavazas eredménye:

Dusnoki Mariannara vonatkozdan:

igen: 42 {6

nem: 0 f6

osszesen: 100%

A nevelotestiilet egyszerl szotobbséggel egyetért azzal, hogy Dusnoki Marianna jegyz6kdnyv
hitelesit& legyen, aki a jegyzOk6nyv hitelesitésre vonatkozé megbizast elfogadja.

Bartal Jézsefre vonatkozoan:
igen: 42 6
nem: 0 6
Osszesen: 100%
A neveldtestiilet egyszerii sz6tobbséggel egyetért azzal, hogy Bartal Jozsef jegyz6konyv hitelesité
legyen, aki a jegyz&kdnyv hitelesitésre vonatkozé megbizast elfogadja.
*

IV. NAPIRENDI PONT: BESZAMOLOK (1.sz. melléklet tartalmazza)

V. NAPIRENDI PONT: AKTUALITASOK: a levezetd elnok tajékoztatja a megjelenteket a
tanévzarassal, nyari sziinettel, tigyeleti rendrél, személyi valtozasokrdl, alakuld értekezlettel
kapcsolatos informaciokrol.

*
VI. AZ ERTEKEZLET LEZARASA

A nevelétestiilet a 2020/2021-es tanévre vonatkozo beszamol6 elfogadasardl google {irlapon torténd
szavazassal dont:

A szavazas eredménye:

ELFOGADIJA: 42 {6

NEM FOGADIJA EL: 0 f6

osszesen: 100 %

A nevelétestiilet a 2020/2021-es tanévre vonatkozé beszamolot elfogadja.

A levezetd elndk megkdszoni a kdznevelési intézmény alkalmazotti kdzosségének megjelenését és
az eddigi munkajat. Tajékoztatja Sket arrdl, hogy a jelen jegyzO6konyv egy példanyat megismerés,
tanulmanyozés céljabol a tantestiileti irodaban elhelyeznek. Egyéb észrevétel, kérdés nem meriilt
fel.

Levezet6 elntk a jegyzokonyvet 11 o6ra 00 perckor lezarja.
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1.sz. melléklet

1. Vezet6i osszegzés
Személyi feltételek

A Kalocsai Nebulo EGYMI allomanyaban 70 f6 dolgozik, ebbdl 8 (7,5 statuszon) technikai
dolgozo (3 férfi, 5 nd), 16 NOKS, 46 pedagogus (3 férfi, 43 nd). Tartésan tavol koziiliik 10 6,
6 pedagogus, 4 asszisztens. Aktiv allomanyban van 40 f6 pedagogus és 12 6 NOKS dolgozo.
A feladatellatast 7 6raadd pedagogus segitette.

A 2020/2021-es a heti tervezett tanora 777 volt, melybdl 80 ora az utazd gyogypedagogiai
halozatban, 52 a fejlesztd nevelés-oktatasban, 136 a kozépiskolai intézményegységben, 509 az
altalanos iskolai intézményegységben keriilt felhasznéldsra. 24 tanora tiloraként keriil ellatasra.

A koronavirus jarvany jelentdsen megemelte a dolgozok betegség miatti tavollétét: az aktiv
dolgozok tavolléte dsszesen: 437 nap (2020: 357 nap, 2019: 395 nap 2018: 369 nap, 2017: 357
nap), ebbdl 361 nap (2020: 236 nap, 2019: 231 nap, 2018: 222 nap) pedagdgus, 76 nap (2020:
80 nap, (2019:164 nap, 2018: 147 nap) NOKS, 125 nap (2020: 41 nap) a technikai dolgozoké.
30 napot meghaladd (tartds) tavollét 1 esetben volt. A pedagogus tavollétek emelkedése
ellenére ebben a tanévben 30 alkalmat meghalad6 helyettesités miatt nem kellett fizetendd
tulorat elrendelni.

A tanév soran munkahelyi baleset egy esetben tortént, illetve egy olyan dolgozoi sériilés tortént,
melyrdl a kivizsgalas sordn kideriilt, hogy nem mindsiill munkahelyi balesetnek. Covid-
fert6zéssel Osszefiiggésben 4 esetben kezdddott vizsgalat, melyek koziil 1 eset zarult le, ott
megallapitasra keriilt a munkahelyi 0sszefliggés. 2 esetben még nem zarult le a vizsgalat.

Az intézményben dolgozok atlagéletkora a 2019-ben publikalt TALIS felmérés adataihoz
mérten kedvezobb:

Az életkori atlag 42,22 (2020: 41,79, 2019: 41,9, 2018: 40,8,) az orszagos szintnél (47,6) és az
OECD atlagnal (44 év) jobb. Ebbdl pedagogus atlagéletkor 42,01 (2020: 41,76, 2019: 42,7
2018: 41,84,) NOK'S 42,83 (2020: 41,88, 2019: 40,02, 2018: 38,4)

A kovetkez6 tanévet 2 £6 pedagdgus munkatarsunk mar felmentése miatt nem kezdi meg, majd
a tanév soran 1 f6 pedagdgus fog tavozni nyugdijazas miatt. A rakovetkezd két évben 1 6

pedagogus és 1 {0 asszisztens nyugdijazasa varhato.

pedagogus NOKS Osszesen
allomanyban 1évok 46 16 62
tartdsan tavol 6 4 10
3 ¢éven beliil varhatéan nyugdijba | 4 1 5
vonulok szama
Az elmult évben érkezett | 5 3 8
munkatarsak szama
Ebbdl palyakezdd 1 0 1
oraadok szama 7 0 7
Tanév soran tavozott | 1 2 3
(nyugdijasokkal egyiitt)
ebbdl nyugdijba vonult 1 2 3
csaladi okok miatt tavozik 0 0
athelyezéssel munkahelyet valt 1 1

1. sz. dsszefoglalo tablazat a dolgozoi allomany statisztikai adatair6l
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2020/2021-es tanévben 5 {6 szerzett gyogypedagogiai alapvégzettséget, 1 6 ujabb szakiranyt
végzettséget, 3 f0 szerzett pedagogus szakvizsgat.
A 2021/2022-es tanévben varhatéoan gyogypedagogiai alapvégzettségért tanul tovabbi 5 {6
(varhatd végzési 1d6: 2022. januar (2 f6), 2023. junius (2 f6), 2024. junius (1 f6), ujabb
szakiranyon tanul 1 f6, varhat6an 2022. juniusban végez.

pedagogusok végzettség szerinti | fO pedagogusok o
megoszlasa ¢letpalya szerinti
besoroldsa
gyogypedagogus 30 gyakornok 2
kozismereti tanar 4 pedagogus 1. 28
szakoktato 4 pedagogus I1. 7
tanito 3 mesterpedagogus 3
egyeb (6vodapedagogus, | 5 kutatopedagogus 0
szocialpedagbdgus)
tavolléte miatt nincs | 6
besorolva
Osszesen 46 16 Osszesen 46 16
2. sz.tablazat: pedagogusok végzettség szerinti €s életpalya szerinti megoszlasa
Képzés megnevezése 1étszam megjegyzEes
IKT eszkozok rendszerszerli hasznalata a | 23 {6 Klebelsberg  Kozpont  4ltal
tanulési-tanitasi folyamatban — EFOP-3.2.4- szervezett tovabbképzés (30
16 — Kozéphalado szintli tovabbképzés ora)
IKT eszkozok rendszerszerti hasznalata a | 10 {6 Klebelsberg  Kozpont  altal
tanulasi-tanitasi folyamatban — EFOP-3.2.4- szervezett tovabbképzés (30
16 — Kezdos szintli tovabbképzés ora)
,»Sokkal jobb rossz gyereknek lenni, mint | 14 {6 EFOP  3.1.6  palyazatban
buta  gyereknek!"-  viselkedészavarok finanszirozott képzés (30 ora)
eredményes kezelése
Komplex mozgasterapia 116 EFOP  3.1.6  péalyazatban
finanszirozott képzés (60 ora)
A metamatikatanulés zavarai 216 EFOP  3.1.6  palyazatban
finanszirozott képzés (30 dra)
A diszlexia megelézése-az értd olvasas | 2 f6 EFOP  3.1.6  palyazatban
elOkészitése finanszirozott képzés (30 ora)
Jatékok hangtalakkal Alapoz6 tanfolyam 116 EFOP  3.1.6  palyazatban
finanszirozott képzés (30 ora)
Sériilt gyermekiiket neveld sziildk szdmara | 2 {6 EFOP  3.1.6  palyazatban
veszteségfeldolgozo csoportvezetd képzes finanszirozott képzés (20 ora)
"Méhziimmogés és dithroham"- avagy a| 156 EFOP  3.1.6  palyazatban
tanulasi zavarok, valamint a magatartas ¢és finanszirozott képzés (30 ora)
viselkedészavarok kialakulasanak megértése,
tiineteik haté¢kony felismerése és megeldzése,
valamint a kialakult nehézségek sikeres
kezelése, megoldasa

3.

sz. tdblazat a pedagdgus tovabbképzésekrdl 2020/2021-es tanévben



A 2020-2021-es tanévben 2 gyakornok mindsitése és egy mesterpedagdgus megujitd mindsités
zajlott sikeresen.

2 nyugdijba vonul6 pedagdgus a Szolgalati emlékérem mellett Miniszteri elismerd oklevelet
vehetett at a Bajai Tankeriileti Kozpont pedagoégusnapi tinnepségén.

A pedagogiai munka altalanos értékelése

A 2020. évi vezetdi onértékelés soran a munkatarsi kérddiv a teljes tantestiilet szamara keriilt
kikiildésre. A kapott valaszok az 5-foku skalan meglepden magas eredményt mutattak, 4,12 és
4,94 kozott szorodtak az eredmények. A kapott eredmények alapjan viszonylag alacsonyabb
értéket ért el, igy fejleszthetd teriilet az intézményi onértékelést kovetd egyéni visszajelzések
javitasa (4,12), az informacidaramlas fokozasa (4,21) és a pedagdgiai értékelési kultara
gazdagitasa az intézményben (4,28).

Kimagaslé értéket mutat az intézményben a szakmai egyiittmiikodés megélése (4,68), az iskola
altal kinalt felzarkoztato (4,746) és tehetséggondozo programok (4,94) sokszintisége.

Az onértékelés nyoman késziilt fejlesztési terv a pedagdgiai értékelési kulturahoz kapcsoloddan
a tantargypedagogiai és didaktikai ismeretek gazdagitdsat célozza. Az informacidédramlés
fokozésa és a visszajelzések kozos kiértekelése munkaszervezéssel javithato.

A tanév végi pedagdgus-értékelések elemzése soran altalanositva elmondhato, hogy fokozni
sziikséges az intézményen kivili kulturdlis tevékenységek, linnepségek, versenyek stb.
szervezésében €s a varosi linnepségeken valo részvételt, az intézmény képviseletét. A tanulok
sokrétli megismerése és pedagogiai készségek fejlesztése érdekében rendszeresebbé kell tenni
a hospitalast és bemutato orak tartasat. A jarvanyhelyzet miatt ebben a tanévben kevesebb kiils6
helyszini program valosult meg a korabbi évekhez képest. Az intézményben tanitdsi gyakorlatot
végzd foiskolai hallgatok fogadasa soran egyenletesebb teherelosztasra van sziikség. A
tehetséggondozas magas szintli megvalosulasa csak néhany munkatars bevonasaval torténik.
Fontos lenne elérniink, hogy a tehetségfelismerést és tehetséggondozast tobb munkatars is
segitse.

Az intézményben magas szinvonalt ugyanakkor a tanulok motivalasa, a pozitiv visszajelzésre
épiilo, csaladias tanuldi kornyezet, 1égkor megteremtése, a tanulok egymas elfogadasara és
tiszteletére nevelése. Az esetek tobbségében jellemzé a kompetenciahatarok betartasa, a
kezdeményezé egyiittmiikodés. A feleldsi matrix jol miikodik, minden munkatarsrol
elmondhat6, hogy vallalt és kapott feladatait feleldsségteljesen, magas szinvonalon latta el. A
tanév soran nagyon sokat javult az adminisztracios fegyelem, konyvelési mulasztasok miatt
csak néhanyszor és kevés munkatarsat kellett figyelmeztetni. Az oOrabejegyzések egyre
informativabbak.



2. Intézményvezetd-helyettes beszamoloja

Beszamolo a 2020/2021-es tanév tanulmanyi eredményeirél, kimutatasairol
Tanuldi létszamra vonatkozo adatok

A 2020/2021. tanév soran a tanuldi 1étszam latszolag nem nagymértékben valtozott. A tanév
elején 102 f6hoz képest 2021.janius 15-én 101 volt a diakok létszama. Azonban a szamok
mogott az idei tanévben is nagyfoku valtozas volt tapasztalhatd a tanuldoi jogviszony
valtozasaban. Oktéber 1. utan 8 tanul6 felvétele tortént €s 9 tanuld jogviszonya sziint meg.
Tanévkezdéskor 6 tanuld érkezett mas intézménybdl, és az elsd osztalyba 3 gyermek érkezett.
A szakiskolai képzésbe 9 tanulo iratkozott be a 9. El6készitd az elokészitd osztalyba, koziilik
1 f6 érkezett mas intézménybdl. A szakképzésbe 2 fiatal kapcsolddott be, méasodszakma
végzése céljabol. Tanév elején 3 tanuld esetében sziint meg a tanuldi jogviszony; 2 tanuld
esetében lakohelyvaltozas miatt, 1 f6 esetében anem tankoteles kort tanul6 sajat dontés alapjan
szakitotta meg tanulmanyait.

Oktobertdl a Bacs-Kiskun Megyei Szakszolgélat, illetve a Bacs-Kiskun Megyei Szakszolgalat
Bacskai Bizottsagi Tagintézménye szakértdi bizottsaga javaslatira 4 gyermek athelyezése
tortént; 4 tanuld gondviseldje valasztotta intézményiinket koltdzés, illetve intézményvaltas
miatt. Ugyanilyen okok miatt 4 tanulot vett at mas intézmény. 5 nem tankoételes kort tanuld
tanuloi jogviszonya szlint meg sziil6i kérésre, sajat dontés alapjan, illetve igazolatlan mulasztas
miatt.

Tanév végén 11 altalanos iskolai-, illetve 4 készségfejlesztd iskolai tanuld fejezte be
tanulmanyait. Egy tanul6 - a csalad kiilfoldre valo tdvozdsa miatt - sziineteld jogviszonyba
kertilt. Az Oktatasi Hivatal engedélye alapjan 4 tanul6 egyéni munkarend keretében kezdte meg
a tanévet, 1 f6 a II. félév eldtt tavozott intézményiinkbdl.

Tanuloink 58 %-a bejard. A tanév soran 9 tanuld részesiilt kollégiumi ellatdsban a bejarok
koziil. Esetiikben a lakohelytdl valo tavolsag, vagy a csalad szocialis hatterébdl fakado
hidnyossagok poétlasa indokolta ezt. Az idei tanévben jellemzd volt, hogy a sziilok meg-meg
szakitottak a gyermekiik kollégiumi ellatast, igy nehezen lehetett kdvetni a kollégista tanulok
aktualis létszamat. Ez a kisérésnél és az ebédrendelésnél okozott gondot.

Tanulodink tobbsége nehéz anyagi helyzetli csaladban ¢él, 42 f6 részesiil rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben, 4 tanuld nevelésbe vett. A hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzetli diakok szama az intézményi tanuloi 1étszam 39 %-at teszik ki. Az idel
tanévben — a veszélyhelyzet miatt hozott rendelkezések folyamatos valtozasa miatt - nagy
nehézséget okozott az érvényben 1évé RGYV, illetve HH/HHH-s hatarozatok nyomon
kovetése, rogzitése.

Tobb esetben — magas Oraszaml igazolatlan hidnyzds, magatartasi problémak, sziildi
elhanyagolas gyantja esetén - a teriiletileg illetékes csalad- és gyermekjoléti szolgalat, illetve
az ORIGO kozpont segitségét kellett kérniink. Intézményiinkben 8 esetmegbeszélést tartottunk,
és 1 esetkonferencian vettek részt kollégaink.

2020. november 11-t6] a szakiskolaban, a készségfejleszté iskolaban, valamint a fejlesztd
nevelést-oktatast végzo iskoldban, 2020. marcius 8-t6l pedig az éltalanos iskolai egységben is
bevezetésre keriilt a tantermen kiviili oktatas, a digitalis munkarend. Ennek megvalositasat
nagymértékben nehezitette a csalddok nehéz szocidlis helyzete, mivel nagyon sok csalad, tanulo



nem rendelkezik megfeleld digitalis eszkozzel. Intézménylink eszk6zok kdlcsonzésével részben
biztositotta a raszoruloknak a digitalis tanordkon vald részvétel technikai feltételeit, a
felkésziilés lehetdségét.

Magatartas - és szorgalomatlag kimutatasa

Intézményi szinten az iskolai magatartasatlag 3,79 lett, ami a tavalyi tanév atlagahoz (3,89)
képest 0,1 tizedli romlast mutat. A szorgalomatlag 3, 87 lett, ami a tavalyi atlaghoz (3,91)
hasonlé. A magatartasatlagot tekintve a legjobb eredmény a Készségfejlesztd 10-12.
osztalyban (5,00) valamint az 5-8. K osztalyban (4,50) lett, mig a legrosszabb a 9. E16készitd
osztalyban (2, 80). A legjobb szorgalomatlag az 5-8. K osztalyban (4,67), és a Készségfejleszto
10-12. osztalyban (4,60) sziiletett. A leggyengébb szorgalomatlaga a 9. E16készitd osztalynak
lett (3,20), valamint a 9. Szakképzd osztalyé (3,45) is alacsony.

A tanév sordn Osszesen 69 tanulo részestilt 110 dicséretben. ElsGsorban az igazgatoi dicséretek
szama - 32 — gyarapodott a tavalyi tanévhez képest. Ezen kiviil 42 szaktanari - és 53
osztalyfonoki dicséret keriilt kiosztasra orai munkéért, iskolai miisoron valod szereplésért;
iskolai, véarosi versenyeken vald eredményes részvételért, a tantermen kiviili digitalis oktatas
soran nyujtott kimagaslé munkaért, szorgalomért.

Magatartdsi problémakbdl fakaddan 26 tanul6 kapott 81 beirast a kdvetkezé megoszlasban: 56
szaktanari figyelmeztetés; 1 - intés; 12 osztalyfénoki figyelmeztetés; 2 - intés; 8 (tavaly 3)
igazgatoi figyelmeztetés, 2 — megrovas. Fegyelmi eljaras meginditasara az idei tanévben nem
keriilt sor. A fegyelmez6 beirasok szama erdsen csokkend tendenciat mutat, a tavalyi és
tavalyel6tti adatokhoz képest. Az okok az el6z6 évekhez képest tovabbra is hasonldoak. A
tanulok tobb esetben megsértették a Hazirend szabalyait: megtagadtdk a tanorai feladatok
végzeését, zavartdk a tandrakat; tiszteletleniil beszéltek-, viselkedtek a felndttekkel szemben;
szoban és fizikalisan bantottak tarsaikat, bantalmazas, agressziv magatartds, verekedés is
tortént; megszegték a dohanyzasravonatkozo tilalmat, illetve el6fordult engedély nélkiili iskola
elhagyas, tarsak felszerelésének rongélésa, egy esetben eltulajdonitésa.

A beirasok szamat is jelentdsen megvaltoztatta a tandran kiviili digitalis munkarend bevezetése.
Az 1dén is minimalisra csokkent a fegyelmezd beirdsok szama, a tavalyi tanévhez képest
azonban kevesebb tanuld kapott dicséretet a digitalis oktatds soran nyujtott kimagaslo
munkdjaért, szorgalmaért. A megvaltozott koriilmények ellenére tovabbra is fontos a tanulok
pozitiv tevékenységeinek jutalmazasa.

Mind a jutalmazo, mind a fegyelmezd beirasok esetében fontos, hogy pontos megnevezéssel, a
pedagogiai programban rogzitett elvek mentén, hivatalos szovegezéssel keriiljenek be az
ellendrzébe és az elektronikus napldba egyarant, valamint a kdvetkezetesség és fokozatossag
betartasa.

Két esetben tortént tanuldi baleset — kartdrés - melyet jelentettiink, az esetekrdl a baleseti
jegyzokonyvet készitettiink. Itt is kiemelendd, javitando teriilet a tanulokkal kapcsolatos
feljegyzések, intézkedések - balesetek, sziilokkel vald kapcsolatfelvétel, értesitések tényét, stb.
- rogzitése.

Tanulmanyi eredmények

Az 1. osztalyban a tanulok tanulmanyainak értékelése szoveges értékelés formajaban tortént.
Kivalodan teljesitett egy tantargybodl 2 tanulod; két tantargybol 1 tanuld, hadrom tantargybol 1 {6,



tobb tantargybdl 1 £6. 1 tanulo jeles tanulmanyi eredményt ért el. 2 f6 egy tantargybol, 1 6
harom tantargybdl részesiilt tantargyi dicséretben; Magyar nyelv és irodalom, Matematika,
Enek-zene, Technika és életvitel tantargyakbol. Két tanuld el6készitd jelleggel végezte az elsé
Osztalyt.

2. osztalytol kezdédden a tanulok tanulményi értékelése osztalyzéssal tortént. Ez alapjan az
Osszesitett tanulmanyi atlag iskolai szinten 4,08, mely a tavalyival kozel azonos eredményt
mutat. A legjobb atlagot az 5-8. K. osztaly (4,52), a 4-6. A. osztaly (4,46), vaamint a
Készségfejleszté 10-12. osztaly (4,50) érte el. A leggyengébb tanulmanyi osztalyatlag a 9. E
osztalyban (2,62) és a9. Sz osztalyban (3,63) sziiletett. Figyelemfelhivo, hogy a 9. El6készito
osztaly tanulmanyi eredménye tavaly, a 8. osztaly végén 3,73 volt, azaz osztalyszinten 1,11
romlas tapasztalhato.

Az idei tanévben 7 tanulo ért el kitlind tanulményi eredményt; a 2., a 8. és az 5-8. K osztalyban
1-1 6, mig a Készségfejlesztd iskoldban 4 £ lett kitlind tanuld. Jeles tanulmanyi eredménye
21 tanulonak lett: az 1.; a2.; a3. és a 7. osztalyban 1-1 gyermeknek, a4. a4-6. A, az 5., a 6.
¢és a 8. osztalyban 2-2 tanulonak, az 5-8. K osztalyban 3 fonek, a Készségfejleszto iskolaban 4
fonek. A tanév végén 36 tanuld kapott Gsszesen 75 tantargyi dicséretet. A legtobb dicséret 16
magyar nyelv és irodalombodl, illetve kommunikaciobol keriilt kiosztasra. Informatika, illetve
digitalis kulttra tantargybol dsszesen 13 tanuld kapott év végi dicséretet. 7-7 dicséret sziiletett
Matematika/Szamolas-mérés-; Testnevelés-; Kornyezetismeret/ Természettudomany
tantargyakbol. Rajz és vizualis kultara tantargy és HCM — bl 3-3; Etika /hit — és erkolcstan-
és Angol idegen nyelvbdl 2-2; Torténelem-, Hon- és népismeret, Technika — és Eletvitel,
Foldrajz, valamint Palantanevel6 tantargybol 1-1 dicséret sziiletett.

Egyéni munkarend keretében tanuloként 3 fének kellett tanév végén osztalyozo vizsgat tennie,
Ebbdl 2 tanulod sikeresen teljesitett, 1 tanuld nem jelent meg. Tanulmdnyi idejének
megroviditéssel 1 tanul6 teljesitette a 8. évfolyam tanulmanyi kovetelményeit. A 7. osztalybol
1 {6 igazolatlan mulasztasai miatt tett osztalyozo vizsgat, azonban tobb tantargybol elégtelen
érdemjegyet szerzett.

A 9. El6keészitd osztalyban 2 tanuld haromnal tobb tantargybol kapott elégtelen osztalyzatot.
fgy 4 6 nem teljesitette az évfolyam kovetelményeit, és ezért 1 tankoteles korti tanuld az
évfolyamot ismételni koteles, 3 nem tankoteles kort tanuld megismételheti.

Intézményi szinten Magyar nyelv és irodalom (3,88) — Kommunikacid, Olvasas — irds elemei
tantargyakbol az Osszesitett tanulmanyi atlag 4,33; mig Matematikabol (3,74) és Szamolas —
mérés elemei tantargyakbol 4,36.

A legjobb tanulméanyi eredmény Munkavallaléi ismeretek tantargybol (5,00) sziiletett.
Figyelemre méltd, hogy atavalyi tanévben ennek a tantargynak volt a leggyengébb eredménye
(2,75). Legjobb tanulmanyi eredmények az alabbi tantargyak/tantargycsoportok esetén
sziilettek: Etika/Hit-€s erkolcstan (4,74); Testnevelés/Mozgasnevelés/Testnevelés és sport
(4,48), illetve Rajz és vizualis kultara/Vizualis kultGra/Abrazolas-alakitas (4,46); illetve
Informatika/Digitalis kultira/Informacios eszkozok hasznalata (4,36). A leggyengébb
tanulmanyi eredmény Szakrajz tantargybol (2,80) sziiletett. Gyenge eredményt mutatnak a
szakmai elméleti és gyakorlati tdrgyak: Szakrajz gyakorlat (3,00); Kertfenntartas (3,33),
valamint az idegen nyelv tantargyak (3,3).

Az intézmény idei tanulmanyi eredményeit tekintve elmondhatd, hogy a gyengébb eredmények
mellett vannak teriiletek, tantargyi atlagok, melyek javulast mutat. Azonban a tovabbiakban
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figyelni kell arra, hogy az értékelés, a tanév végi dicséretek adasa - a differencialas mellett -
minél objektiv, elfogulatlan legyen, valds eredmények, tudas alapjan torténjen.

A tanév végi tanulmanyi eredmények alapjan, a felsd tagozaton 3 f6 (6,97 %), mig a
szakiskoldban 2 tanul¢ (7,14 %) lemorzsolddasban veszélyeztetett. Intézményi szinten ez 5 0,
azaz 7,04%. Elsdsorban azon gyermekek, fiatalok esetében all fenn a lemorzsolddas veszélye,
akik egyéni munkarenddel rendelkeznek, illetve mulasztasuk magas oraszamu. Kiilonos
figyelmet igényelnek azok a tanulok, akik a tankoételes kort betoltotték/ betoltik. Sanos az
elmult évek adatai, tapasztalata alapjan elmondhatd, hogy egyes tanuldok esetén nem
rendelkeziink megfeleld eszkozzel a lemorzsolodds megakadalyozasahoz. Az egyéni
megsegités, mentoralds, esetmegbeszélések ellenére vannak olyan fiatalok, akikre sem az
iskola, sem a csaldd, sem a gyermekjoléti szolgélat, illetve az iskolaztatdsi tdmogatasa
megvondasa sem tud hatni, hogy tovabb folytassak tanulmanyaikat.

A kotelezo tanorai hianyzasok intézményi kimutatasa

Az idei tanévben az igazolt hianyzasok 13611 ora (tavalyi tanév adata 9004 6ra), igazolatlan
hianyzas 737 ora (1160 ora), Osszesen 14348 ora (10164 o6ra). A tanodran kivili digitalis
munkarend bevezetése ellenére a hidnyzasok 6raszama jbol emelkedd tendenciat mutat.
Osztalyszinten a legtobb igazolt hianyzas a Készségfejleszté osztalyban (1784 6ra) és a 3.
osztalyban (1459 6ra) volt. Az idei tanévben az osztalyok tobbségében nem, vagy minimalis
volt az igazolatlan hianyzas, valamint jelentdsen csokkentek a késésekbol eredé mulasztasok.
A 7. osztalyban (171 6ra) és a 9. El6készitd osztalyban (431 6ra) volt a legmagasabb az
igazolatlan hidnyzds, melynek oka elsdsorban elhanyagold sziildi magatartasbol, a sziil6i
kontroll hianyabol eredt.

Az igazolatlan hidnyzasokrdl a tavalyi tanévhez hasonl6an - de joval kisebb aranyban —értesitést
kiildiink a sziil6k felé, a teriiletileg illetékes csalad — és gyermekjoléti szolgalatnak, valamint az
ORIGO kbozpontnak. Az iskolaztatisi kotelezettség elmulasztisa targyaban a
sziildvel/gondviseldvel szemben 3 esetben kezdeményeztiink szabalysértési eljards inditasat, 2
tankoteles kort tanul6 esetében az iskoldztatasi timogatds megvondasat.

Az igazolatlan hidnyzasok jelzéseir6l szolo torvényi hattér tovabbi valtozasa az idei tanévben
is okozott kisebb fennakadast a jelzések folyamataban. Az elkdvetkezd tanévben fokozottan
figyelni kell a megvaltozott eljarasi folyamatokra, és az igazolatlan mulasztasok jelzésének
eddig kidolgozott protokolljat tovabb kell alakitani, az osztalyfédnokoknek meg kell ismerniiik
és alkalmazniuk kell azt.

A gyermek- és csaladsegité szolgalatokkal valamint az ORIGO Gyermek - és Csaladsegité
Kozponttal folytatott igazolatlan mulasztasokkal kapcsolatos jelzések, megbeszélések
hatékonysaga, eredménye nagyon valtozo. Két tanuld esetében a sziild, csaladsegitd szolgalat
felé kiildott jelzések, egyeztetések eredménytelen voltak.

Tanévben szervezett programok, rendezvények, versenyeredmények

Az idei tanévben tovabb folytatodott - az évek soran hagyomannya valt - programok szervezése,
azonban a jarvanyhelyzet miatt tobb esetben valtoztatnunk kellett a rendezvények
megvalosulasi formajan. Szeptemberben megtartottuk az Eurdpai Didksport Napjat, oktoberben
az Erdék Hete projekthéten tartalmas, szines tevékenységeket szerveztiink tanuldink szamara.
Az idei tanévben is nagy sikerrel rendeztilkk meg a Fogyatékkal Elék Nemzetkézi Napja



alkalmabdl kiirt szépirodalmi palyazatot. Az eredményhirdetést, galamtsort digitalis formaban,
a Kalocsa Tv kozremiikodésével tudtuk megtartani. A Fogyatékkal EI6k Nemzetkozi Napja
alkalmabol szervezett ,,Ko6zos jaték ovisokkal” programunk is az eddigiektdl eltéré formaban,
a személyes talalkozast minimalisra csokkentve valosult meg.

Az idei tanévben tovabb folytatddtak a Békés iskola programok: InterNEt kampanyhét.
valamint a ,,Szeretethét”. A ,,Lovagi hét” programsorozatot a jarvanyhelyzet miatt részben
sikeriilt megvalositani. Tanév végén azonban sikeresen megrendezhettiik a Békés Vakacid
programot.

Januarban méltéképpen megemlékeztiink a Magyar Kultura Napjarol, februarban a Ki mit tud?
- kulturalis verseny iskolai fordul6jat szerveztiik meg.

Februarban a Magyar Parasport Napja alkalmabol szervezett ,,Lélekmozgatd” rendezvényen a
jarvanyhelyzet miatt nem iskoldnk hivott meg vendégiskolakat, hanem testneveld tandraink
latogattak el mas intézménybe. Az érzékenyitd programba, jatékokba a Nagyasszonyunk
Katolikus Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnazium 7. és 10. osztalyos tanuldi, valamint
intézménylink didkjai kapcsoldodtak be.

Ugyancsak a hagyomanyostdl eltéré formédban valosultak meg az Oktatdsi Hivatal altal
meghirdetett témahetek.

Marcius 1-t6l keriiltek megvalositasra a Pénz7 programjai. Ezek az idén a csaladi koltségvetés
téma koré szervezodtek. A rendezvénybe bekapcsolodott Dr. Csépke Bettina, a GARANTIQA
Hitelgarancia Zrt.- jogasza, aki online orat tartott a 7-8. osztalyos tanuldinknak.

2021.marcius 22-26-ig bekapcsolddtunk az orszagos Digitalis Témahét cimii rendezvénybe.
Az éltalanos iskolai részben az internetbiztonsdg témakorét részesitettiik elonyben,
szakiskoldban pedig kiegésziilt az online banki iigyintézés €s az ligyfélkapun keresztiil térténd
igyéntézéssel. A tantermen kiviili oktatds bevezetésével minden elem a digitalis oktatés
keretében valdsult meg.

2021. aprilis 19-23 —ig aFenntarthatosagi témahetet az also diakoknak hagyomanyos -, a felsos
¢s szakiskolas osztalyok digitalis formaban tartottuk meg. A hét {6 témaja a klimavaltozas
megelézése és kezelése volt. Ebbe a programba is bekapcsolodott kiilsé szakember. Tamas
Adam, a Kiskunsagi Nemzeti Park természet Gre a fecskékrél, a természetvédelem
fontossagarol tartott online eléadast didkjainknak.

Hagyomanyos programjaink aprilisban digitalis formaban valdosultak meg: az Autizmus
Vilagnapja alkalmabol tervezett program, a Nebuld Gala, valamint a Nebuldé Napok
programsorozat keretében megrendezett szavaloverseny. Az idei tanévben Gjra palyaztunk és
elnyertiik az Okoiskola cimet. Kiemelt figyelmet forditunk a kdrnyezettudatossagra. Majusban
a Madarak ¢és fak napja alkalmabol Rigd Gabor €16 online eldadast tartott didkjainknak a
Keszthelyi Madarparkrol.

Majus 10-t6] mar személyes jelenléttel, de a jarvanyiigyi elirasokat betartva valosultak meg
rendezvényeink: a Rendkiviili Szent Gyorgy Napi Sarkdnymenté Haditorna, T4jfuté Vilagnap,
a DOK — nap, atanévziro iinnepség, valamint az 4ltalanos iskolai és Készségfejleszté iskolai
ballagas.

Ebben a tanévben tanuldink korlatozott mértékben vettek részt a kiilonb6z6 versenyeken. A
sportversenyek elmaradtak, de a kulturdlis megmérettetéseken, rajzpalyazatokon szép
eredményeket értek el tanuloink.



Iskolank szervezésében keriilt sor a Jarasi SzEépird Versenyre. A sajatos helyzetre valo
tekintettel, a tantermen kiviili digitalis oktatdshoz alkalmazkodva a szervezdk atalakitottak a
verseny lebonyolitasi és biralati folyamatat. Intézményiink tanuléi a kovetkez6 eredményeket
érték el kategoriajukban: Csonka Valentin 2. helyezést, Jo6 Gabor Marton, Szénasi Zsanett,
Kolompar Zsuzsanna Aranka, Tatar Nikolett, Piko Milan és Szekeres Zsofia Laura 3. helyezést;
kiilondijban részesiilt: Dombovari Andras, Kacsora Klaudia és Toth Gabriella.

A Kalocsai Miivelddési Kozpont €s Konyvtar online szavaloversenyt hirdetett meg — altalanos
iskolas és kozépiskolas diakok részére - az 1848-49-es forradalom ¢€s szabadsagharc emlékére.
Kategoridjaban — 32 nevez6 koziil - Papp Dominik 3. osztalyos tanulonk 3. helyezett lett. A
Bacs-Kiskun megyei Katasztrofa Védelem altal hirdetett rajzpalydzaton Kovacs Levente 4.
osztalyos tanuld megyei masodik helyezést ért el. A Centropa Alapitvany nemzetko6zi videofilm
palyazatan a Hon — és népismereti szakkor altal készitett Raul Wallenbergrdl szolo kisfilm
kiilondijat kapott. A Nemzetkozi Gyermekment6 Szolgalat altal kiirt palyazaton a 6. osztalya
nevében bekiildott palyazattal az osztaly egy internetbiztonsagi eléadast nyert.

Kalocsa Varos Onkorményzata az idei tanévben is elismerésben részesitette a kiemelkedd
teljesitményt mutatd tanuldinkat és pedagégusainkat. ,,Kivalo tanuld” dijban részesiilt Szabo
Akos, Papp Dominik, Tatar Nikoletta, Molnar Botond, Tatar Péter, Szekeres Laura Zso6fia. Az
LEv tanulgja” Kacsora Klaudia lett. ,,Kivalé Pedagogus™ elismerést kapott Janosi Dzsenifer,
Eperjesi Péter, Prager Laszl6. Ezuton is gratuldlunk nekik.

Ebben a tanévben fel tudtuk hasznalni, és tovabbfejlesztettiik a tavalyi tanév tapasztalatait. A
tantermen kiviili oktatds, a digitdlis munkarend sordan nagy segitséget jelentett az e-Kréta
Digitalis Kollaboraciés Tér moduljanak alkalmazasa, melynek haszndlatdra felkészitd
eldadasokon vettek részt tanuloink és pedagogusaink. Ugyancsak az eredményes tanulast-
tanitast segitette a tavaly bevezetett mentorhaldo. Minden tanuld egyéni haladasat, tanulmanyi
eldmenetelét mentortanar és gyogypedagogiai asszisztens segitette. A mentorok kapcsolatban
voltak az osztalyfonokkel, a tantargyat tanitdo pedagogussal, a tanuloval, sziilével. Az idén is
kiilonos jelentdséggel birt az Osszefogas, az egylitt dolgozas; a gyermekek segitése,
mentoralasa; a sziilokkel vald kapcsolattartds, illetve a kiillonbozd szervezetekkel valo
egylittmiikodés.

A kihivasok, nehézségek ellenére elmondhatjuk, hogy alapvetd céljainkat teljesitettiik,
eredményes tanévet zarunk. Nagyon koszondm minden munkatirsamnak az egész éves
lelkiismeretes munkédjat, segitd egytittmitkodéseét.
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Mell¢klet: Kimutatasok
Létszamok, tanuldi adatok alakulasa a 2020/2021. tanévben

Oktober 1. Junius 15.
Tanul6i 1étszam 102 fo 101 f6
Altalanos iskolai tanulé 63 8 66 6
Kozépiskolai oktatdsban részesiil 29 10 26 {6
Szakiskolai tanul6 18 {6 16 {6
Készségfejlesztd iskolai tanuld 1116 10 6
Fejlesztd nevelés — oktatasban részesiild tanulo 10 {6 9 16
Egyéni munkarenddel rendelkezik 365 266
- intézményi keretek kozt részesiil oktatdsban
Egyéni munkarenddel rendelkezik - sziil61 kérésre 2 16 1 6
Sziineteld jogviszonyu tanuld - 1 6
Napkozi, tanul6szoba 63 16 68 16
Bejaro 55 16 59 16
A bejarok koziil kollégiumi ellatasban részesiil 8 10 9 6
Rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részesiil 43 16 42 16
Hatranyos helyzetiiek 24 10 26 {6
Halmozottan hatranyos helyzetliek 16 {6 13 16
Ebbdl nevelésbe vett tanulok 5 16 4 16
Tanuldlétszamok osztalyok szerinti megoszlasa:
Osztaly Oktober 1. Junius 15.
1. osztaly 516 7 16
2. osztaly 4 6 6 £6
3. osztaly 516 516
4. osztaly 5 16 7 16
4-6. A osztaly 516 516
5. osztaly 7 16 7 6
6. osztaly 10 16 9 6
7. osztaly 8 16 7 6
8. osztaly 7 6 6 6
5-8. K osztaly 7 16 7 6
9. El6készitd osztaly 8 0 5 16
9. Szakképz6 osztaly 10 {6 11 6
I/(eszsegfeﬂeszto csoport (0sszevont osztaly 10-11-12. 1166 10 £6
¢vfolyam)
Fejlesztd nevelés — oktatasban részesiild tanuld 10 16 9 16
Osszesen 102 £ 101 £8
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Magatartas és szorgalom atlag osztalyonkénti kimutatasa

Osztaly Magatartasatlag | Szorgalomatlag

1. osztaly 3,86 3,86

2. osztaly 3,83 3,67

3. osztaly 4,00 4,20

4. osztaly 3,14 3,86
4-6. A osztaly 4,40 3,80

5. osztaly 3,00 3,67

6. osztaly 3,63 3,75

7. osztaly 3,43 3,57

8. osztaly 3,80 4,00
5-8. K osztaly 4,50 4,67

9. El6készito osztaly 2,80 3,20

9. Sz osztaly 3,82 3,45
Készségfejlesztd 5,00 4,60
Osszesen 3,79 3,87
Kimutatas dicséretekrol

, . ot IR , Tanulok
Osztalyok Szaktanari | Osztalyfonoki | Igazgatoi | Osszesitve s7Ama

1. osztaly - 6 - 6 6
2. osztaly - 4 - 4 4
3. osztaly - 5 1 6 5
4. osztaly - - 6 6 7
4-6. A osztaly 1 - - 1 1
5. osztaly 10 - 6 16 6
6. osztaly 4 6 1 11 8
7. osztaly 2 10 3 15 6
8. osztaly 5 4 - - -
5-8. K osztaly 6 4 4 14 4
9. El6készito osztaly - 1 1 2

9. Sz osztaly 12 9 8 21 11
Készségfejlesztd 2 4 2 8 6

Osszesen 42 53 32 110 69
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Kimutatas figyelmeztetésekrol

Figyelmeztetések Szaktanari Osztalyfénoki Igazgatoi .
Osszesen | Tanulod
O SZtélyOk fi g):ig;ez- intés megrovas fi g)t/eeltgs]ez- intés megrovas fi g)t/::g;ez_ megrovas
1. osztaly - - - 1 - - - - 1 1
2. osztaly - - - - - - - - - -
3. osztaly - - - - - - - - - -
4. osztaly 13 - - 2 1 - 1 2 19 Il
4-6. A osztaly - - - - - - - - - -
5. osztaly 18 1 - 1 - - 3 - 23 5
6. osztaly 17 - - 5 - - 1 - 23 3
7. osztaly 1 - - 2 - - - - 3 3
8. osztaly 1 - - - - - 1 - 2 2
5-8. K osztaly 1 - - - - - - - 1 1
9. EI,('Skészit('S 4 ) ) 1 1 ) 1 ) 7 3
osztaly
9. Sz osztaly 1 - - - - - 1 - 2 1
Készségfejlesztd - - - - - - - - - -
Osszesen 56 1 0 12 2 0 8 2 8l 26
Tanulmanyi eredmények kimutatasa
Szoveges értékelés alapjan kivaloan teljesitett
1 2 3 Tobb Kitiind Teles tanulé
tantargybol | tantargybdl | tantargybol | tantargybol tanulo
1. osztaly 2 1 1 1 - 1
Osztalyzat alapjan
L. e Dicséret
Osztaly Tanulményi | Kitiing | Jeles Egy Kettd Harom Tébb
osztalyatlag tanuld tanuld , i i i . i i i
tantargybol tantargybol | tantargybol | tantargybol
1. osztaly - 1 2 - 1 -
2. osztaly 4,39 1 1 2 - - -
3. osztaly 4,11 - 1 1 - - -
4. osztaly 4,32 - 2 1 - - -
4-6. A osztaly 4,46 - 2 - - - -
5. osztaly 4,32 - 2 - - - 2
6. osztaly 4,15 - 2 2 - 1 1
7. osztaly 3,97 - 1 2 - - -
8. osztaly 400 1 2 1 1 1 1
5-8. K osztaly 4,52 1 3 4 - 1 -
9. El,(')'készit(')' 262 ) ) ) ) ) )
osztaly
9. Sz osztaly 3,63 - - 4 - - -
Készségfejleszté 4,50 4 4 1 2 3 2
Osszesen 4,08 7 21 20 3 7 6
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Kiemelkedo6 tanulmanyi eredményt elért tanuldink névsora

Kittin6 tanulo Osztaly
Jo6 Gabor Marton 2. osztaly
KacsoraKlaudia 8. osztaly

Dede Rebeka Babett

5-8. K osztaly

Horvath Péter, Puskas Tamas, Tar Renato, Toth Gabriella

10-12/Kf osztaly

Jeles tanuld Osztaly
Magyari David Istvan 1. osztaly
Bajnok Andrea Ida 2. osztaly
Papp Dominik 3. osztaly
Koéhalmi Melissza, Széndsi Zsanett 4. osztaly
Nagy Boldizsar Zsigmond, Nagy Vencel Milan 4-6. A osztaly
Torok Gabor Gyula, Ulbert Pal 5. osztaly
Sztojka Leonardd Armando, Tatar Nikolett 6. osztaly
Bako Bertalan 7. osztaly
Liptak Szabolcs, Nagy Jozsef Déniel 8. osztaly

Dank6 Damjan, Marokity Milan, To6th Hajnalka

5-8. K osztaly

Czirjék Jozsef, Fricz Nandor, Kurucz Annamaéria, Mig Maté Sandor

10-12/Kf osztaly

Tantargyi dicséretek megoszlasa

1. osztaly

2. osztaly

3. osztaly

4. osztaly

4-6.A
osztaly

5. osztaly

6. osztaly

7. osztaly

8. osztaly

5-8K
osztaly

9.E
osztaly

9.5z

osztaly fejlesztd

Készség-

Osszesen

Magyar nyelv
és irodalom/
kommunikacio

1

1

2

2

1

1

- - 8

16

Informatika
/digitalis
kultira

13

Matematika/
Szamolas -
mérés

Testnevelés

Koryezetis-
meret/
Természettud/
Egészség és
koérnyezetvéd.

Rajz és
vizualis kultara

HCM

Enek - zene

Irodatechnika

Etika/Hit - és
erkolcstan

Angol nyelv

Torténelem

Hon- és
népismeret

Technika és
életvitel

Foldrajz

Palantaneveld

Osszesen

10

10

10

23

75
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Eredménytelen tanulmanyi elémenetel

Nevelétestiilet hatarozata Osszesen
Elokészito jelleggel végezte az 1. osztalyt 2 16
Osztalyozovizsgan nem jelent meg 116
Haromnal tobb tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott 3 16
Osszesen 6 16

Lemorzsolodasban érintett tanulok szama
2018/2019. 2019/2020. 2020/2021.
tanév tanév tanév

Kalocsai Nebulo EGYMI osszesitve 516 -6,4% 5f6—-745% | 5fo—7,04%
Altalanos iskola - fels6 tagozat 3f6-6,1% 3f6-75% 31f6-6,97%
Nem ¢éri el alapfokli nevelés-oktatasban a kdzepes (3) szintet 316-6,1% 3f6—-75% 3fo—-6,97 %
A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi " o . 0 . 0
4dtlageredménye egy tanév alatt 1,1 mértékben romlott 316-61% 116-2,5% 016 -0%
Szakiskola, Készségfejleszté iskola 216-69% 216-74% 216-7,14%
Nem éri el a kozépfoku nevelés-oktatasban a 2,5 szintet 216-6,9% 216—-74% 2fo—-7,14%
A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi 06— 0% 06— 0% 06-0%

atlageredménye egy tanév alatt 1,1 mértékben romlott

A kotelezo tanorai hianyzasok intézményi kimutatasa

Osztalyok Igazolt hidnyzas Igazolatlan hianyzis | Osszes hidnyzas
1. osztaly 1109 22 1131
2. osztaly 830 0 830
3. osztaly 1459 0 1459
4. osztaly 903 8 911
4-6. A osztaly 1044 0 1044
5. osztaly 560 6 566
6. osztaly 919 0 919
7. osztaly 1169 171 1340
8. osztaly 868 32 900
5-8. K osztaly 674 4 678
9. El6készito osztaly 1107 431 1538
9. Sz osztaly 1185 63 1248
Készségfejlesztd 1784 0 1784
Osszesen 13611 737 14348
Tavalyi tanév 9004 1160 10164
Hianyzasok alakulasa - dsszehasonlito tablazat
Igazolt hianyzas Igazolatlan hianyzas Osszes hianyzas
2019/2020. 2020/2021. 2019/2020. 2020/2021. 2019/2020. 2020/2021.
tanév tanév tanév tanév tanév tanév
9004 o6ra 13611 ora 1160 ora 737 6ra 10164 ora 14348 ora
85,75 ora/fo 147,94 6ra/f6 11,04 6ra/fo 8,01 ora/fé 96,8 ora/fo 155,96 6ra/fo
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Beszamolo szakmai értekezletek tartasarol - 2020/2021. tanév

Bels6é tuddsmegosztas céljabol az idei tanévben is sor keriilt szakmai értekezletek
megszervezésére. Tanév elején a munkakozosségek meghataroztak az értekezletek témajat, az
eldadok személyét, a tervezett idépontokat, melyek a munkatervben is rogzitésre kertltek.
Azonban a jarvanyhelyzet miatt a tanév soran tObbszor is valtoztatni kellett az eldre betervezett
értekezleti témakon.

Szeptemberben Eperjesi Péter tartott eldadast ,,Discordrol- discordon” cimmel. Ezen az
értekezleten bemutatasra keriilt a Discord feliiletének hasznalata, mely a késébbiekben nagyon
hasznosnak bizonyult. A jarvanyhelyzetre valo tekintettel a tanév sordn az értekezletek —
szakmai-, osztalyozo-, tantestiileti értekezletek —, bemutatd orak, miihelymunkak tobbnyire
online formaban, a Discord feliiletén keriiltek megtartasra.

Oktoberben Panczél Zita mutatta be az érdekld6do kollégaknak az alsos feladatbankot, mely az
EFOP 3.1.6. ,Egyiitt tanulunk” palydzatunk keretében késziilt el. ,,Mozgis ¢&s
tehetség!” cimmel Horvathné Raffai Palma ismertette meg a kollégakkal a tehetséggondozas
folyamatat a mozgas teriiletén. Ez a szakmai értekezlet mar személyes és online részvétellel
valésult meg.

Novemberben a jarvanyhelyzet miatt az eldre betervezett értekezlet a tevékenységek
atszervezése, valamint az eléadok akadalyoztatasa miatt nem keriilt megtartasra, igy a belso
tudasmegosztas ebben a honapban mas formakban valosult meg.

November 4-¢én az utazd gyogypedagogiai halozat az ,,Egyiitt tanulunk™ palyazatunk keretében
online mithelymunkét szervezett ,,Szorongas csékkentés modszerei” cimmel Az eléadd Zority
Lea pszichologus volt. A rendezvényen intézményiink pedagogusain kiviil a Kalocsai Szent
Istvan Gimnazium és a Hartai Raday Pal Altalanos Iskola egy-egy munkatérsa is részt vett.

2020. november 11-t61 a szakiskolai és a készségfejleszté osztalyokban, valamint a fejlesztd
nevelés-oktatast végzd csoportban tantermen kiviili, digitalis munkarend kertilt bevezetésre,
melynek feltétele lett az e-Kréta 01j moduljanak, a Digitalis Kollaboracids Térnek hasznalata.
Sziikségesnek lattuk, hogy a kollégak megismerjék a DKT-t, ezért tobb munkakozdsségi
értekezleten Eperjesi Péter tartott bemutatot a modul mitkodésérdl.

Bazisintézményként - szintén novemberben - csatlakoztunk a Szegedi Pedagogiai Oktatasi
Kozpont altal szervezett Oszi Pedagogiai Napok programjahoz. November 11-én Rausch Petra
,Osztalyfonoki 6ra - bantalmazds megeldzése” cimmel tartott bemutatd orat, majd Gaal-
Schneider Ilona ,,Osztalyfonoki orakkal a Békés Iskolava valds utjan” modszertani céla
mithelymunka keretében mutatta be az érdekl6do kiilsd és belsé kollégaknak intézményilinkben
mukodoé Békeés iskola programot. November 12-én Barnané Nagy Angéla mizeumpedagogiai
foglalkozas keretében ,,Bérondmuzeum — Kalocsai himzés és népviselet” cimmel tartott
bemutatdé orat, majd ,Képességfejlesztés a muzeumpedagogia eszkozeivel” cimmel
mithelymunkét. Mindkét programunk online modon keriilt megtartasra. A rendezvényeken
résztvevOok nagyon pozitiv visszajelzéseket adtak a kdzremiikodo kollégaknak.

November 25-én szintén a palyazat keretében a fejleszté — nevelés intézményegység
munkatarsai tartottak mtihelymunkat ,,Tovabbi fejlesztési lehetdségek a fejleszté nevelés —
oktatasban” cimmel.
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Decemberben 1jbol valtoztatni kellett a szakmai értekezletek idopontjan, témain. December 2-
an mithelymunka keretében az ,,AAK eszk6zok alkalmazasa a fejlesztd nevelés — oktatasban”
cimmel az AAK Modszertani Kézpont Szeged munkatarsa tartott online eléadast a fejlesztd
nevelés-oktatds intézményegységben. Szintén ezen a napon az utaz6 gyogypedagdgiai haldzat
szervezett online mithelymunkat ,,A zene fejlesztd hatdsa” cimmel Lakatos Gyorgy fagott
miivész eldadasaban. Ezzel parhuzamosan online szakmai értekezleten Gaal - Schneider [lona
mutatta be az érdeklodd kollégaknak a Békés iskola program megvaldsulésat, valamint a
novemberi bemutat6 6ra és mithelymunka tapasztal atait.

December 11-én a Szegedi Pedagdgiai Oktatasi Kézpont altal szervezett online mithelymunka
keretében intézményfejlesztési szaktanacsadason részt vett az intézményvezetés.

Janudr 20-4n a szakmai értekezlet két témaja egymast kovetden keriilt megtartasra. E16szor
Gaal-Schneider Ilona ,,Gyermekvédelem az iskoldban” cimmel mutatta be az iskolai
gyermekvédelmi protokoll 1épéseit, egyben felhivta a kollégdk figyelmét a problémak
jelzésének fontossagara. Ezt kovet6en Kovariné Beke Andrea ,,Az intézményi kultira és a
szocialis hattér kapcsolata” cimmel tartott eléadast.

Februarban szervezett szakmai értekezleten a Fejlesztd nevelés-oktatas intézményegységben
folyo neveld-oktatdé munkat ismerhettiik meg Macsai Istvanné és Szabd Nikolett eléadasaban.
Bognar Néra a Vakok Ovodaja, Altaldnos Iskolaja, Szakiskolaja, Készségfejleszté Iskoldja,
Egységes Gyodgypedagogiai Modszertani Intézménye, Kollégiuma és Gyermekotthonaban tett
foiskolai gyakorlatanak tapasztalatait osztotta meg.

Marciusban a ,,Jaték hatdsa a mentalis fejlodésre” cimmel Kovariné Beke Andrea tartott
eldadast, mig Pékné Deak Csenge az Autista csoport beszoktatisanak tapasztalatait osztotta

meg.

Miihelymunka keretében marciusban Lakatos Gyorgy fagott miivész ,,A zene fejlesztd hatasa
2.7 cimmel, daprilisban Zority Lea pszicholégus ,,Stresszkezeld technikdk wutazo
gyogypedagogusoknak” cimmel tartott eléadast a Discordon.

Bazisintézményként a II. félévre tervezett programokat csak részben sikeriilt teljesiteni. A
jarvanyligyi helyzet miatt a tavaszi pedagogiai napok programsorozataba nem volt alkalmunk
bekapcsolddni, illetve aprilisra tervezett tarsadalmi érzékenyitd, valamint a Képességfejlesztés
a muzeumpedagogia eszkozeivel jo gyakorlathoz kapcsolddo programjainkat megvalositani.

A Békés Iskolava valas utjan jo gyakorlathoz kapcsolodéan 2021.04.21-én  online
mithelymunkat szerveztiink, melyen sajat munkatarsaink vettek részt. A mithelymunka célja az
osztalyfonokok tapasztalatainak Osszegzése, problémak megvitatasa, tovabbi otletelés volt.
2021. 06.11-én szerveztiik meg a Békés Vakacio akcioprogramot, mely tanuldinkat a nyar
veszélyeinek elkeriilésére készitette fel, jatékos formaban. Bazisintézményként a
Nagyasszonyunk Katolikus Intézmény négy pedagdgusdnak is bemutattuk ezt a jo
gyakorlatunkat.

A 2020/2021. tanévben a megvaltozott koriilmények ellenére is megvaldsult a belsd
tudasmegosztas intézményiinkben. A szakmai értekezletek megvalositdsdban nem, vagy csak
kis mértékben jelentett problémat az () munkaforma, az online eldaddsok megtartasa. Viszont
nehézséget okozott, hogy a témakat, eldadokat folyamatosan valtoztatni kellett. Koszonjiik
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azoknak a munkatdrsaknak a segitségét, akik a valtozasok miatt, a rovid hataridok ellenére
vallaltadk az el6adasok tartasat. A jovo évi tervezésnél érdemes lenne tobb lehetséges programot
betervezni, az esetleges valtozasok esetére.

Ezton kdszondm minden eldadast tartd kollégamnak, hogy aktivitasaval, kozremiikodésével
hozzajarult a belsé tuddsmegosztas folyamatdhoz, valamint a munkakdzosség-vezetoknek,
hogy segitséget nyujtottak a valtozasok nyomon kdvetésében, a szakmai értekezletek
megvaldsitasaban.
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3. Intézményegységek beszamoldja
e Altalanos iskolai intézményegység beszamoloja

Az évet 10 osztallyal inditottuk, melyek koziil két csoport 6sszevont évfolyamok tanuldibol
tevodott dssze (4-6 A és az 5-8 K), illetve két-két csoportnak (1. és 2. osztalynak, valamint az
5-8 K és a 8. osztidlynak) egy osztilytermen kellet osztozniuk. Az altalanos iskoléara
vonatkozoan heti 509 6ra volt az engedélyezett 6raszdm a tantargyfelosztasban.

Ev végi tanuloi 1étszamunk: 66 £6, ebbdl 1 diak tanuld jogviszonya kiilfoldi tartozkodasi hely
miatt sziinetel, 3 0 pedig egyéni munkarenddel rendelkezo tanulo.

Tanulmanyi eredménvek, hianyzasok:

Tanulmanyi atlagok, hidnyzasok:

A tanulmanyi atlagot tekintve a legeredményesebben a 4-6. A zarta a tanévet (4,49-es atlaggal),
a legalacsonyabb atlagot a 7. osztaly produkalta (3,94-€t).

Oszial Hianyzas 0ssz. Igazolt 6ssz. Igazolatlan Magatartas, Szorgalom | Tanulmanyi

Y ora hianyzas/ora 0ssz. ora atlagok atlag

1. osztly 1130 1109 21 g"z %22 42

2. osztily 812 812 i g"z 2'23 438

3. osztdly 1459 1459 ; g"z j'gg 413

4. osztaly 909 903 6 g/lz %:ég 441

5. osztly 566 560 6 A 4,32

6. osztaly 919 919 i g"z g?g 417

7. osztaly 1340 1169 171 g"z gg 3,94

8. osztély 900 868 32 A 4,39
M.: 4,40

4-6. A 1044 1044 ; & 5% 4,49
M.: 4,60

58K 678 674 4 .14 50 445

Osszesen 9757 9517 240 glz 3,77 4,27

1392

s

Ev végén az altalanos iskolas didkok koziil 3 f6 ért el Kitiing és 16 jelestanulmanyi eredményt.

Kitiin6 tanulmanyi eredményt ért el:

- a?2.osztalybodl 1 16,
- as. osztalybol 1 6,

- a5-8K. osztalybdl 1 f0.
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Jelestanulmanyi eredményt ért el:

- az 1. osztalybdl 1 fo;
- a?2.osztalybodl 1 {6;
- a3. osztalybol 1 fo;
- a4. osztalybol 2 106;
- az 5. osztalybol 2 fo;
- a6. osztalybol 2 {06;
- a7.osztalybol 1 {o;
- a 8. osztalybol 2 10;
- a4-6 A-bol 2 fo;

- az 5-8 K-bol 2 f6.

Tantargyi dicséretet kapott év végén: 1316, 6sszesen

- az 1. osztalybol 1 tantargybol 2 {6, 3 tantargybol 1 £6;

- a2.osztalybdl 1 tantargybol 2 {6;
- a3. osztalybol 1 tantargybol 1 fo;
- a4. osztalybol 1 tantargybol 1 {6;

- az 5. osztalybol 4 tantargybol 1 {6, 6 tantargybol 1 {6;

- ab. osztalybol 1 tantargybol 2 {6, 3 tantagybol 1 {6, 5 tantargybol 1 {6;
- a7.osztalybol 1 tantargybol 2 {0;
- a8. osztalybol 1 tantargybol 2 {6, 3 tantargybodl 1 {6, 5 tantargybol 1 6;
- az5-8 K-bol 1 tantargybol 4 106, 3 tantargybol 1 6.

Dicséretek:

A tanév sordn intézményegységiinkben 6sszesen 52 didk kapott dicsértet iskolai rendezvényen,
iskolai miisoron és miivészeti/sportversenyeken valod részvételért/szereplésért, vagy egyéb

tevékenység miatt:

Osztalyok Szaktanari | Osztalyfonoki | Igazgatoi Osszesitve Tanulok szama
1. osztaly - 6 - 6 6
2. osztaly - 4 - 4 4
3. osztaly - 5 1 6 5
4. osztaly = = 6 6 6
5. osztaly 10 - 6 16 7
6. osztaly 6 15 = 21 8
7. osztaly 2 10 4 26 7
8. osztaly 5 4 = 9 4
4-6. A osztaly 1 - - 1 1
5-8. K osztaly 7 3 5 15 4
Osszesen 31 47 22 110 52
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Figyelmeztetések:

A tanév soran intézményegységilinkben Osszesen 72 fegyelmezd beiras keriilt kiosztasra 20
tanulo szamara:

Szaktanari Osztalyfonoki Igazgatoi Osszesen Tanulo
& g 2 s | 8 g
N n > N n > N 173 >
Osztdlyok | £ [ 2| 5| E| 2| &| E| B &
[} - Q [3) - Q 5] - QL
g8 R gt
1. 0. - - - 1 = = - - - 1 1
2.0. - - - - - - - - - - -
3.0 - - - - - - - - - -
4. 0. 12 | - - 3 |1 - 1 - 2 19 5
5.0 18| 1 - 1 - - 3 = = 23 5
6. 0. 17 | - - 5 - = 1 = - 23 4
7.0. 1 - - 2 - - - - - 3 2
8.0. 1 - - - - = 1 - - 2 2
4-6. A = - - = - - 5 = - -
5-8.K 1 - - - - - - = - 1 1
Osszesen |50 | 1 | - (12| 2| - | 6| - | 2 72 20

A rendkiviili jarvany helyzet miatt idén ismét bevezetésre keriilt a digitalis tanrend: az als6
tagozatos tanulok szadmara 2021.03.08 — 2021.04.19- ko6zott, a felsd tagozatos didkoknak pedig
2021.03.08 — 2021.05.07. kozott. Bar idén felkésziiltebben ért minket a valtozas, és a Kréta
rendszerben is torténtek az online oktatéast segitd fejlesztések (DKT feliilet, aminek mitkodése
sok esetben akadozott, vagy vélhetden a tilterheltség miatt teljes mértékben sziinetelt), mégsem
sikeriilt minden tanuldt elérniink ezen keresztiil. Szamukra egyéb online feliileteken, vagy a
tavalyi évben jol kialakitott papir alapon tortént a tananyag- és feladatkiadas. Az intézménytlink
mentorrendszerét idén is sikeresnek nevezhetjiik, 4m sajnos minden igyekezetiink ellenére az
idei tanévben is eléfordultak olyan tanulok, esetek, ahol a kapcsolattartas rendkiviil nehézkes,
és kevésbé eredményes volt — de ez az ardny az el6zd tanév ezen szakaszadhoz képest jelentdsen
csokkent.

A tanév végén altaldnos iskolai egységiink tanuloi koziil 5 f6t hivtunk be osztalyozé vizsgéra
(3 f6 egyéni munkarenddel rendelkezd, didkot, illetve 1 f6t hidnyzasai és 1 {0t szintemeld vizsga

letétele miatt). Az 0sszesen 5 f6bOl 4-en jelentek meg, és 3-an tettek sikeres vizsgat.

Lazar Ervin Program (LEP):

A Kormény 2019-ben életre hivta a Lazar Ervin Programot, amely szocialis helyzettdl és
lakohelytdl fliggetleniil minden, az 1-8. évfolyamon tanul6 altalanos iskolas didk részére
tanévenként egyszeri alkalommal, teljes mértékben ingyenesen biztositja a szinhazi-, tanc-, és
cirkuszi eldadasok, komolyzenei hangversenyek, illetve az 6shonos allatok bemutatohelyei
latogatasanak élményét. Az idei tanévben azonban sok mas programmal, rendezvénnyel egyiitt
ez a programsorozat sem valdsulhatott meg a virushelyzetbdl, és az emiatt bevezetésre keriilt
korlatoz6 intézkedésekbdl fakadéan. Csupan az eléz6 tanév soran elmaradt (akkor 6., idén 7.
évfolyamosok) programlatogatasanak potlasasra keriilt sor a masodik félév soran.
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Palyavalasztas el6készitése

A tanév soran nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy tanuldéink megfeleld informéciohoz
jussanak a jovobeni lehetOségeikkel kapcsolatban, a munka vilagarol. Palyaorientaciés napon
tanuloink tobb szakmaval is megismerkedhettek. Teszt kitoltésével és kiértékelésével segitettiik
anyolcadik osztaly tanuloit abban, hogy személyiségiikh6z és egyéni képességeikhez mérten a
legmegfelelobb szakmat valaszthassak. Osztalyfénoki orak keretein beliil igyekeztiink
Oonismeret fejlesztéssel eldsegiteni a redlis elérhetd szakmavalasztas megalapozasat.
Folyamatosan beszélgettiink arr6l, milyen szakmakat lehet tanulni, és kihez milyen foglalkozas
illik.

A 8. osztaly szamara 3 alkalommal keriilt sor palyavalasztési sziiloi értekezlet megtartasara. A
8. osztalybol 1 f6 tanul tovabb kiilsé intézményben, a tobbiek iskolank eldkészitd évfolyaman
folytatjak tanulmanyaikat.

Iskolaépiiletiink, felszerelések:

Foépiiletiinkben az idei tanév masodik felében dallamcsengdk felszerelése tortént. Minden
tanteremben, az also és felsd folyosokon, illetve az udvar két oldaléan is kihelyezésre kertiltek
az ehhez sziikséges hangfalak, melyek irdnyitopanellje a tanari szobaban talalhato.

Ezen kivill jelent6sebb feltjitast, bovitést, nem tortént, igy tovabbra is elmondhatjuk, hogy a
tantermek, mosdok, irodak mérete, szdma tovabbra sem elegendd szdmunkra. Adottsagaikbol
adoddan napi szinten kiizdiink helyhidnnyal — idén két osztalyunknak is osztoznia kellett a
tantermen. Am ez a sziikds helyzet a csoportbontasok, egyéni fejlesztd foglalkozasok,
kozosségi programok megszervezése esetén is gondot jelent. Nyildszaroink tovabbra is erdsen
cserére szorulnak, iskolaudvarunk balesetveszélyes, illetve az egész épiiletben megoldatlan az
akadalymentesités. Idén azt tapasztaltuk, hogy az ¢épiileten beliil a hdség is egyre
megterhelobben hat a dolgozdk és tanulok szervezetére, amit kizarolag csak szelldztetéssel
tudunk valamelyest mérsékelni.

A régi, elavult, korszeriitlen épiilet ellenére nagy gondot forditunk arra, hogy baratsagos iskolai
kornyezetet alakitsunk ki, valamint a digitalis, fejleszté eszkozok segitségével korszerli oktatési
moédszereket alkalmazzunk. Az elmilt évek soran tobb TAMOP és EFOP palyazaton vettiink
részt eredményesen, ami a fenntartdi tadmogatast kiegészitve lehetdve tette eszkozok
beszerzését, valamint szakmai képzéseken valé részvételeinket. Ezeknek a nyertes
palyazatoknak is koszonhetd, hogy iskolank korszerli fejleszté eszkozokkel, jatékokkal
gazdagon ellatott ¢és az iskolai konyvtar szakirodalomtéara naprakész, folyamatosan boviil. Az
iskola infokommunikaciés eszkozokkel viszonylag jol felszerelt, szamos IKT eszkoz kozott
tovabbra is érintOképernyds LED panel, digitalis tablak, tanuloi tabletek €s notebookok, segitik
a korszerti pedagdgiai munkat — melyek szama az idei tanében nem gyarapodott.
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e Kozépiskolai intézményegység beszamoloja
Intézményegységiink a Hossz(i Antal utcai telephelyen talalhatd. 2018/19-es tanévben
alakultunk meg, mint kiilon intézményegység. Hatékonyabb TEAM munkavégzésiink

érdekében heti rendszerességgel értekezletet, megbeszélést tartottunk. A virus helyzetre
tekintettel online formaban a Discord.

Az évet harom osztallyal inditottuk. A 9. elékészitd 8 fovel indult, félévre 5 f6-re csokkent,
jelenleg 3 tanul6 jar rendszeresen. Két 6 a félév soran tavozott, egy tanulo szintemeld vizsgaval
atkeriilt a 9. szakképz6 osztalyunkba novemberben. Sajnos az elékészitOben a lemorzsolodas
jelentds volt. A 9. szakképzd 11 fobol all, amelyben a parkgondozo szakot 6, textitermék-
készitd csoportot 5 tanuld képviseli. Ebben a tanévben sajnos végzds 10. szakképzds osztalyt
nem tudtunk inditani. Szakoktatoink nagy odafigyeléssel, szakértelemmel iranyitjak a szakmai
oraikat, gyakorlati foglalkozasokat.

Készségfejlesztd osztalyunkban, 10 tanuld tanul, ebbdl 116 10.,2 £6 11., 7 £6 12. csoportos. Az
osztalyon beliil is nagy kiilonbségek vannak a tanuldi ismeretek - képességek terén, ezért
elengedhetetlen a folyamatos differencidlds. Erre az online oktatds sordn még nagyobb
figyelmet kellett szentelniiik a kollégaknak. Ok féként szakmai gyakorlati érdkon dolgoznak
csoportbontasban. Tanuldink szdmara a virushelyzet miatt a sziildk november 16-t6l
kérelmezték a Kréta rendszer DKT feliiletén vald oktatas lehetdségét. Ebben a csoportban sok
gyereknek van olyan egészségi problémdja, ami miatt nem térhettek vissza egybdl akkor,
amikor elrendelték ujbol a tantermi oktatast. Ok megvartak a masodik oltas utani két hetet, hogy
védettek legyenek és csak ez utan tértek vissza fokozatosan a tanulok.

Nagy segitségiinkre vannak asszisztenseink, akiknek odaadé munkaja segiti pedagogusaink
mindennapjait, valamint megkonnyitik gyermekeink életét.

Tanuloi 1étszamunk 6sszesen: 26 6
Tavozott: 2 6

Erkezett: 0 f§

Szintemeld vizsgat tett: 1 {6
Jelenleg: 26 6

Tanuloink magatartasa, szorgalma, tanulmanyi elémenetele:

osztaly magatartas | szorgalom | tantargyi tantargyi bukas
atlag dicséret
9.E. 2,8 3.2 2,62 - 2 f6, ebbél
116:5 és 1f6:
8
tantargybol
9.57. 3,82 3,45 3,63 4 -
Készségfejleszté | 5 4,6 4,49 23 -
0sszesen 3,87 3,75 3,58 27 -
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Figyelmeztetések:

Osztalyo | Szaktanari Osztalyfonok | osztalyfénok | Igazgatoi Igazgaté | Ossze | Ossze
k figyelmezteté | i i figyelmezteté | i S S

S figyelmezteté | intés S intés tanulé

S
9.E.o. 4 1 1 1 7 3
9.5z.0. 1 - - 1 2 1
Készség- | - - - - - -
fejleszto
Osszesen | 5 1 1 2 9 4
Dicséretek:
Osztalyok Szaktanari Osztalyfonoki | Igazgatoéi Tanul6 hany {6
Osszesen

9.E.o. - 1 1 1
9.5z.0. 12 9 8 11
Készségfejleszto | 1 5 2 6
Osszesen 13 15 11 39

Az egybefiiggd szakmai gyakorlatot a 11 fobol 9 sikeresen teljesitette, 1 f6 betegség miatt potlo

vizsgat tehet augusztusban, 1 f6 tanuldi jogviszonyat megsziintette.

Szakiskolaban Kitiind, jeles tanulé:

- kitlind tanulok: készségfejlesztdben: 4 £6
- jeles tanulok: 9.E.o. éaa 9. Sz. 0. NEM volt, Készségfejlesztében: 3 6

Tantargyi dicséretek:

9.E. 0.
9.3z 0.

Készségfejleszto:

0db
4db 4 tanuld

23 db 8 tanuld

Tantargyi bontasban:

Szamolas-mérés: készségfejlesztd: 3 {6

Digitalis kultara: 9.sz.0. 4 6

Kommunikacié: készségfejlesztd: 8 16
Irodatechnika: készségfejlesztd: 3 16
HCM: készségtejleszto: 5 16
Kornyezet- és egészségvédelem: készségfejlesztd: 2 16
Etika: készségfejlesztd 1 {6
Palantaneveld: készségfejleszto: 1 {6
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Hianyzasok:

Osztaly Igazolt hianyzasok | |gazolatlan Osszes hianyzas
hianyzasok

9.E.o. 1034 431 1465

9.5z.0. 1185 61+2=63 (késésbol | 1248
+2)

Készségfejlesztd 1780 0 1780

Osszesen 3999 494 4493

Az eredmények azt mutatjadk, hogy intézményegységiink eredményes félévet zart. Sajnos 2
tanuld nem teljesitette a tanévet. Az 0ssz. hidnyzasok szama: 4493 o6ra, ebbdl igazolatlan 494
Ora volt. Az intézményegység tanulmanyi atlaga: 3.58, magatartas atlaga: 3,87, szorgalom
atlaga: 3,75

Szakiskolankhoz tagas udvarunk tankertként is iizemel parkgondozéink szamara. Textiltermék
el6allitd szakos tanuloink jol felszerelt tanmiihellyel rendelkeznek. Készségfejlesztdseink
tantermi és kiilsés munkahelyi gyakorlatokon is részt vesznek csoportbontasban. Igy pl.: Vérosi
konyvtarban és az ENO-ban takaritas, Kapocsi BT-nél arufeltltés.

Sajnos épiiletiink kissé elavulttd valt az évek folyaman, illetve nagy sziikségiink lenne tobb
tanteremre, irodéra.

A képzéseink célja:

A szakképesités munkateriiletéhez tartoz6 legjellemz6bb munkakorok, foglalkozéasok
betdltéséhez szlikséges kompetencidk elsajatittatasa.
A cél elérése érdekében el kell sajatittatni a munkakorben elvégzendd feladatokat, ki kell
alakitani az azokhoz sziikséges tulajdonsagokat (alkalmazott szakmai ismeretek, szakmai
készségek, képességek, személyes, tarsas €s modszerkompetencidk).

Tanulasban akadalyozottak esetében a képzés pedagogiai és szakmai céljai kiegésziilnek — az
egyéni igényeknek megfelelden — egészségiigyi és pedagodgiai habilitiacios, rehabilitacios
célokkal. Ezen célok megvalositasat a képzés sordn fejleszté foglalkozasok, szocializacios
programok segitik. A fejlesztés a tanitas-tanulas folyamatdban megmutatkoz6 gyengébb, vagy
sériilt funkciok korrigélasara, kompenzalasara, felzarkoztatasra, az eszkoztudas, a szocidlis
képességek fejlesztésére, az Onallo életvezetés megtanuldsara, a szocidlis szféra
akadalyozottsdgabol szarmazo6 hatranyok csokkentésére iranyul.

A készségfejleszto iskola célja:

A felnétt élethez, tarsadalmi beilleszkedéshez sziikséges alapvetd ismeretek, készségek és
szokasok megismertetése, elsajatittatasa a tanulokkal.

A kerettanterv alapjan a helyi tantervnek megfelelden a fiatalok egyéni sajatossagaikhoz
igazodoan,
felkészitése.

érdeklédésiiknek megfeleléen, gyakorlati tevékenységek kivalasztisa ¢és
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Erésségeink:

Parkgondoz6 szakképzd tanulonk, pedagogus irdnyitdsa mellett, a jelen helyzetben az
egészségligyi eldirdsok betartasaval segitséget nyujtanak az udvaraink rendbetartdsdban,
diszitésében pl. viragok iiltetésével, gondozasaval, takaritassal, flinyirassal.

Rugalmasan alkalmazkodunk a felmeriilé igényekhez, kérésekhez, felkérésekhez, rendkiviili
helyzetekhez.

Textiltermék-0sszeallitod tanuloink €s szakoktatdink sok esetben nyujtanak segitséget az iskolai
sziikségletekhez — rendezvények, kiegészitok, ajandékok készitésével.

Jol teljesitettiink az el6z6 tanév masodik felében és az idei tanévben is az online oktatds soran.
Munkatarsak mindent megtettek annak érdekében, hogy az oktato-nevelé6 munka ebben a
rendkiviili helyzetben is zokkendmentesen miikodhessen. Rugalmasan alkalmazkodtunk
tanuloink egészségligyi, szocialis és személyes kéréseikhez.

A lemorzsolodas minimalizélésa érdekében tanuldinkat rendszeresen emlékeztetjiik céljaikra,
igyeksziink fejleszteni feleldsségtudatukat, kitartasukat. Személyes beszélgetések lehetdségét
biztositjuk szamukra az Oket ért traumdk, dontéseket igényld élethelyzetek, felmeriild
nehézségek, 6romok megbeszélésére, meghallgatasara.

A sziilokkel, gyamokkal, kollégiumi neveldkkel is igyeksziink érdemi kapcsolatot kialakitani,
jelen helyzetben online és elektronikus tton is.

Kollegdimmal nagy figyelmet forditunk a szakmai fejlédésiinkre. Rendszeresen részt vettiink
érdeklédéstinknek megfeleld tovabbképzéseken. Lehetdségekhez mérten igyekeztiink latogatni
egymas orait. A kovetkez6 tanévtdl a rendszeres oralatogatasokra még nagyobb gondot fogunk
forditani. Megtervezziik és pontosan kidolgozzuk majd az oraldtogatasokat a hozzajuk
kapcsolddo értékeld megbeszéléseket, valamint ezek ellendrzési rendszerét. A munkatarsak
tovabbi fejlodését segitik a Becses oralatogatasok.

Fennmaradasunk érdekében engedélyt kértiink csaladellatd uj szakma bevezetésére, melynek
eldmunkalatait megkezdtiik, a hozzé kapcsolddo helyi tanterv kidolgozasra keriilt.

Palvavalasztas megsegitése

A kilencedik el6készitdé évfolyam utan a szakmai évek kovetkeznek. Nagy kihivast okoz a
tanulokat 16. ¢€letévének betoltése utan benntartani az iskolarendszerbe. Ez dontd részben a
szocialis hatteriik fliggvénye (dolgozni mennek), illetve sajnos csaladbol hozott minta.
Didkjaink sajatos nevelési igényll tanulok, igy tobbszor szoba keriil olyan szakma valasztasa,
amelyet ez miatt csak nagy nehézségek, kudarcok 4ran sikeriilne elsajatitani. Nehézséget okoz
a helyes Onismeret is, ami alapjan a redlis szakma kivalasztdsa nem mindig helytallo.
Javasoljuk, hogy maradjanak a megszokott kornyezetben, ahol ismerik tanéraikat, didktarsaikat
¢és kevesebb bantasnak, kudarcnak vannak kitéve. Ennek tiikrében az 6t tanulobol harom
folytatja szakmai tanulmanyait. Intézménylinkben a kovetkezd tanévtdl a Parkgondozd és
Textiltermék-6sszeallitd képzés mellett a Csaladellatd képzés is elérhetd. A tanulok ezen 1j
szakma kilencedik évfolyamat kezdik majd.

26



Tevékenységeink:

Intézményegységiink ebben a félévben is tobb iskolai program fészervezdje volt, annak
ellenére, hogy ebben a félévben a személyes kapcsolatokra, csoportosuldsokra nem volt
lehetdség. Igy az egészségiigyi, védekezési eléirasok betartasa miatt digitalisan szerveztiik meg
programjainkat, melyeket tobb online feliileten is elérhet6vé tettiik.

Megemliteném a Pélyaorientdcids nap megszervezését, a Kézmosas Vilagnapjat, Oktober 23.
miisort, az Adventi késziilédést, szeretet hét programjait. Idén is meghirdettiik és online kozzé
tettiik iskolankban folydé munkat a nyilt nap helyett. Minden érdeklddé a honlapunkon
betekintést nyerhetett mindennapi életiinkbe, munkankba, a szakmak rejtelmeibe.
Lehetdségeinkhez mérten megszerveztiink egy kis csaladias kirandulast tanuloink szamara egy
kozeli kis faluba. Ordmiinkre szolgalt, hogy a pandémias helyzet engedélyezte a tanévzarot és
a ballagast is, hiszen tobb készségfejlesztos tanulonk is érintett volt ebben idén.

Tovabbi céljaink:

A kovetkez0 tanévben is igyeksziink intézményiink életébe hatékonyan részt venni. Tanuldink
legjobb eredményeiknek elérése érdekében, minél tartalmasabban, odaaddbban nevelni és
oktatni, betartva minden érvényben 1év0 egészségligyi eldirast. FO célunk, hogy el tudjuk
inditani Uj szakmankat a Csaladellatét. Ennek érdekében igyekezni fogunk, hogy minden
feltételt megteremtsiink a kovetkezd tanév elejére. Torekedni fogunk, hogy egyre tobb sziilot
vonjunk be a mindennapi iskolai életiinkbe. Igyeksziink kiils6s kapcsolataink tovabbi apolasara,
fenntartasara, illetve bdviteni szeretnénk jelenlegi kapcsolataink korét. Fontosnak tartjuk az
onképzésiinket. Torekedni fogunk, hogy a lehetdségekhez igazodva is minél tobb szakmai
tovabbképzéseken vegylink részt az elkdvetkezendd félévben. Odafigyeliink, hogy az
intézményegységként és én, mint vezetdi szinten is teljesiteni tudjam a kovetkezd tanév soran
a tanfeliigyeleti onfejlesztési terveimet. gy pl. még nagyobb gondot fogok forditani a
rendszeres Oralatogatasokra, azok tervszerii megszervezésére, magam ¢és kollégaim részérdl s,
valamint nagyon oda fogok figyelni a torvényesség betartasara, betartatdsara. Tovabbra is
igyeksziink TEAM munkdban, valamint a sziildk bevonasaval kozdsen gondolkodni,
problémakat, feladatokat teljesiteni, megoldani.

Esetmegbeszélések:

Az idei tanévben 6 tanulonk ligyében tartottunk megbeszélést szlik korben, odafigyelve a
jarvanyligyi eldirasokra.

Az esetmegbeszélések témai legtobb esetben a tanulok viselkedésérdl, problémas
magatartasarol, nehéz szocialis helyzeteikrdl szoltak. Minden egyes problémarol jegyzokonyv
késziilt, melybdl az érintettek egy példanyt kaptak. Az esetmegbeszélések utan az
osztalyfonokok folyamatos kapcsolatban maradtak a sziilokkel. Az eredményekrdl,
fejleményekrdl rendszeresen tajékoztatjak az iskola vezetdit.
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e Fejleszto nevelés-oktatas intézményegység beszamoloja

1.Helyzetelemzés
Elldtort gyermekek

A fejleszto nevelés-oktatas keretein beliil ellatott gyermekek szama okt.1-én 10, junius 1-én 9
6 volt. Ebbdl a nappalis csoport tagjainak szama 7/6 0.

A nappali ellatasban 20 6raban foglalkoztunk ebben a forméaban a gyermekekkel.

Ebbe az idékeretbe épiiltek be a kovetkezd foglalkozasok: kommunikacid-zene, mozgés,
ember és természet, kreativitas-jaték, onkiszolgalas. A napirendet ugy alakitottuk, hogy azok a
tanulok, akik allapotuk miatt kevesebb orat toltenek nalunk, be tudtak kapcsolddni a csoport
munkdjaba. Egy gyermek 8 6rdban egyéni foglalkozasban részesiilt, ketten pedig otthonukban
kaptak a fejlesztést.

Személyi feltételek

A tanév soran tobb személyi valtozds is tortént az intézményegységben. Januarban Uj
asszisztens csatlakozott, majd aprilisban az intézményegység-vezetd, majusban pedig az
osztalyfondk személyében tortént valtozas, valamint &prilisban egy ) munkatarssal boviilt az
intézményegység ,,csapata”.

A szakember ellatottsag nem teljesen megoldott, ezért intézményiink féallasu dolgozdi (okt. 1:
6 f0, junius 1:5 f6) mellett 1 f6 o6raadd kollégat is foglalkoztattunk. A tanév sordn a
gyogypedagogiai asszisztensek jelentdsen segitették munkankat.

2.Pedagogiai munka

A munkatervben meghatarozott feladatok elvégzését, kissé atirtdak a jarvany miatti
intézkedések. A fejlesztést 12 hetes megfigyelési idOszakkal kezdtiik, tapasztalatainkat
rogzitettiik és elkészitettiik a gyermekek egyéni fejlesztési terveit.

A munkat derékba torte a 2020.11.11.-2021.05.10. kozotti online oktatasra valo attérés, amely

kihivast jelentett mindenki szdmara, pedagogusnak, sziilonek egyarant. A megfeleld targyi
feltételek (internet, digitalis eszk6z) sajnos nem minden gyermeknél volt adott €s a sziilok
valtoz6 hozzaallasa is befolydsolta az online Ordk sikerességét. A digitalis tandrakra vald
felkésziilés soran legnagyobb feladat volt annak atgondolasa, tudatos megtervezése, hogy mit
tudunk ezen a csatorndn keresztiil a tanuloknak atadni. A sziil6kkel vald kapcsolattartast
mindenképpen Szorgal maztuk.

Az online oktatasba valo bekapcsoldodas tobb tanuld esetében volt sikertelen vagy kevésbé
eredményes. Ennek kapcsan a kollégak részérdl felmeriilt az egyéni foglalkozasok
szervezésének igénye, melyhez a sziildk is csatlakoztak. A fertdtlenités €s a tanulok,
pedagogusok egészségvédelmének biztositasaval az egyéni foglalkozasokat- az online
foglalkozasok kiegészitéseként- tudtuk megvalositani.
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3.Szakmai feladatok

Intézményegységiink tanfelligyeleti ellendrzését kovetden, intézkedési terv késziilt. Ennek
végrehajtasa megkezdddott. Kiemelkedden fontos fejlesztendd teriilet az 01j terapids modszerek
bevezetése, melynek célja a stlyos-halmozottan sériilt gyermekek minél tobb oldalrol torténd
megsegitése. Rovid tavh feladatunk e témaban, a sziikséges terapids modszerek feltérképezése,
lehetdségek keresése, 0sszegyljtése.

Miihelymunkainkat ennek a feladatnak jegyében szerveztiik.

- Novemberi alkalommal a fejlesztési lehetéségeket vettiik szamba. Osszegytijtottik a
lehetséges modszereket, a sziikséges személyi €s targyi feltételeket.

- A decemberi mithelymunkankra felkértiik a szegedi AAK Modszertani Kézpont munkatarsait,
hogy mutassdk be nekiink, milyen eszkozoket tudunk hasznilni a nehezen kommunikalo
tanulok fejlesztése soran.

A 1II. félévben:

- aMiskolci EGY MI-vel kdzremitkddve szerveztiink mithelymunkat szenzoros térténetmesélés
valamint Répasi Erika védondvel az 6nkiszolgalasra nevelés témakorében.

Sziiloklubok szervezésére is sor kertilt:
-A csaladi nap keretében Lakatos Norbert vaklufis el6adasa a szemléletformalast szolgalta.

-A szeptemberi szliloklub vendége Vacz Péterné 6vond volt, aki az dlbeli jatékokrol tartott
bemutatot a sziiloknek.

- Marciusban: Katus Aliz a gyermekjogarol és Czirjak Virgilné Baldzs Edina az
elsésegélynyujtasrol tartott eldadast,

Munkaterviinkben megfogalmaztuk, hogy fontosnak tartjuk, hogy meglatogassunk hasonld
feladatot ellatd intézményeket.

- Aprilisban 4 alkalommal online talalkozékat szerveztiink — a Kecskeméti Egymi, Salkahazi
Sara Katolikus Altaldnos Iskola, Szakképzé Iskola, Készségfejleszté Iskola és Fejlesztd
Nevelés-Oktatast Végzo Iskola, a szegedi Gemma és a Kadas Gyorgy Egymi részvételével-
,ahol egymas intézményének munkajat ismerhettiik meg.

Az ezen alkalmak sordn megismert jo gyakorlatokat igyekszink a jovoben a helyi
adottsdgokhoz igazitva mi is alkalmazni, illetve a tanév sordn mar elkezdtiink ezek koziil
néhanyat bevezetni a csoportban, pl. fényképes jelenléti tabla, reggeli kor, és tovabbiak
bevezetése is folyamatban van. Emellett annak érdekében, hogy a sziilok jobban beleldssanak
a csoport mindennapjaiba egy Facebook-csoport létrehozasa valosult meg, ahova a
foglalkozasok soran készitett fényképek kertilnek feltdltésre. A visszajelzések alapjan a sziilok
J0 kezdeményezésnek itélték, ezért a jovOben 1s miikddtetni szeretnénk.

A nyari sziinet elején az EFOP-3.1.6 palyazat keretében tobb napos c€lu tabor szervezése
valosult meg az intézményegység kotelékébe tartozo gyermekek szdmara.

A tanév sordn tobb pedagdgusnak is lehetdsége nyilt a sulyosan-halmozottan sériilt tanulékhoz
kapcsolddo tovabbképzéseken részt venni, pl. evésterapia vagy AAK alkalmazasa témakdrben.
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o Utazé Gyogypedagogiai Halozat intézményegység beszamoléja

1. Az intézményegység bemutatasa

A Kalocsai Nebul6 EGYMI utazdé gyodgypedagdgiai intézményegysége Osszetett
tevékenységrendszerébe tartozo feladatok:

- Tobbségi intézményekben a sajdatos nevelési igényii tanulok gyogypedagogiai ellatasa, sériilés
specifikus megsegitése, tamogatva a befogado pedagogusok egyiittnevelési tevékenységeit.

- Az EGYMI alkalmazésaban all6 utazo gyogypedagogusok iranyitasa, szakmai tamogatasa
- intézmeénykozi gyogypedagogus munkakozosség mikodtetése

(a munkako6zdsség év végi beszamolojat kiilon dokumentum tartalmazza)

- Szakmai szolgaltatast nyujto intézményekkel valo egyiittmiikodés

- Tarsadalmi érzékenyités, szemléletformalas

2.Statisztikai adatok

A 2020/2021. tanévben az utaz6 héalézatban 13 tobbségi intézmény - 10 altalanos iskola és 3
kozépfoku intézmény - SNI tanuldinak ellatasat végeztiik heti 80 draban.

2.1.8zemélyi feltételek

Az utaz6 gyogypedagogiai intézményegységben jelenleg osszesen 16 {6 dolgozik, év kozben
torténtek személyi valtozasok.

Foéallast munkatarsak (gydgypedagodgusok, logopédus, gyogytorndsz): 2020.oktdber 1-én:17
6, 2021 janius 1-én 12 6

Megbizasi szerzddéssel 4 {0 oraaddo szakembert foglalkoztattunk logopédiai és
szurdopedagodgiai ellatas biztositasa érdekében.

2.2 Tanulonépesség

Az el6z6 tanévhez képest véltozas, hogy e tanévtdl a Fényi Gyula Altalanos Iskola Belvarosi
és Kertvarosi iskoldjaban is végziink ellatast, valamint a Dunapataji Kodaly Zoltan Altalanos
Iskola és AMI SNI tanuldinak fejlesztését is utazé gyogypedagogiai halézatunk végzi.

Az ellatott tanuldk szama 2020.oktober 1-én 153 {6, 2021.janius 15-én 155 {6 volt.
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Létszamadatok intézményenként

INTEZMENY 2020.10.01. 2021.06.15.
Bajai Szakképzési Centrum Kalocsai

1 | Doézsa  Gyorgy  Szakgimnaziuma, 52 57
Szakkozépiskolaja és Kollégiuma
Bajai Szakképzési Centrum Kossuth

2 | Zsuzsanna Huméan ¢és Kereskedelmi 20 19
Szakkozépiskolaja és Szakiskoldja

3 | Batyai Altalanos Iskola 21 20

4 Dunapataji Kodaly Zoltan Altalanos 19 19
Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola

5 Dunapataji Kodaly Zoltin Altaldnos 5 3
Iskola és AMI Ordasi Altalanos Iskolaja

6 | Dusnok-Fajsz Altalanos Iskola 7 7
Dusnok-Fajsz Altalanos Iskola Fajszi

7 ., \. 5 5
Altalanos Iskolaja

8 Kalocsai Eperfoldi Sportiskolai 1 1
Altalanos Iskola

9 Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola 5 1
Kertvérosi

10 | Kalocsai Szent Istvdn Gimnazium 9 9

11 | Miskei Toth Menyhért Altalanos Iskola 11 9

12 Solti Vécsey Karoly Altalanos Iskola és 4 4
Alapfoka Miivészeti Iskola

13 Kalocrzsal.Fenyl Gyula Altalanos Iskola 1 1
Belvarosi
OSSZESEN 153 155

Az Utaz6 gyogypedagogiai halozatban a tanév soran ellatott tanulok szama osszesen: 161 f0.
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3. Targyi feltételek

A tobbségi intézményekben valtozo targyi feltételek vannak. Kérésre segitséget adunk a helyi
kornyezeti-targyi feltételek optimalizalasaban, a feltételek és a gyermek egyéni sziikségleteinek
Osszehangoldséaban.

Az integrald intézmények tobbsége nem tud biztositani fejlesztd termet, eszkdzoket.
Eszk6zkolcsonzési rendszeriink lehetdvé teszi, hogy a tanuldk koranak, fejlettségi szintjének
megfeleld fejlesztd eszkdzokkel, jatékokkal tegyiik szinesebbé a foglalkozasokat.

4. Megvalosult feladatok

Feladatainkat az intézmény, és az intézményegység munkaterve valamint az aktualitasok
alapjan végeztiik a félév soran.

Ennek megfeleléen a kovetkez6 tevékenységeket végeztiik:
- Tanév eleji-évkozi-tanév végi adminisztrativ/dokumentacios feladatok

-A Fogyatékkal EI6 Emberek Nemzetkozi Vilagnapja rendezvényhez kapcsolodo szépirodalmi
palyazat €s iinnepélyes eredményhirdetés. (online keretek kozott )

-Jardsi Szépiro verseny megrendezése (online formaban)

-2021.05.10-ig az utaz6 gyodgypedagogiai ellatas tantermen kiviili oktatasi rendben valdsult
meg, 2020.11.11-t61 a kozépfokll intézményekben, 2021.03.08-t61 az altalanos iskoldkban is.
Alkalmazkodva az egyes intézmények és tanuldk igényeihez online és egyéb moddokon
végeztiik a SNI tanulok ellatasat.

- Szakmai ismereteink, tuddasunk bévitése tobb formaban tortént: dnképzéssel, képzéseken,
tréningeken vald részvétel altal ill. mithelymunkak keretében (belsé tuddsmegosztas,
tapasztalatcsere, esetmegbesz€lés, eszkdz -€s modszer bemutatdk, tovabbképzések)

- Féiskolai hallgatok, kollegak gyakorlatvezetése, mentoraldasa is megvalosult.

5. Szakmai munka iranyitasa, ellenérzése
A szakmai munka ellendrzése tobb formaban valosult meg:

Ellendrzési tevékenység Idészak

Egyéni fejlesztési tervek ellendrzése oktéber-november
E-naplo havonta
Létszamadatok havonta

Evkézi értékelés marcius
Rehabilitaciés dokumentacid junius
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6.Tapasztalatok, nehézségek, sikerek...
Evek 6ta nehézséget okoz:

- atanorak beosztasa a tobbségi intézmények rendjéhez, tanulok elfoglaltsdgaihoz igazodva
(féleg a nagy oraszdmban utazo tevékenységet ellatd munkatarsak szamara),

- hianyzasok kezelése,

- sziildkkel val6 egyiittmiikodés

Digitélis oktatas tapasztalatai:

-Az altalanos iskolds SNI tanulok ellatdsa tobbnyire papir alapu feladatok kiadaséaval, videok,
digitalis feladatbankok segitségével tortént.

- Bar sokf¢le lehetséget kinaltunk a tanuldknak, eléfordult, hogy néhanyan egyik format sem
hasznaltak...

- A kozépfoku iskoldkban idén mar zokkendmentesebb volt az atallas az 6rdk valos idejli on-
line megtartdsara, kiilonb6zo feliileteken.

- Az érettségizOk és szakmunkdasvizsgazok sok segitséget kaptak a felkésziilésben a fejlesztd
foglalkozasokon.

- Legtobb tanulonak a tarsasag hidnyzott, viszont a félénkebb, csondesebb gyerekeknek javult
a teljesitménye, csokkent a szorongésa.

- A fejlesztések megvaltozott formaja nagy kihivast jelentett, amelyek megszervezésében ¢és
kivitelezésében segitséget jelentett a kollégakkal valo egyiittmiikddés, tapasztalatcsere, jaték -
és eszkdz bemutatok, valamint a ,,Digitalis kompetencia fejlesztése” tanfolyam.

- a KRETA rendszer lehetdségeit az eddigiekhez képest jobban (ki)hasznaltuk a sziilokkel,
tobbségi pedagogusokkal valo kapcsolattartasban is

Palyazati tevékenységek

Az EFOP 3.1.6. palyazat keretében tobb sikeres projektben vettek részt az intézményegység
munkatarsai:

- jaték —¢€s eszkdzbemutatok,

- virtualis intézménylatogatasok,

- mithelymunkaék és sziiléklub miikodtetése,
- kéttanaros modell alkalmazasa.

Ezek a projektek segitettek:

- mas gyogypedagogiai intézményekkel, utazd gydgypedagogiai halozatokkal valamint
tobbségi iskolakkal vald kapcsolatalakitast,

- a tanulok egyéni megsegitését,

- SNI tanulokkal foglalkozé pedagégusok szamara eszkozok, segité technikak, eljarasok
megismertetését.
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7. Tervek

- T4jékoztatas a haldozat mikodésérdl a tobbségi intézmények pedagodgusai szamara
- Erzékenyités befogadd pedagdgusok szamara

- Tanulok fejlédésének bemutatasa a pedagoégusoknak

- Intézménykozi egyiittmikodés, kommunikacid javitasa
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4. Munkakozosségek beszamoloja
e Intézménykozi gyogypedagogus munkakozosség

1.A munkakozosség bemutatasa
A Kalocsai Nebulo EGYMI-ben a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen mikodik az
intézménykozi gydgypedagdgus munkakdzosség.

A munkakdzosség muikodésének legfobb célja, hogy segitséget nyujtson az integrald
intézmények pedagogusai/gydgypedagogusai szamara, legfontosabb feladata az EGY MI-ben
felhalmozott modszertani kultira atadasa, segité modszerek, terapiadk, eszkozok bemutatasa a
tobbségi intézmények pedagdgusai szamara.

Munkak0z0sség tagjai:

A munkacsoport a Kalocsa Jaras teriiletén miikod6 oktatasi intézményekben gyogypedagdgus
munkakorben dolgozo egyiittnevelést segitd és az EGYMI utazé gyogypedagdgiai haldzatanak
munkatarsai részvételével miikodik.

Az egviittmikodésben részt vevo intézménvek:
-Dusnok-Fajsz Altalanos Iskola

-Dusnok-Fajsz Altalanos Iskola Fajszi Altalanos Iskolaja
-Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola

-Hajosi Szent Imre Altalanos Iskola

-Hartai Raday Pél Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola

-Solti Vécsey Karoly Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola

A munkakozosség miitkodési rendje:

A munkacsoport évi 3 alkalommal tart értekezletet (tanév elején, felévkor €s tanév végén).Ezen
kiviil folyamatosan lehetdség van személyes konzultaciora, eszkoz-¢€s jatéktarunkbol, szakmai
konyvtarunkbol vald kdlesonzeésre.

2.Tevékenységeink a 2020/2021.tanévben
Munkakdzosség értekezletek

2020.09.16.: Miihelymunka (online)
- SNI ellatassal kapcsolatos tanév eleji szervezési és taniigyi feladatok, tapasztalatok

megbeszélése

- eszk0z-¢és jatékbemutatd (Szabadi Nora)

2021.01.13.: Mithelymunka (online)

- 1. Félév tapasztalatai

- szakmai eldadas:” A jaték mentalis hatdsai” (Kévariné Beke Andrea)
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2021.06.23.: Tanév végi munkakozosségi értekezlet

- kovetkezd tanév igényeinek felmérése

- szakmai eldadas:”Kéttanaros éravezetés alkalmazasa™ — tapasztalatok, lehetéségek
(Facsko Janosné)

3.Tervek, jovo év fejlesztési iranyai

- Munkaterv fejlesztése

- Munkako6zo6sség hatékonyabb miikddtetése, intézménykozi kommunikacio javitasa
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e  Osztalyfonoki munkakozosség

Munkako6zosségiink az elsé félévben havi rendszerességgel iilt 6ssze a védett idosdvban. A
masodik félévben a pandémids helyzet miatt értekezletet kiilon nem tartottunk, ha probléma
volt, akkor e-mailben, telefonon igyekeztiik megoldani azt.

Munkako6zosségilink 14 f6bol all.

Eves munkaterviinket iskolank pedagodgiai programjanak figyelembe vételével készitettiik.
Osztalyfonok-helyetteseket kértiink fel munkank segitésére.

A pandémias helyzet ellenére minden osztalyfonok megfelelden vette az akadalyokat, nagyobb
problémak, fennakadasok nélkiil tudtuk zarni a tanévet.

A kollégak altal megjelolt kiemelt feladatok:

Didkok magatartasanak, onfegyelmének alakitasa, fejlesztése. Még mindig sok osztalyfonok
szamol be kezelhetetlen tanul6i magatartasrol, nem megfeleld tanulashoz valod hozzaallasrol.

Folyamatos kapcsolattartés a sztilokkel.
Munkaértekezletek, szakmai megbeszélések tervezett témakdreibdl megvalosult:

Ellen6rz6-napld egyeztetés, ennek ellendrzése. Célunk, hogy pontos dokumentaldssal,
naprakész informacidval szolgalhassunk a sziil6k felé.

Gyermekvédelmi jelzések atbeszélése. Idei tanévben is hasznos volt a gyermekvédelmi jelzések
atbeszélése, foleg az 0j osztalyfonokok szamara.

Hianyzasok megfelelé adminisztralasa, felszolitisok és feljelentések elkészitése. Atnézésre
keriilt a jelzési rendszer, amiben valtozas is tortént a félév folyaman, de zokkendmentesen
tudtuk venni az akadalyt.

A digitalis tanrend bevezetése nagy fejtorést okozott az egész intézménynek. Voltak sikeres €s
sikertelen kapcsolattartasok. El6fordult, hogy a tanul6 helyett mas készitette el a feladatokat, és
tobbszori figyelmeztetés utan sem valtoztattak rajta. Ez sajnos elkeriilhetetlen volt, hiszen kevés
volt a mentorok 4ltal torténd kapcsolattartas telefonon, messengeren, e-mailen keresztiil, vagy
a csaladsegito segitségével. A tanuldink igénylik a személyes kapcsolattartast, amit most nem
volt szabad.

Tobb csalad is kapott szamitogépet adomanyként, amiket eziton is kdszoniink, viszont az
internet elérése még igy is nem volt megoldott. Viszont voltak olyan tanulok is, akik sok
segitséget kaptak a sziiloktol, és mégis 6nalldan képesek voltak megcsinalni a feladatokat.

Aprilisban, amikor visszatértiink a jelenléti oktatashoz mindenki igyekezett a maximumot
kihozni a helyzetbdl.

Osszességében elmondhaté, hogy sikeriilt a legtdbbet kihozni az idei évbél, és sikeres tanévet
zéarhatunk.
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e Rehabilitacios munkakozosség

Az tigyeleti rend megszervezése ebben a tanévben is az el6z6 évekhez hasonldan tortént.
Augusztus honapban az orarendek megismerése utan, par nap alatt Osszeéllt az iigyeleti
beosztas. A kollégak nagyon készségesek, rugalmasak voltak, igy gyakorlatilag szinte minden
iigyeleti savban teljesiilhetett az elvart pedagogus 1étszam. Szokasos modon a legnagyobb
nehézséget a pénteki napok ligyeleti beosztasa adta, a foiskolan tanulok tavolléte miatt.

Az idei tanévben az ligyeleti munka lathatéan fegyelmezettebben mitkodott, idoben kiértek az
adott pedagégusok a sziinetekre. Pedagogus nélkiil nem engedtiink ki tanulot.

Az online oktatast kdvetden, személyi valtozasoknak koszonhetden sziikségessé valt néhany
helyen modositani az Tligyeleti beosztast. Szeretném megkdszonni mindazoknak, akik
vallalasaikkal, segitségiikkel, tanacsaikkal segitették a gordiilékeny tovabb haladast.

Nagy 6rom latni azt, hogy az esetek tobbségében olyan kollégék is besegitenek a sziinetekben,
akik egyébként nincsenek beosztva. Az is eléfordul alkalmanként, hogy kollégdk egymas kozt
cserélnek iigyeletet, hogy igy a masikat segitsék.

Erdemes megemlitenem, hogy az év elején illetve év kozben érkez6 uj kollégak az tigyeletek
tekintetében is nagyon egyiittmiikodék voltak, felmeriild kérdés esetén szivesen elfogadtak
tanacsokat, informacidkat. A tudasatadas az tigyeletek kapcsan is jol mikodott.

A félévi jelzést kovetden a helyettesitett munkatarsak iigyeleteinek a megoldasa is
hatékonyabban miikddott, kevesebbszer fordult el ilyen tekintetben mulasztés.

A félévkor mar altalam jelzett ligyeletes tanarok udvaron val6 elhelyezkedésével kapcsolatban
a JovO tanévben érdemes még jobban végiggondolni a lehetdségeket, arra valamiféle fix rendet
kellene kitalalni!

Rehabilitaciés munkakozosség, rehabilitacios dokumentaciok ellenérzése

A munkak6zosséget mar masodik éve vezetem, igyekszem megfelelden koordinalni, segiteni a
cSapatomba tartozo kollégakat.

Munkakd6zosséglink év elején augusztus honapban kezdte meg munkajat egy értekezlettel. Itt a
legfébb téma a rehabilitacios dokumentumokkal kapcsolatos év eleji feladatok voltak. Mivel
tobben ebben a tanévben keriiltek be a belsd rehabilitacidos munkaba, ezért nekik teljesen 1) volt
a naplok vezetésének mikéntje. Az értekezleten, a mar rutinos kollégdk segitségével
igyekeztiink az ujakat megfeleld informacidkkal elldtni a naplovezetéssel, illetve a belsd
rehabilitacids munkéval kapcsolatosan. A tanév soran egyébként folyamatosan jottek hozzdm
a kollégak naplovezetéssel kapcsolatos kérdésekkel. Szeptember végét jeloltiik meg a naplok
megnyitasanak hataridejének.

Oktober-november honapra keriilt az elsé féléves naploellendrzés idépontja, de ezt sgjnos a
virushelyzet, illetve ebbdl fakadé megbetegedések miatt januar honapra raktuk at.
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Megfeszitett munkaval Kévariné Beke Andrea kollégandm segitségével sikeriilt egy hét alatt
végignézniink, leellendrizniink a munkatarsak rehabilitacios dokumentumait.

Az el6z0 tanévhez képest minimalis hibat talaltunk, ezek is féleg elirasbol, figyelmetlenségbdl
fakadok voltak. Rogton javitani is tudtuk Oket. Egy két helyen tapasztaltuk, hogy kevésbé
rutinos rehabos, ismétlodo hibakat vétett (foleg datumozasban). Ezek javitasat jeleztiik az adott
munkatars felé, illetve amit tudtunk mi is javitottunk.

Marciustol teljes iskolank atallt az online oktatasra. Ez az el6z6 tanév tapasztalatait figyelembe
véve, felhasznélva sokkal gordiilékenyebben ment. A rehabilitacids foglalkozasok tekintetében
ez ugy tortént, hogy az egyik foglalkozds online rendszeren keresztiil, az adott tanora
id6pontjaban lett megtartva, a masik ora pedig feladatkiadéassal valosult meg. Azok a tanulok,
akik szorgalmasan dolgoztak ebben az online idészakban, a rehabilitacios foglalkozasokon is
iigyesen teljesitettek, a kikiildott feladatlapokat kitoltotték, visszajuttattdk az adott osztalyban
rehabilitaciot végzod tandrnak.

A masodik féléves naploellenérzés junius 28-29-én megtortént, amit az adott osztaly
rehabilitaciot végzd tandraival végeztiik el, osztdlyokra lebontva, egy alaposabb attekintést
eszkozolve. A dokumentdciok adatait dsszevetettiik az intézményi rehabilitacids tablazattal,
hogy egységes legyen a teljes fejlesztési dokumentacio. Ebben segitségemre volt: Kévariné
Beke Andrea, Safar Ildiko, Pékolicz Dia is. Eztton is kdszondm, hogy bevallaltdk ezt a nem
kis munkat!

Nagy koszonet jar a 2020/21-es tanévben Boross Mariannak, aki a logopédiai ellatast végzi
intézménylinkben, hogy a rehabilitaciot végzo tanarokkal teljes egylittmiitkodésben folyhatott
az éves rehabilitdciés munka. Tapasztalatai alapjan azt javasolja: ha lenne ra lehetdség a
logopédia fejlesztéseket érdemes lenne kiszélesiteni, egyes esetekben tobb oOrat adni az
ellatasban részt vevo gyerekeknek.

Kékonyi Elizabeta munkdja szintén hatalmas segitség intézményiinkben. Auti szakemberként
tobbek kozott a 4-6.A csoportunkat szakmai tapasztalatival segitette, az online oktatas id6szaka
alatt értékes fejlesztd feladatokkal latta el a fejlesztésben részt vevo tanulokat.

A naplok ellenérzésén kiviil talan a legnagyobb munkat a szakértdi bizottsagi papirok,
intézménykijelolések, szakvélemény szamok belsd rehabilitacios tablazattal vald egyeztetése,
modositasa, naprakész allapotban tartdsa jelenti. A vezetdség visszajelzése alapjan ezekre a
kovetkezd tanévben jobban oda kell figyelni!
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e Tehetséggondozo munkakozosség

A tehetséggondozd munkakodzosségiink tagjainak szdma: 14 £6.

Beszamolomat azzal kezdeném, hogy a virushelyzet nagyon meghatarozta a munkankat. Fontos

szamunkra a versenyeztetés a versenyhelyzetre vald felkészités, a masok el6tt megnyilvanulas,

szereplés lehetdsége, ez a kialakult helyzet miatt teljesen megszlint vagy online térben kertilt

megrendezésre, ami azért nem ugyanaz.

Munkakozosségiinknek elsddleges célja a tehetséges tanulok felismerése, tehetséggondozasa.
Mivel versenyek nem keriiltek megrendezésre céljainkat nehéznek igérkezett megvalositani.
Sportversenyek elmaradasa, sportszakkérok nem léte, alapjaiban hatarozta meg tehetséges
tanuldinkkal, sportoldinkkal valod foglalkozast. Gondot okozott tanuldink motivacidjanak
fenntartdsa is és a sportold tanuldknal a digitalis tanrend utani idészakban a megfeleld
edzettségi allapot visszaallitasa.

Az iskolankban miik6do sokszinti szakkorok altal, azért sikeriilt tanuldinkat tevékenykedtetni.

Tobb aktiv /sportot kivéve/ tevékenységet biztositunk e foglalkozdsokkal tanuldinknak, ahol
kibontakoztathatjak tehetségiiket.

Munkak6z6sségiink tagjai az iskolai rendezvények rendezésében és lebonyolitisaban, a
munkako6zdsségi értekezletek szakmai eléadasaiban is tevékenyen részt vettek. Ezek az iskolai
rendezvények, iskolai projektek a kdvetkezdk voltak:

Tanévnyit6 alkalméaval megrendezett iskolai csaladi nap

Erdok hete program

Eurdpai Didksport Nap szervezése

A Centropa Alapitvany videofilm palyazatan filmiink Raul Wallenbergrdl, amelyet a
visegradi orszagok didkjai szamara irtak ki, kiilondijat kapott

A Gyongyhalasz tehetséggondozd versenyen harom nyolcadikos tanuld vett részt,
torténelem tantargybol.

Palyaorientacids nap szervezése

Muzeumpedagogiai programok szervezése

Szakmai el6adas: ,,A mozgas hatasa a tehetségre.” cimmel

Oktober 23-1 iskolai megemlékezés

Adventi gyertyagyujtas, Karacsonyi linnepség

Nemzetkézi Gyermekmentd Szolgélat altal kiirt palydzaton a 6. osztilya nevében
bekiildott palyazattal az osztaly egy internetbiztonsagi eléadast nyert

A mesemondo6 versenyre felkészités s elbiralas

A Magyar Kultura Napja emlékezés megszervezése

Ki mit tud? Farsang

Parasport nap

DOK nap

Békeés vakacio /Békés iskolai program/

Szavaloversenyre felkészités €s elbiralas

Tajfutd Vilagnap szervezése

Rendhagy6 Szent Gyorgy Napi haditorna jaték

A fenntarthatosagi témahétre feladatok készitése (hagyomanyos és online valtozatban)
Az iskola udvardn szabad id6ben és szervezett foglalkozdsokon is hasznalhato
fenntarthat6 ugroéiskola és egyéb szokdeld jatékok felfestése.

40



Ugy gondolom kialakult helyzet ellenére, tartalmas, sokrétii feladatokkal teli évet zartunk,
amiért koszonet minden kolleganak, aki munkakozosséglink munkajat valamilyen forméaban
segitette.
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e Intézményi onértékelési munkakozosség

Szeptemberben a BECS munkak6zosség 16 fovel alakult meg. Az év eleji megbeszélésiinkon
fogalmaztuk meg az elérendd célokat, megoldand6 feladatokat a munkako6zosség tagjaival a
tanévre vonatkozoan.

Szeptemberben keriilt sor harom f8 Intézményvezetdi Onértékelési eljarasanak kérddives
felmérésére, mely oktoberben zarult. Onfejlesztési terveik novemberben keriiltek feltoltésre.

Novemberben egy f6 Intézményegység vezetdi Onértékelésének kérddives felmérése indult, a
teljes eljaras pedig januarban 7-én zarult.

Az idei tanévre 6 kolléga latogatasat tervezte a munkak6zosség, melybdl elsé és a masodik
félévben is egy-egy kolléganak valosult meg az dralatogatésa a kialakult jarvanyhelyzet miatt.
A sziikkséges dokumentaciokat a kollégak elkészitették (Oraterveket, tematikus tervet,
jegyzokonyvet). Onértékelési tervek feltoltésre keriiletek.

2021.02.24.-én tartottunk pedagogus kollégdmmal kozosen megbeszélést a BECS
munkakozdsségnek. Ahol 4tnéztiik a dokumentacidkat, a megvaltozott online feliiletet, ezzel is
segitettiik a kollégak munk4jat. A késébbiek folyaman a dokumentumok megfeleld feltdltését
szintén 6 végezte el.

Az idei tanévben 6 munkatars Pedagogusi Onértékelési eljarasa indult és fejezédott is be. A
kollégak az altaluk készitett terveket, dokumentumokat igyekeztek a kitlizott hataridére
megfelelden elkésziteni, ami szerencsére sikerdilt is.

Fo fejlesztendd tertiletként szinte minden kolléga a szakmai tudas bovitését jelezte. Emellett
szintén tobben jelolték a didkok aktivitasanak, figyelemmegtartasanak novelését is. Ami még
jellemzd cél volt, az intézményi pedagogiai feladatokkal kapcsolatos dokumentaciok
pontosabb, részletesebb elkészitése.

Az eddigi tapasztalatok azt mutatjak, hogy a kollégaknak nehéz volt a rendszert atlatni, az
Osszefliggéseket figyelembe venni és ez alapjan elkésziteni az onfejlesztési tervet. Nehéz volt
nekik rendszerben gondolkodni és a rovid és a hosszl tava tervezés is gondot okozott. Ezen
problémak feldolgozasaban, megolddsaban tudtam nekik fOként segiteni. Amennyiben
kérdésiik mertilt fel nyugodtan, batran fordultak hozzank.

Pedagégusok a tanév eleji szakmai célkitlizéseikben meghatarozott céljaikat dontéen
beépitették a fejlesztési terveikbe és a tanév végi reflexidikban megfogalmaztak annak elérését,
megvalositasat.
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e Gyermekvédelmi munkakozosség

A gyermekvédelmi munkakozosség negyedik éve miikddik. Az idei tanévet 14 fovel kezdtiik
meg, sok 1j kolléga csatlakozott hozzank.

A Beékés Iskola Program keretén beliil tanév elején megfogalmaztuk legfobb céljainkat. Az
iskolai agresszi6 €s zaklatas csokkentése, a konfliktusok megeldzése és kezelése valamint, hogy
a didkkozosség tagjai szorosabban és hatékonyabban tudjanak egyiittmiikodni egymassal.
Tovabba a biintetés helyett a helyreallitd szemlélet kialakitasat, bevezetését.

A gyermekvédelmi feladataink legfébb célja a prevencid, €s az idében nyujtott segitségadast.

Munkak6zosségiink a tanév elején tobb alkalommal Gsszeiilt, de a jarvanyhelyzetre valo
tekintettel csak sziikség esetén és a kapcsolattartasra, megbeszélésre mas formdban kertilt sor.

A munkatervben meghatarozott feladataink nagymértékben megvaldsultak.

A kialakult jarvanyhelyzet, a korlatozo intézkedések, szabalyok egy 0j kihivast allitottak elénk.
A programjaink megszervezésénél ¢és lebonyolitasanal teljes mértékben betartottuk az adott
idében érvényben 1év0 szabalyozasokat, a tavolsagtartasra és fertStlenitésre vonatkozo
intézkedéseket.

Szeptember  hénapban megtortént az alakuld sszejoveteliink. Osszedllitottuk az éves
munkaterviinket.

Oktober honapban elkezdtik megszervezni az internet biztonsagos hasznalatira vonatkozo
programunkat. Rdézsa Andrea és Szabadi Nora egy nagyon érdekes, interaktiv tarsasjatékot
allitottak 0ssze 1 — 5. osztalyos tanuldinknak. A BiztiBusz foglalkozasokat adaptaltak digitalis
témara. Az interaktiv jatékot egy rovid beszélgetd kor soran felmérték azt, hogy a tanulok
mennyire jartasak ebben a t¢émaban. Az ismeretlen fogalmakat tisztaztak, majd a jatékszabalyok
ismertetése utan elindult a hihetetlen kaland. A tanuldink voltak a tarsasjaték babui, a
dobokocka sem a megszokott méretli volt, hanem joval nagyobb, igy mindenki segitségére
sziikség volt a jaték sordn. A felsés évfolyam, a szakiskolai és a készségfejlesztd osztalyok
szamara is szines programmal késziiltiink, amelynek a célja az volt, hogy felhivjuk a tanulok
figyelmét a biztonsagos internet hasznélatara. Autista csoportunk tanuldi sem maradtak ki ebbdl
a programbol. Szamukra kiilon készitettiink egy robotméhecskés feladatot. Jatékos modon
beszélhettiik meg veliik az okostelefon applikéacioit, melyiket mire tudjuk hasznalni, milyen
veszélyek lehetnek. Az ismeretlen fogalmakat atbeszélték a kollégak veliik. A robotméhecske
iranyitasat kiilonosen élvezték.

Bazisintézményként lehetdségiink volt bekapcsolodni az Oktatasi Hivatal Szegedi Pedagogiai
Oktatasi Kozpont altal megszervezett Oszi Pedagogiai Programok 2020 programsorozataba.

2020. november 11-én Békés Iskolaként 6rommel mutattuk be az érdekl6dok szamara
intézménylinkben miikodé ,,Békés, biztonsdgos osztalykozosség” egy tanordjat. A
jarvanyhelyzetre vald tekintettel felvételrdl tekinthettek meg egy tanordt a programra
jelentkezettek. Majd ezt kovetéen mithelymunka keretében ismertettiik veliik a Békés Iskola
programot.
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Tovabba november honapban elkezdtik a decemberi ,,Szeretet hét” megszervezését,
elokésziileteit.

A téli sziinet elotti utolsd héten a didkok szeretet-manokka valtozhattak. A héten kiilonb6zo
programokban volt lehetdségilik részt venni, pl.: gyongyfiizés, ,,Jobb veled a vilag!” szivek
osztogatdsa, mesék feldolgozasa, képek készitése, stb. A hét folyaman minden gyermek és
feln6tt szorgosan és kozosen vett részt a kiilonb6z6 programokban, mikdzben mindenkinek volt
ideje elgondolkodni azon, hogy mit jelent a szeretet, miért szeretjiik egymast és magunkat,
hogyan tudjuk kimutatni a szeretetiinket masoknak, stb. Ez egy remek alkalom volt arra, hogy
a gyerekek ¢és a felnéttek is rahangolodjanak a kardcsonyra €s a téli sziinetre.

Februar honapban a sikeriilt megtartanunk a Biztonsdgos Internethasznédlat napjat,
korosztadlyonként valtozé programokkal, feladatokkal. Az 1-2. osztdlyban a tarsas
kapcsolatokra helyeztiik a hangsulyt, mivel a tanulok nagy része még nem internet felhasznalo.
A baratsdg bemutatasan keresztiil hivtuk fel a figyelmiiket a tarsas kapcsolatok fontossagara,
odafigyelésre ¢és a bantalmazasra, ami megalapozhatja ¢és megeldzheti a késobbi
internethasznalat soran eléfordulo zaklatasokat. A 3-4. osztalyban és az 5-8. K csoportban egy
kisfilm feldolgozasa soran mutattuk meg a gyerekeknek, hogy az interneten hamis, megtévesztd
informaciokkal, tartalmakkal taldlkozhatnak. Megbeszéltiik, hogyan van lehetdségiik ezt
kiszlirni. A felsébb évfolyamos tanuldinknak az Octopus Egyesiilet munkatarsa, Bagd Istvan
tartott online interaktiv eldadast a fliggdség veszélyeirdl. A szakiskolds fiataloknak online
foglalkozast tartottak a kollégdk, feladatlapokkal, filmvetitéssel és annak feldolgozéasaval.

A marciusi lovagi programunkat sajnos nem tudtunk megvalositani a jarvanyiigyi intézkedések
miatt, a tantermen kiviili oktatasra vald attérés miatt félbe kellett hagynunk ezt a programot.

Az évvégére kicsit ugy érezhettiik, hogy visszakaptunk egy kicsit régi életiinkbdl. Igy jiiniusban
megrendezésre keriilhetett a Békés Vakacio programunk, mellyel méltoképpen zartuk ezt a
nehéz tanévet. A tanuloink jokedve, onfeledt kikapcsolddasa volt az elsddleges célunk, tovabba
a nyari sziinidében rajuk leselkedd veszélyekre figyelmeztetni jatékos forméaban. A jatékos
rejtvények, €16 babus tarsasjaték, elsdsegeély allomas mind-mind ezen veszélyekre hivta fel a
gyerekek figyelmét. Az als6 — és felso tagozat, szakiskola és készségfejlesztd iskola didkjai
egyarant végigjartdk a tizenkét allomast, ahol a régi fajatékoktol, a tarsasjatékokon, az
akadalypalyan keresztiil egészen a korszerli interaktiv jatékig mindent kiprobalhattak. A kozos
zenélés €és az ajandékkészités sem maradhatott el. Bazisintézményként a Nagyasszonyunk
Katolikus Intézmény néhany pedagogusanak is bemutattuk ezt a jo gyakorlatunkat. A
mozgalmas déleldtton a tobbségi pedagogusok is jol érezték magukat, dtletekkel gazdagodva
tértek vissza sajat intézményiikbe.

Nagyon oriilok annak, hogy a jelenlegi nehéz jarvanyhelyzetben a tanuldinknak nagyon hasznos
informéciokat adhattunk at mindezt interaktivan, sajat élményen keresztiili megtapasztalds
utjan, jatékos formaban, illetve nagyon szines programokat biztosithattunk szdmukra.

Ebben a tanévben a munkakozdsségiink mitkodését nehezitette a pandémia. Egyrészt a
programok megszervezésénél nagyobb koriiltekintést és kreativitast igényelt toliink. Masrészt
a tanév elején csatlakozott uj kollégak szdmara a munkakdzosségiink, a Békés Iskola program
szellemiségének az atadasat is nagyban akadalyozta. A programok szervezése soran sajnos azt
tapasztaltam, hogy par kolléga vett csak aktivan, tevékenyen részt a feladatokban. A kovetkezd
tanévben nagyobb figyelmet kell forditanom az ,,egyenletes” munkaterhelésre, tovabba a Békés
Iskola program szemléletének atadasara.
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A 2020/ 2021-es tanév végén a tanuldi 1étszamunk 101 f6. Tanuldink tobbsége sokgyermekes,
veszélyeztetett, vagy hatranyos helyzetli csaladbdl szarmazik. A tanév végén 33 tanuld
rendelkezik érvényes hatarozattal a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasrol, kozilik 7
gyermek hatranyos helyzetli és 26 gyermek halmozottan hatranyos helyzetii, tovabba 5
tanulonk van gyermekvédelmi gondoskodasban. Alapellatasban 1év0 gyermekek szdmarol
illetve avédelembe vett gyermekekrdl nincs pontos adatunk (iskolank nem kap tajékoztatast a
Gyermekjoléti Szolgalatoktol a védelembe keriil6 gyermekekrol).

Nekiink, pedagogusoknak egyik {6 feladatunk, hogy koézremikodjink a gyermek- é€s
ifjisagvédelmi feladatok ellatdsaban, a tanulok fejlodését veszélyeztetd koriilmények
megelozésében, feltarasaban, megsziintetésében. Az esélyegyenl0ség megteremtésében, a
hatranyos helyzeti ¢és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok kiemelt figyelemmel
kisérésében, valamint a veszélyeztetettség megeldzésében. Nem konnyt feladat, mert a
gyermek szdmara legfontosabb kozeg a csaldd, mely sajnos nem minden esetben nyujt
megfeleld biztonsagot, az iskolaval pedig nem minden esetben és kovetkezetesen
egylittmiik6do.

Ebben a tanévben ezt a feladatunk megfeleld ellatdsat megnehezitette a pandémia, a
vészhelyzeti intézkedések, a tantermen kiviili oktatas elrendelése. Sajnos a tantermen kiviili
oktatas idején az alapellatds szamara is korlatozo intézkedéseket rendeltek el, igy a csaladok
latogatasara sem volt lehetdség. Ezido alatt jelentkezett problémak esetében nehezebb volt az
intézkedés.

Ebben a tanévben is tobb tanulonk esetében volt sziikség telefonos és irasbeli jelzésre a
gyermekvédelmi alapellatas felé. Ezek a jelzések a hidnyzasokon feliil az elhanyagold,
veszélyeztetd, bantalmazo sziildi magatartasra, a fiatalkorti torvényes képviseletének
megoldasa ligyében. 12 esetben kiildtiink jelzést a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatok
fele. Sajnos még mindig tobb alkalommal tapasztalhatjuk azt, hogy hiaba jelziink nem torténik
semmi.

Az igazolt és igazolatlan hidnyzasok nagy szdma ebben a tanévben is tobb tanulonal el6fordult.
Sokszor tapasztaltunk a sziilok részérdl a passzivitast, a jelzett problémakra nem reagaltak.
Sajnos elmondhato, hogy ezekben az esetekben a hianyzdsok nem csokkentek a rendszeres
jelzések ellenére sem.

Az egylittmlikodés a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal és a jelzOrendszer tagjaival jo,
az informaciok atadasa segiti a probléma feltarasat és a megoldasban is nagy segitséget nyujt.

Az irasbeli jelzéseken kiviil tobb alkalommal volt sziikség egy-egy probléma megoldasanal
telefonos egyeztetésre a gyermekvédelmi alapellatas szinterein dolgoz6 csalddgondozdkkal,
esetmenedzserekkel. Nagyon fontosak az irasban torténd jelzéseken kiviil a rendszeres
konzultaciok, esetmegbeszélések. Amelyek abban segitenek, hogy egy-egy gyermek iigyében
véltozasokat tudjunk elérni, illetve a segitségnyujtds megfeleld megoldasi lehetdségét az
alapellatas szakembereivel egyiitt keressiik meg és szakmailag 6sszehangolt egyéni esetkezelést
tudjunk meghatarozni. Ebben a tanévben nyolc esetben kellett esetmegbeszélést Gsszehivni,
eléfordult, hogy a sziild6 nem jelent meg. Egy esetben az alapellatds részérdl tortént
esetkonferencia Osszehivasa.
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Ebben a tanévben fegyelmi targyalas 0sszehivasara nem volt sziikség.

A tanév soran torekedtem a hatékony, gyors és segitd szakmai munkara, elsdsorban a gyerekek
érdekeit figyelembe véve.

Koszonom azoknak, akik bizalommal kerestek, fordultak hozzam, akik az elmult évben
segitette munkamat. Ez az egyiittmiikdodés, egyiitt gondolkodas sziikséges ahhoz, hogy a
problémas helyzeteket hatékonyan tudjuk kezelni.

Gyermek és ifjusagvédelemmel kapcsolatos jelzorendszeri kimutatas
2020/ 2021-estanév

, , Esetjelzések | Esetmegbeszélések | Esetkonferencia
Honap Osztaly i i i
szama szama szama
b 2. 2
Szeptember 3 1
, 9E 4
Oktober oSz 1
5. 1
December 4. 1
7. 1
Januar 3. 1
I. FELEV OSSZESEN: 11 1
Januar 3. 1
4, 1
1 1
Februar 5 1
7. 1
9E 3
9/Sz 1
Aprilis 7. 1
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e Asszisztensek munkakozossége

Személyi allomanyunk az aldbbiak szerint alakult:12 fével indultunk a 2. félévben, mivel
Szigeti Kitti is segitette az asszisztensek munk4jat.

I11és Tiborné viszont a nyugdijba vonulas el6tti felmentési idejét kezdte meg, februar elején. Az
6 potlasa Rokkanttelepen némi atszervezést igényelt, mivel a fejlesztd csoport is miikodott,
egyéni megsegitéssel. Igy, volt, hogy napi szervezést igényelt, illetve Szigeti Kitti személye
nagy segitség volt szamunkra.

Orémmel tapasztaltam, mint a jatéktar felelése, hogy egyre nagyobb az érdeklddés a fejlesztd
jatékok irant, illetve megndtt a kolcsonzések szdma. Ez annak is betudhat6, hogy az EFOP-
316-16-2017-00037 Egyiitt tanulunk ciml palyazat keretén beliil, heti 1-2 alkalommal
gyogypedagogus kollégak bemutatdt tartottak, alkalmanként 2-3 jatékkal. Barki részt vehetett
ezen, hiszen a bemutatét tartdé pedagogusok felkésziiltek, a jatékszabalyokat illetve
jatékmodokat illetéen. Mivel sokszor magyar nyelvii utmutaté nincs mellékelve, igy ez nagy
segitség volt mindenki szdmara. En is részt vettem ilyen bemutatén, igy még hitelesebben,
illetve felkésziiltebben tudtam ajanlani a kollégéknak a jatékokat. A pedagdgusok pedig jobban
atlattak, hogy milyen eszkozok, jatékok vannak, igy még tobbet kolcsonoztek. Sajnos igy
szembesiiliink sokszor azzal is, hogy a szép, dekorativ doboz nem mindig tartalmazza azt a
jatékot, amit elvarnank. Nem beszélve arrdl, hogy ezek az eszkozok nem kevés pénzbe
kertilnek. Tudom, hogy erre nem lehet felkésziilni, mivel vasarlas eldtt csak képen latjuk a
jatékot, jobb esetben egy rovid leirassal, mégis van, hogy csalddast okoznak.

Sajnos, tal sokaig nem élvezhettiik a jelenléti iskolai oktatast, mert marcius elejétdl visszatért
az online tanitas a jarvany fokozodasa miatt. A tanitasi orak digitalis formaban voltak
megtartva, illetve akinek nem volt meg a technikai feltétele otthon, az papir alapon folytatta
tanulmanyait. Hasonldéan az el6z6 évihez, mindig szerdai napokon volt a leadasi, illetve
felvételi id6pont. Az iskolaban mindig 2-3 asszisztens tartozkodott ¢€s segitette a
zokkendmentes feladatvégzést. Nyomtatni, fénymasolni, csoportositani, az elkésziilt, behozott
feladatokat tovabbitani a megfelelé pedagdégusnak, mind az 6 feladatuk volt. A kezdeti
nehézségek utan, minden rendezddott, majd koszonhetden a lelkiismeretes munkéjuknak, nagy
segitséget nyujtottak. A tobbi asszisztens otthon végezheté munkat kapott. Konkrétan, minden
asszisztens tartozott egy — egy mentor tanarhoz, ebbdl kifolyolag pedig altalaban 3-4 tanulot
kaptak, akikkel napi szinten tartva a kapcsolatot, segitették a tanulasukat. Nagy 6rom volt
szamunkra ez a lehetdség, hiszen modunkban allt értékelhetd, és hasznos munkat végezni.
Néhany tanulonal persze voltak kisebb-nagyobb gondok még igy is, de probaltuk lekiizdeni, és
a lehetd legjobbat kihozni ebbdl a helyzetbdl. Néhany asszisztens beszamolojat, tapasztalatat,
szeretném ismertetni ezzel kapcsolatban.

Az 5. osztaly asszisztenseként, az alabbi feladatot kaptam. Harom tanuléval tartottam telefonon
a kapcsolatot és segitettem napi rendszerességgel a tanulasukat. Kezdetben nem is voltak
problémak, minden zokkendmentesen miikddott, aztan voltak napok, amikor nem tudtam veliik
kapcsolatba 1épni. Nem vették fel a telefont, vagy éppen kinyomtdk. Hozzateszem, hogy
sokszor, vagy leginkabb, nem a gyerekek voltak ebben a hibasak. A tavaszi sziinet utan nehéz
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volt visszarazodni a tanuloknak. Ugy tapasztaltam, hogy 6sszességében nagyon hasznos volt a
segités, sokszor eléfordult, hogy nem tudtak megoldani egy-egy feladatot, vagy megakadtak
valamiben és kérték a segitségemet. Aprilis 19-t8l ismét valtozott a helyzet jarvanyiigyi
szempontbol. Az éltalanos iskoldk alsé tagozatos tanuloi attértek a jelenléti oktatasra. Ettdl az
iddponttol kezdve Gjra bejartunk az iskolaba, napi 8 6rdban dolgozni. Akik eddig is segitették
a tanulast bizonyos tanulokkal, azok tovabbra is végezték a feladatukat itt az iskolaban, a fels6
tagozatos gyerekekkel, telefonos kapcsolattartas formajaban. Személyre szo6l6 feladatot kapott
mindenki. Az alsé tagozatban segit0 asszisztensek pedig a gyogypedagdgus munkéjaban vettek
részt az adott osztalyban, ahol jelenléti oktatas folyt. Atrendeztiik a tartds konyveket, mas
moédon csoportositjuk dket. Szigeti Kitti pedig Gémann Bernadettel a fejlesztd csoport
eszkozeit, jatékait nézte at. Sziikség volt ra, mert voltak olyan eszk6zok melyeket nem tudtak
hasznalni amiatt, hogy nem volt hozza hasznalati utasitas. Szamtalan eszk6z megkapta eredeti
funkcidjat ezaltal. Nagyon szép munkat végeztek, sok képet kellett késziteni, szinezni. Majus
10-tdl a jarvanyhelyzet lehetové tette, hogy a felsé tagozatos tanuldk is jelenléti oktatdsban
tanuljanak. Visszaallt a megszokott rend, tanulas, tanitas.

Néhany asszisztens beszamolojat, tapasztalatat, szeretném ismertetni.

Szalai Helga szamara 0j kihivas volt, hogy az 1. osztalyban kezdte munkajat. Tobbszor
valtozott a 1étszam az év folyaman. Tanév végére stabilizalodott a 7 £6, és csak fiukbol allt az
osztaly. Jol 6sszeszokott a tdrsasdg, annak ellenére is, hogy 6 hetet otthonrol, online tanitasban
kellett tolteni a 2. félévben. O nem az osztalyabol kapott gyerekeket, akikkel tanulnia kellett a
karantén alatt, de tartotta a kapcsolatot a tanulokkal és a sziileikkel is. Sajnos az 1. és a 2. osztaly
egy tanteremben van, és az ¢v folyaman az ¢ 1étszamuk is 6 6 lett, igy sokan vannak, kicsi a
hely és nem tartja egészségesnek ezt a helyzetet. Reméli, hogy a kdvetkezd tanévben kiilon
tantermet kapnak.

A masodik félévben az online oktatas atalakitotta Horvath - Wiedner Viktoria feladatkorét a
3. osztalyban. A tanulés segitdje volt 4 diaknak, akik koziil volt olyan, akinek inkabb lelki
megsegitésre, illetve beszélgetésre volt sziiksége. Szerettek kibeszélni magukbol az Gromiiket
¢és a banatukat. Amikor visszatért a jelenléti oktatas, azt tapasztalta, hogy a gyerekeknek nagyon
hidnyzott egymas tarsasaga. Probalkozott egy kdzos csoport létrehozasaval is, hogy esetenként
tudjanak egymadssal beszélni. Az ebédldi feladatok mellett, az étkezések utani fertdtlenités is a
feladatkorébe tartozott.

Andrékovics Istvanné a 4. osztdly asszisztense, beszamolojaban a Farsanggal és a Ki mit tud-
dal kapcsolatos élményeit emelte ki, mivel az osztaly nagy lelkesedéssel és orommel késziilt a
megmérettetésre, €s a koz0s munka nagyon jo hatassal volt az osztalykozosségre. Az online
oktatasra vald attéréskor 3 gyerek tanulasat segitette. Tapasztalatai valtozdak voltak, hiszen
akitol a legtobbet varta, az nyujtotta a legkevesebbet. Tiszteletlenségével és flegmazasaval,
akadalyozta a tanulds sikerességét. A tobbi tanuld segitése nagyon sikeres volt,
egyiittmiitkdddek voltak, és sok olyan dolgot tanultak meg, amelyek a tanév elsd félévében
problémat okozott. A jelenléti oktatdsra vald visszatérés nagyon megnehezitette a
mindennapokat. Az egyik tanuld egyéni megsegitést igényelt, és ebben mindig az asszisztens
segitségére szamitottak.
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A 6. osztaly asszisztense Ratkai Agnes, aki a tanév elején keriilt az osztilyba. Egyéni
megsegitésekben vett részt a tanulds, tanitds folyamatdban. Az online oktatas soran 3 tanul6
munkajat segitette, sikeresen. Részt vett a Ki mit tud-os jelmezek elkészitésében, 6 varrta a
papirszoknyakat.

Szentesi Erikaa 7. osztaly asszisztenseként az online oktatasban vald részvételérdl szamolt be.
Uj kihivas volt szamara, mely mas megvilagitasba helyezte a tanulast és gyakorlast. Az idészak
elso felében a tanulok nagyon egyiittmikddoek és lelkesek voltak. A sziilk is 6sztondzték
gyermekeiket a tanuldsra. A késdbbiek folyaman viszont belefaradtak, sokszor elérhetetlenek
voltak, igy jo, hogy visszatértiink a jelenléti oktatasra. Nagyon fontos a személyes talalkozas,
figyelmiiket konnyebb  fenntartani, ndvelve ezzel a tanulds hatékonysagat.

Tothné Macsai Anett a 8. osztaly és az 5-8 K osztdly munkdajaban vett részt. A két csoport
napirendjét kovetve végezte asszisztensi teend6it. Tobbnyire az 5-8 K. csoport tanuldsat
segitette. A digitalis oktatas soradn, iskolan beliili feladatokat latott el. Feladat csomagokat
allitott Ossze, a papiralapon tanuloknak. Fénymasolt, szkennelt és az irodaban segitett.

Husztyné Dusnoki Edit az autista csoport munkajat, tanulasat segitette. Mint emlitette,
szdmara ez a tanév tapasztalatszerzés volt, elsdsorban az autizmus kiilonleges, valtozatos
vilagarol. A csoportban 1évé gyerekek, a spektrum kiilonbozé fokan helyezkednek el. Ennek
megfelelden, egyénre szabott munka folyik az osztdlyban. A gyerekek folyamatos figyelmet,
megsegitést igényelnek az egész nap folyaman. A kezdeti nehézségek utan sok pozitiv valtozas
tortént. A napok kiszamithatobbakka valtak. Apro jelekbdl érzékelni lehet, a hangulatukban
torténd valtozast, igy egyre tobb konfliktust, érzelemkitorést sikeriilt megelézni. Az online
oktatasbol vald visszatérés is viszonylag zokkendmentes volt. Részt vettek iskolai
rendezvényen is, valamint kirdndultak a Duna partra. Bar lassabban, mint mashol, de itt is
alakuléban van egy jo kis kozosség.

Muhi Anita a készségfejleszto osztaly munkajat segitette. Az online oktatas soran az iskolaban
végezte munkajat, feladat csomagot allitott dssze, szkennelt, fénymasolt.

A fejlesztd csoport 6 kis tanuldjanak az asszisztensei, Szigeti Kitti és Gomann Bernadett. A
csoport tanuldi kiilon-kiilon nagy figyelmet igényelnek, a fogyatékossaguk és a stulyossaguk
figgvényében.

Gomann Bernadett beszamolt rola, hogy a korona virus miatt, egyéni fejlesztés keretében
nyithatott ki Ujra a csoport. Hospitalt a 9. osztalyban is, mely kihivast jelentett szamara, de a
lazado6 tini korosztallyal is megértették egymast. 2 tanulé masodlagos mentora volt az online
tanitas soran, majd a jelenléti oktatas beinditasaval a fejlesztd csoportban folytatta munkajat.

Szigeti Kitti januar 4-én kezdte meg munkajat az iskolankban. Mivel a fejlesztécsoport még
nem mikoddhetett a virus helyzet miatt, igy lehetdsége volt megismerni a tobbi didkot és
kollégat is. Ekkor latta meg valojaban, mit is jelent a gyogypedagdgiai asszisztensi munkakor.
Miutén nyithatott a fejlesztd csoport egyéni fejlesztéssel, 0 kihivasok vartak ra. Fontos volt
felismernie a gyerekek fogyatékossdganak sulyossagat, hogy egyéni banasmddban
részesiilhessenek. Az 4polési feladatok, valamint a pedagdgusok munkajanak segitése is a
feladatkorébe tartozott. Az online oktatas beinditasaval, 0j feladatként, tanulds megsegitésben
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vett részt. 3 tanulonak segitett, ahol pozitiv tapasztalatokat szerzett, hiszen a gyerekek lelkesek
voltak, motivaltak, és jol alkalmazkodtak az 1) tanitdsi modszerhez. Feladati k6zé tartozott a
fejlesztd csoport jatékeszkozeinek modernizalasa, belitemezése, az AAK-s eszkdzok
témakoreinek kidolgozasa. Majustol teljes 1étszammal indult a csoportban a munka.

Minden szempontbol tartalmas évet zartunk. Nem volt izgalmaktol mentes, de az online oktatas
is bizonyitotta sikerességét. Reméljiik, hogy a 2021/22-es tanévet, jelenléti oktatassal tudjuk
végig vinni. Kszondm, az asszisztensek kitartod, és eredményes munkdjat, valamint hogy
beszamolodikkal még jobban hozzajarultak ahhoz, hogy éves munkénkba mindenki betekintést
nyerhessen.
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5. DOK

Feladataink:

A diakonkormanyzat legfobb feladata a tanulok érdekeinek képviselete, motivalasuk az
onallé vélemény alkotasara, kritikal gondolkodasra nevelés és vitakultara kialakitasa.
Uj célok kitlizése, megfogalmazasa, megvalositasa.

Tanuloi jogok, kotelezettségek megismertetése, jogok érvényesitésének lehetOségei-
Intézményi dokumentumok megismerése és Véleményezése, javaslattétel esetleges
valtozasokra.

Iskolank hagyomanyainak apolasa és hagyomanyteremtés

Ko6z0sségépito tevékenységek.

Didkok onallosagra nevelése.

Iskolai programokban, versenyeken valo aktiv részvétel, 6nallo programok szervezése.
Iskolan kiviili programokban valé részvétel.

Kapcsolattartas és tapasztalatcsere a tankertilet tobbi diakonkormanyzataval.

Alapveté célkitiizéseink, terveink voltak a tanév soran:

1.

2.

Szoros, hatékony egyittmikodés:

o iskolank tanuloival és asziiléklubbal,

o iskolank valamennyi pedagogusaval, munkakozosségekkel,
o aziskolavezetéssel,

o aBékélteté teammel.

Tanuldink aktiv bevonasa az iskolai életbe, megfeleld magatartasi formak és egymads

iranti tolerancia kialakitdsa:

o részvétel érzékenyité programokon, toleranciara nevelés. pl.: K6zos Nevez6

o bekapcsolodas az iskolai PET palack és elektronika hulladékgyiijtésbe,

o aktiv részvétel és segitségnyujtas iskolai projektekben

o Békés iskola programokban valé aktiv bekapcsolddas, osztalyszintli programok
lebonyolitasdban valo segitségnyujtas,

o Hagyomanyos rendezvényein megszervezése hagyomanyteremtd szandékkal.
Pl.: DOK nap és Sportos sziinetek.

o Rendezvényeken vald fényképezés és az iskolai falinjsag szerkesztése az
asszisztensek segitségével.

o Havi iskolagytilés megrendezése és lebonyolitasa egyiittmiikddve az intézmény
vezetésével.

Szerkezeti felépités:

Diakoénkormanyzatot segitépedagdgus: Rausch Petra

DOK elndk: Kele Andras

DOK tagok: Kolompér Zsuzsanna, Rostas Ervin, Pik6 Mildn Sandor, Nagy Jézsef Daniel,

Liptak Szabolcs, Csillag Dominik, Rostas Vivien Borbala, Sztojka Armando,
Juhasz Jacint, Jakab Zsanett, Burai Kitti, Ulbert Pal.
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Kapcsolattartas:
Heti egy alkalommal vettem fel a kapcsolatot a tanulokkal. Ebben atanévben féként online
formaban zgjlott a kommunikacionk.

Megvalésult céljaink, programjaink:

A virus helyzet ebben a tanévben is megnehezitette munkankat. A legaktivabb tagjaink
maradtak otthon az online oktatas miatt. Rendezvényszervezéi szerepiink is hattérbe szorult,
hiszen osztalyszintii programok megtartasa volt engedélyezett atanév nagy részében. Sgjnos a
mar hagyomannya valt sportos sziinetek rendezvényiinknek is el kellett maradni. Megtartottuk
a ,, Tervezz maszkot!” rajzpalyazatunkat, melyre sok tigyes terv érkezett be. Az osztalyszintii
programokban segitettek tanuldink a szervezoknek. Sokszor kérték meg tereprendezésre a
diakonkormanyzat tagjait. A tanév végére ismét engedélyezett volt a programok megtartasa
szabadtéren, igy aDOK napunk megtartasra keriilt. Véleményem szerint egy sikeres programot
tudtunk szervezni tanuldinkkal.

Osszegzés:

Ebben atanévben sgnos tobb célunk sem teljesiilt a virushelyzet megel6zésének szabalyozasa
miatt. Ett6] fiiggetleniil a megvalosult programjainkat sikeresnek érzem. Volt lehet6ségiink
tobb otlet gytijtésére és uj célok kitlizésére akovetkezo tanévhez, igy ezt atanévet is sikeresnek
érzem.
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6. Iskolai konyvtar

Az iskolai konyvtar, mint az ezt megel6z6 tanévekben is, mar a tanévkezdés eldtt megnyitotta
ajtajat. A diakok szamara hétfén a 4-ik, kedden és szerdan a 7-ik csiitértokon 6. és 7., pénteken
a 6. oraban tettem lehetévé az allomany kolcsonzését, valamint ezekben az idopontokban
igyekeztem teljesiteni az allomany karbantartasi feladatokat is. Az intézmény dolgozoi részére,
jelzés alapjan, minden nap munkaiddben rendelkezésére alltam. A kdlcsonzés egyéni jelzés
alapjan torténik. A nyitvatartasi id6 rugalmassagat jelezheti taldn, hogy a gyermekek és
munkatarsak kéréseit ezen iddpontokon kiviil is teljesitettem.

A tanév elején, a konyvtari allomany a tartds hasznalatra kiadott tankonyvekkel (~270db). A
kotetek leltarba vétele és elhelyezése utan azonnal megkezdddott hasznalatuk. A tanari kar
maximalisan kihasznalja a szakkonyvek elérhet6ségét (kolcsonzési iranyszam heti atlag 5 db),
valamint a kdnyvtar tovabbi allomanyat. Az elsd félévben a szakiskolai, a masodik félévben
mar a teljes intézményre vonatkozolag, a jarvanyligyi helyzet miatt a tanuldi kdlesonzés teljesen
megsziint. Ezalatt az id6 alatt a pedagogusi (tankonyv) kolcsonzés forgalma ndvekedett. A
nyitas utan visszaallt a szokasos kolcsonzési rend az altalanos iskolai részen. Sgjnos ebben a
tanévben is tapasztalhato volt az évek 6ta fenndlld probléma, hogy tobben jelzés nélkiil viszik
ki a szakkonyveket, melyeket bar visszahoznak, de hasonloan jelzés nélkiil.

A didkok sajnalatos mdodon csak ritkan élnek a konyvtar nyujtotta lehetdséggel, altalanossagban
véve havonta 1-2 kotet kertil tartosabb kdlcsonzésre. A tandrai haszndlat napi szinten 4tlagban
5-6db ismeretterjesztd konyvet és 10-12db térképet jelentett. A helyben hasznalat soran
jellemzden lexikonok és szotarak, kevésbé jellemzden ismeretterjesztd kotetek, mesekdnyvek
¢és kortars ifjisagi irodalom haszndlata volt tapasztalhat6. Sajnos a tanév soran megjelent
jarvanyligyi helyzet ezt a képet radikéalisan megvaltoztatta, hiszen a szakiskolas tanulok 6sztol,
az 4ltalanos iskoléas tanulok marciustdl nem hasznaltak egyetlen konyvet sem. A pedagogusok,
tanoraik digitalis teljesitéséhez tobb kdnyvet — atlaszt, hosszabb tavra kikodlcsonoztek.

Aprilisban szaktanicsadoi latogatasban részesiiltem.

A tanév végén a szakkonyvek €s tartds konyvek visszaszolgaltatasa megkezdddott a megfeleld
ovintézkedések betartdsa mellett. Jellemz6 volt, hogy szakkdnyvet kolesonoztek kollégak a
nyari szlinet idétartamara.
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7. Egyéb felelosok
e E-Kréta ellenorzés

Az idei tanévben is feladatom volt az ellen6rz6 - naplo ellenérzése, mivel fontos feladatunk a
naprakész, pontos dokumentalas és informaciok szolgaltatasa a sziilok felé. A sziilok egy része
még most is a papiralapt ellendrzot részesiti elényben, nem mindenki tud bekapcsolodni Kréta
rendszeriinkbe. Tobb esetben a sziildnek nincs meg a kelld eszkoze a Kréta naplo eléréséhez,
mert még telefonja sincs (az elsd osztalyban is tapasztaltam).

Fontos informacio az osztalyfonokok felé is, hogy naprakész adatokkal szolgalhasson felmeriild
kérdések esetén.

Az éltalanos iskolai részen az ellendrz6-napld egyeztetését, a tantdrgyankénti jegyek szamat
ellendriztem heti 6raszdmoknak megfelelden.

A szakiskolai részen a tantermen kiviili oktatds bevezetése miatt az e naplo értékelési részének
ellendrzését végeztem.

A kovetkezO észrevételeim foleg az elsé félévre vonatkoznak, mert év végén mar aprobb
hianyossagok voltak csak. Ebben is fejlodés tapasztalhato. A jegyek hidnya foleg a tantermen
kiviili oktatds miatti feladatlapok visszakiildésének hidnyabol adddott (nem hoztdk idében
vissza a feladatokat, igy a kollégdk nem tudtak mire jegyet adni) - sorozatos hazi feladat
hianyara vezethetd vissza. Tobb esetben a mentortandrok folyamatos kommunikécios
megsegitségével, tanulok motivalasaval megoldddott a probléma. Vagy visszakiildték a kész
feladatot, vagy megbeszélték €s szoban feleltek, igy kaphattak ra osztalyzatot.

Eszrevételeim:

- egy- egy osztalyfonoki dicséret hidnya az ellendrzoben

- szaktanari dicséret hianya az ellenérzében

- ellendrzében nem minden jegy szerepelt, ami a naploban

- egy-egy tantargybol hianyzott csak jegy ellendrzében, de a naploban volt

- van olyan didk, aki folyamatosan nem hoz ellen6rz6t, azért nincsenek beirva jegyek

- tobb ellenorzot csak sokadszorra sikeriilt elkérnem, mert nem hozta a diak

- ajegy beirasra kertilt, de nincs aléirva

- osztalyfonok irja be a kollégak helyett a hidnyzo jegyeket, nincs a tanitdé pedagdgus altal
alairva

- még mindig ceruzaval vannak sziil6i alairasok, okalehet, talan a gyermek irta ala, vagy
anyagi okok miatt nincs otthon toll (jeleztem osztalyfénok felé)

Osszegzésképpen: apré hianyossagokat észleltem, melyeket egybél jeleztem a tantargyat tarto
pedagogusnak vagy a tanuld mentoranak, hogy potoljak. Ahol nem értem el a pedagogust,
osztalyfénoknek jeleztem.

Azt tapasztaltam, hogy van elég jegyiik a didkoknak. A kollégak lelkiismeretesen, pontosan
vezetik a naplonak e részét, naprakészebb az E —napld vezetése e téren is, nem kellett jelezni
kollégak felé annyi elmaradast, mint az el6z6 években. Az 0j kollégaknal is azt tapasztaltam,
hogy nagyon odafigyelve, naprakészen vezetik a naplot, és az ellendrzdket egyarant.
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e NETFIT eredmények

Roviden a NETFIT — r6l;

A NETFIT® /Nemzeti Egységes Tanuldi Fittségi Teszt/ fittségmérési rendszer négy kiilonbozé
fittségi profilt kiilonboztet meg, amely profilokhoz kiilonbozo fittségi tesztek tartoznak. A négy
profil egészében jellemzi egy tanuld egészségkdzponta fittségi allapotat. Az egyes profilok
kiilonboz6é szamu tesztet tartalmaznak. A testdsszetétel €s taplaltsagi profil 3 db mérést, az
aerob fittségi (alloképességi) profil 1 db tesztet, a vazizomzat fittségi profil 5 db tesztet, mig a
hajlékonysagi profil 1 db tesztet tartalmaz. A tesztrendszer alapjan toreksziink a pozitiv
Mmegerdsitésre és a személyre szabott visszacsatolasra.

A felmérést ebben a tanévben Magyar Didksport Szovetség felfliggesztette, mi még a kialakult
helyzet el6tt elkészitettiik és a rendszerben rogzitettiik.

Az eredményeken /0sszehasonlitva az eldzd évekkel/ meglatszik az elmult idészak digitalis
oktatdsa, a tanulok kevés mozgasa. Természetesen van kivétel, de a legtobb tanulén nyomot
hagyott az eltelt iddszak.

Tanulok most mar elfogadtak ezt a mérési rendszert, ismerik és érdeklddnek az eredményiik
utan. Le is ellendrzik a teljesitményliket a tornateremben kitett tablazaton.
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e Tankonyvrendelés

A tankonyvrendelést két éve két egységben latom el:

1. Kalocsai Nebuld Altalanos Iskola, Szakiskola és Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
IntézményTompa Mihaly utca 10-14.

2. Kalocsai Nebuld Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola, Fejleszté Nevelést-
oktatast Végzo Iskola és Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény Hosszu Antal
utcai telephelye

A tanuldk szama a 2020-2021 es tanévben: altalanos iskola 72 {6, fejleszto-neveldoktatas: 10
o, szakiskola: 30 6

Az altalanos iskola és a fejlesztd nevel6 oktatas kerete 2.118.000 Ft volt.
Ebbdl 798.720Ft ért a tanuloknak tankonyvek lettek rendelve.

A Koznevelésért Felelés Allamtitkar dontése alapjan két tamogatast kapott az intézmény a
kiilon osztalyban, csoportban nevelt-oktatott sajatos nevelési igényl tanuldok ellatasa és
fejlesztése céljabol:

2020. szeptemberében 1.230.000Ft-ot (akeret mértéke tanulonként 15.000Ft)

2021. januarjaban pedig 137.112Ft-ot, ezeken az Osszegeken, hivatalos tankdnyvjegyzéken

szerepld tankonyvek, sajatos nevelési igényll tanulok szamara késziilt tankonyvi adaptaciok,
fejlesztd eszkozok lettek rendelve.

fgy az 6sszesitett tamogatas 6sszege.2.118.000Ft volt, amit teljes mértékben ki is hasznélt az
iskola

A szakiskolaban a 2020/2021-es tanévre: a keret: 942.000Ft volt, ebbdl szintén 2020.
szeptemberében az intézmény 450.000Ft tamogatast kapott SNI eszk6zok beszerzésére. A
fennmarado 492.000Ft-on a didkoknak tankonyvek, illetve konyvtari példanyok lettek
rendelve.

Konyvtarbdvitési program keretében 70 db szépirodalmi, ismeretterjesztd és gyermekirodalmi
kotet érkezik augusztusban az iskolaba.
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e Okoiskola

Okoiskolaként kiemelt figyelmet igyeksziink forditani a kornyezettudatossagra, arra, hogy
tanuloink vigyazzanak kozvetlen kornyezetiikre, az iskolara, a tantermekre, folyosokra,
mellékhelyiségekre, az udvarra és az iskola kornyékére is. A kiilonb6z6 tantargyakban - ahol
csak lehet — hangsulyozzuk a kornyezettudatossagot. Az iskola kornyezeti nevelési
tevékenységének kiemelt feladata, hogy tanuldinknak bemutassa és gyakoroltassa azokat a
kornyezet megdvasahoz sziikséges képességeket és készségeket, amelyek a természeti €s a
tarsadalmi kornyezet zavartalan miikodését eldsegithetik. Az életkoruknak megfeleld szinten —
a tandrai (Kornyezet, Természetismeret, Biologia, Foldrajz, Parkgondozoi ismeretek...) és a
tandran kiviili foglalkozasok (Fold Napja, Viz Vilagnapja, Erdék Hete...) keretében —
foglalkoznak a kornyezet megoévasanak szempontjabol legfontosabb ismeretekkel. A
kornyezeti nevelés az iskola minden pedagoégusanak a feladata.

Ezen kiviil iskolankban, a tanév soran folyamatosan gytjtjiikk a szelektiv hulladékot. A papir-
¢s muanyaghulladék gytjtésével példat mutatunk tanuldinknak a kiilonbozoé lehetdségekre,
melyekkel kdrnyezetiinket tehermentesithetjiik. Veszélyes hulladék gytjtésére alkalmas tarold
is kihelyezésre keriilt intézményiinkben, igy a hasznalt elemek leadasa megoldhatdva valt.

Rendeztiink mar hulladékhasznositasi versenyt is, melyre sok érdekes palyamu érkezett. Nem
volt konnyt kivalasztani ezek koziil azokat az alkotokat, akik megkaphattak a ,,Legotletesebb
feltalald” cimet. A gyerekek kreativitasa figyelemremélté megoldasokat eredményezett, amiket
meg lehetett tekinteni az iskola honlapjan.

Majusban a madarak és fak napja alkalmabol megnézhettiik Rigd Géabor eléadasat a Keszthelyi
Madarparkrol. Ehhez kapcsoldddan rajzpalyazaton is részt vehettek tanuldink. Kiilonbozo
technikak alkalmazésaval jelenitették meg a gyerekek az eldadas sordn szerzett élményeiket. A
kiilonleges, sokszinli alkotasok azt mutattak, hogy tanuldink érdekesnek és izgalmasnak talaltak
a programot. A rajzokat meg lehetett tekinteni a madarpark honlapjan és ezen kiviil az elsé
helyezett csaladi belépdt nyert a madarparkba.

Kiemelt programsorozat intézménylinkben a Fenntarthatdsagi témahét. Erre ebben a tanévben
aprilis 19-e1 héten keriilt megrendezésre intézményiinkben. Ezen a héten mar kiilonleges
tanrendben folyt az oktatds. Az alsés osztalyok mar jelen lehettek az iskoldban, de a felsOs é€s
szakiskolas osztalyok digitalis oktatdsban részesiiltek. Az eldzetes bizonytalan helyzet miatt a
programok eldkészitése soran fokeént digitalis alapra épitkeztiink.

Az idei fenntarthatosagi hét f6 témaja a manapsag egyre égetobb klimavaltozas megeldzése és
kezelése volt. Ennek kapcsan a szelektiv hulladékgytijtés és Gijrahasznalat otthoni technikainak
felmérése tortént meg. Miutan minden felsOs szamara vilagossa valt a folyamatban betoltott
szerepe, Osztonzé és tenni akardsukat fejleszté digitdlis tananyagokat ismertek meg,
mentorukkal, tandraikkal beszélgettek ennek fontossdgardl és oOtleteiket rajzversenyes
részvétellel orokithették meg. Az alsés jelen 1évo és otthon marado gyerekek is részt vettek a
rgjzversenyen, amely soran az eredményhirdetést kovetéen minden osztalyban a legjobb
alkotast egy tabla csokival jutalmazunk.

A tanuléink motivalasara felkértik Tamas Adamot, a Kiskunsagi Nemzeti Park természet 6rét,
hogy egy fecskés eldadast tartson differencialtan alsos és felsds, szakiskolas korosztalynak. Az
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el6adasok soran sok értékes informécioval boviiltiink és a gyerekek sem féltek kérdezni. A
fecskék klimavaltozasban betoltott szerepe az emberekkel kdlesonds egylittmiikddés, hiszen ha
segitjiik ezeknek a kis hasznos madaraknak a fészkelését, 6k rovarok irtasaval halaljak meg.
Koltozésiik soran a Szahara nagyobbd valdsanak meggatoldsaval segithetjiik ¢életben
maradésukat. Ennek kapcsan fecskefészkek gyartasdba kezdtiink, amely engedélyeztetése utan
molnar és flstifecske fészkek kertilnek ki iskolank épiileteire.
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® Versenyek és palyazatok

o Szavalo- és mesemondo versenyek
Mesemondo verseny

Az Erdok hete programsorozat keretében szeptember 28-an iskolankban megrendezésre kertilt
a mesemondo verseny. Bar a jarvanyiigyi helyzet miatt kissé valtoztatni kellet a szabalyokon,
ennek ellenére, intézménylink tanul6éi koziil 23 gyermek késziilt érdekes és szép mesékkel a
rendezvényre. Sok kedves torténetet, ligyes eldadast lathatott és hallhatott a zsiiri. Ezek a
megmérettetések évrdl-évre meghatdrozd eseményei intézményiinknek. A mesék, versek
megismerése, megtanuldsa €s elmondasa, segiti a képességek fejlodését és a tehetség
kibontakoztatasat. Harom kategériaban hirdettiink eredményt, mely utan értékes dijakkal
jutalmaztuk a helyezetteket.

Nebulé Napok — Versiinnep

A Nebuld Napok programsorozat keretében intézményiinkben minden évben megrendezziik a
szavaloversenyt. Az online oktatds olyan helyzetet teremtett, hogy erre rendhagyé modon
keriilhetett sor. A kozos felkésziilés €s a személyes talalkozas sajnos nem tudott megvalosulni,
viszont kideriilt, hogy sok szorgalmas és versszereté diak jar iskolankba, aki kész volt
megosztani veliink egy-egy kedves kolteményét. Koszonjiik nekik és felkészitéiknek, hogy
megorvendeztettek benniinket a szép versekkel és a szines eldadasokkal. 10 tanul6 kiildte el a
szavalatat, melyek felkeriiltek iskolank honlapjara. Emellett emléklapot és egy-egy tabla
csokoladét kaptak a résztvevd gyerekek.

o Rajzpalyazatok
Ebben a tanévben nyolc palyazatra kiildott be az iskola a gyerekek altal készitett rajzokat.
A Latal-e mar zenét? cimli palydzatra(Palydzat kiirdsa: 2020.03.20.-palyazat lejarta:
2020.09.15.) Safar I1diko készitett fel harom gyermeket: Ulbert Rolandot, Heincz Dzsesszikat,
¢és Papp Dominikot, és az 6tddik osztalyt pedig Bagd So6s Monika segitette, és minden gyermek
részt vett rajta. Helyezést nem tudott elérni senki.

Szabé Anett a Bacs-Kiskun megyei Katasztrofa Veédelem palyazatan (Palyazat
kiirasa:2020.05.10-palyazat lejarta:2020.09.10.) vett rész harom fovel: Kovacs Levente, Szalai
Mark, Szénasi Zsanett, akik koziil Kovacs Levente megyei masodik helyezést ért el.

Az Erdok Hete programon beliil keriilt megrendezésre az iskolai rajzpalyazat, amelyben minden
osztaly részt vett. Itt mindenki nagyon szép alkotasokat készitett, €s dijazdsban részesiilt.

Generali biztositd rajz palyazatara (Palyazat kiirdsa:2020.09.23-palyazat lejarta:2020.11.16.)
Safar Ildiko készitett szép munkdkat az egész osztalyaval, de helyezést nem ért el rajta senki.

Az Iskolatej program keretein beliil (Palyazat kiirasa: 2020.11.06-palyzat lejarta: 2020.11.01.)
Szabo Anett rajzolt az egész osztallyal, de helyezést itt sem sikertilt elérni.

Farsangra iskolan beliili palyazaton (Palyazat kiirasa: 2021.01.14.-palyzat lejarta: 2021.02.11.)
vettek részt a tanuldink, amelyre minden osztaly készitett egy alarcot, és dijazasban részesiilt.
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Az Igy kozlekedtek ti palyazaton (Palyazat kiirasa: 2021.02.15.-pélyzat lejarta: 2021.03.19.)
Szabo Anett készitett rajzokat Szalai Markkal, Benke Fatimaval, Szénasi Zsanettel, Kovéacs
Leventével, ¢s Kéhalmi Melisszaval. A miivekkel kiilon dijat nyertek.

2021. 05.20-an volt a Helikon Madarparkrol (Palyzat kiirdsa: 2021.05.21.-palyzat lejarta:
2021.05.25.) eldadas az iskoldban, amelyre a meghirdetett madaras rajz palydzatat Kacsora
Klaudia nyerte. Felkészité pedagogus: Rausch Petra volt.

Osszes palyazat a 2020/2021-es tanévben

sz| ditum | Kiiré hatarigg | Palyazo | palyazok| 4 eny
tanar létszama
1. |2020.09.01 | Gyermely Tészta 2020.12.31 nincs
2. |2020.09.04 | KOBE 2020.10.05 nincs
3. [2020.09.23 | Generalli 2020.11.16 | Safar Ildiko 5 nem nyertiink
4. | 2020.09.09 | Oktatasi hivatal 2020.09.15 nincs
5. |2020.09.28 | Erdék hete program 20201001 | Minden
osztaly
2020.10.16 | Cetelem zoldsuli palyazat 2020.11.10 nincs
2020.10.19 | Szelektivenjobb 2020.10.20 nincs
2020.10.20 | Vilagtajolo 2020.11.19 nincs
9. | 2020,00.15 | Innovdcios & technikai 2020.09.30|  nincs
miniszterium
s . . S.1ldiko, ,
10. | 2020.03.20 | Lattal-e mar zenét? 2020.09.15 . 9 nemnyertiink
Bag6 S.M.
11. | 2020.05.10 | Tiizoltosag 2020.09.10 | Szabo Anett | 3 Le"e”tg megye
12. | 2020.10.22 | Hatartalanul kozépiskola 2020.10.31 nincs
13. | 2020.11.06 | Iskolate 2020.12.01 | Szabd Anett 516 nem nyertiink
14. | 2021.01.14 | Farsang larc készitése-iskolai 20210211 Minden
osztaly
15. | 2021.01.11 | BorsodCherm Zrt 2021.03.31 nincs
16. | 2021.02.01 B’écs—’KISk m-i baleset megel6zési 2021.04.13
biz paly.
17. | 2021.01.25 | Bacs-Kiskun megyei Renddr 2021.01.25
Kapitanysag
18. | 2021.01.29 | NEBIH rajzpalyazat 2021.03.09
19. | 2021.02.01 | Orig6 nyelviskola-Mese habbal 2021.04.30
20. | 2021.02.08 | Emberi Er6forrasok Minisztériuma | 2021.03.05
21 | 2021.02.09 Koros-Maros Nemzeti Park-Twzok 2021.04.01
kupa
22. | 2021.02.12 | Szertelen-kék Alapitrvany 2021.03.16
23. | 2021.02.15 | Bacs-Kiskun megyei Renddr 2021.04.19
Kapitanisag-Kecskemét
24. | 2021.02.03 | Meseiro palyazat 2021.02.28
25. | 2021.02.08 | Magyar zaszlo rajzpalyazat 2021.03.05
26. | 2021.02.09 | TGzok tusa rajzpaliazat 2021.04.01
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27. | 2021.02.12 | Biztonsagos vilag 2021.03.16

28. | 2021.02.15 | igy kozlekedtek ti 2021.03.19 | Szab6 Anett Kiiléndij

29. | 2021.02.19 A!kotél pél}’/éz’at autizmissal €16 2021.02.28
faiatalok szamara

30. | 2021.02.22 | Ki mehetek?Mit tehetek? 2021.04.21

31. | 2021.02.22 | Happy hét 2021.03.26

32, | 2021.03,01 | Orszagos Tiazmegelozési Bizottsig | 5557 5g o0
Rajzpalyazat

33. | 2021.04.22 | Plakat készit6 palyazat-Hogyan 2021.05.21
6vjuk meg vizainket?

34. | 2021.04.22 | Fotozz és nyer;j! 2021.04.30

35. | 2021.04.09 | Mesék a ziimmogo birodalomrol 2021.05.31

36. | 2021.05.05 | Europa bajnoksig-Kézilabda 2021.05.09
rajzversenye

37. | 2121.05.12 | S7chenyi pélyzatok a magyar 2021.07.15
ifjisagnak

38. | 2021.05.17 | Pont velem program palyazat 2021.05.31

39. | 2021.05.17 | LidI-Mozgéasra fel! 2021.05.23

40. | 2021.05.25 | Erd6k mélyén, hazunk udvaran 2021.06.18

41. | 2021.05.31 | Karikattra palyzat 2021.08.25

42. | 2021.06.09 | Sumicsizmis természetvedelem- | 5551 1 1
Viztiikor

43. | 2021.06.09 | Az év Bisel fotosa 2021.09.15

44, | 2021.05.20 | Helikon madarpark 2021.05.25 R;é‘t?;h Csaladi belépé
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Kalocsai Nebulé EGYMI
Tanévzaro értekezlet - Online

2021.06.30 9:00
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