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2019/2020 TANEV ERTEKELO ERTEKEZLETROL

A jegvzokonvyv felvételének helve:

A jegyzokonyv felvételének ideje:

Jelen vannak:

Kalocsai Nebuld Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejleszto Iskola, Fejlesztd Nevelés-oktatast
Végz6 Iskola ¢és Egységes Gyogypedagogiai
Moédszertani Intézmény 6300 Kalocsa, Hosszi Antal
utca 23. (cim) alatti székhelyii koznevelési
intézmény épiiletében.

2020. junius 29. napja 09 ora 00 perc kezdettel.

az Intézmény alkalmazottai a csatolt jelenléti iv
szerint. (2.sz. melléklet)
Csupor Zsolt Janosné — mint levezet6 elndk

Bevezeto: levezet6 elnok koszonti a megjelent nevel6testiileti kozosség tagjait.
A levezeté elnok tajékoztatja a megjelenteket, hogy a jelenléti iv alairasaval egyben

beleegyezésiiket is adjak ahhoz, hogy a Bajai Tankeriileti Kozpont személyes adatukat
(neviiket) kezelje.

V.

Hatarozatképesség megallapitasa
JegyzOkonyvvezetd kijelolése
Hitelesitok kivalasztasa
Beszamolok (1.5z. melléklet):

1. Vezetdi 0sszegzés

Ezen jogszabalyi ismertetd utan a levezeto elnok ismerteti a napirendi pontokat:
l.
.
.
V.

2. Intézményvezeto-helyettes beszamolodja
3. Intézményegységek beszamoloja
e Altalénos iskolai intézményegység beszamoloja
o Kozépiskolai intézményegység beszamoloja
e Fejlesztd nevelés-oktatas intézményegység bemutatdja
e Utazo gydgypedagdgiai halozat intézményegység bemutatdja
4. Munkakozosségek beszamoldja
e Intézménykozi gyogypedagogus munkakdzosség
e Osztalyfonoki munkakdzosség
e Rehabilitacios munkakozosség
e Tehetséggondozo munkakdzdsség
e Intézményi onértékelési munkakdzosség
¢ Gyermekvédelmi munkakzosség
o Asszisztensek munkakozossége

5. Iskolai munka értékelése
e Békés Iskola
o NETFIT eredmények
e Iskolapszichologusok
e DOK
e Iskolai konyvtar

6. Aktualitasok

Az értekezlet lezarasa

*

NAPIRENDI PONT: levezetd elnok megallapitja, hogy:

a neveldtestiileti kozosség értekezletére meghivott személyek szama: 48 6, ebbdl
szavazasra jogosult (neveldi testiilet) 48 6.

a szavazasra jogosult (nevel6testiilet): 48 fébdl jelen van 43 16, igazoltan tavol 5 f6.

a szavazasra jogosultak 89%-a jelen van.

a neveldtestiilet: HATAROZATKEPES.




*

II. NAPIRENDI PONT: levezetd elndk javasolja, hogy a jegyzokonyvvezetéssel Eperjesi
Pétert bizzak meg.

A szavazis eredménye:

igen: 43 o

nem: 0 {6

Osszesen: 100 %

A nevelétestiilet egyszerii szotobbséggel egyetért azzul, hogy Eperjesi Péter legyen a
jegyzOkdnyvvezetd, aki a jegyzOkdnyvvezetésre vonatkozd megbizast elfogadia.

II1. NAPIRENDI PONT: levezett elndk javasolja, hogy a jegyzokdnyv hitelesitéssel Pakolicz
Didna -et és Barndné Nagy Angélat bizza meg a nevelétestiilet.

A szavazis eredménye:

Pakolicz Didndra vonatkozoan:

igen: 43 fo

nem: 0 o

Usszesen: 100%

A neveldtestiilet egyszer(i sz6tGbbséggel egyetért azzal, hogy Pdkolicz Didna jegyzokdnyv
hitelesitd legyen, aki a jegyzdkdnyv hitelesitésre vonatkozé megbizast elfogadja.

Barniné Nagy Angéliara vonatkozoan:

igen: 43- fo

nem: 0 {6

Osszesen: 100%

A nevelotestiilet egyszerii szowSbbséggel egyetért azzal. hogy Barndné Nagy Angéla
jegyzokonyv hitelesitd legyen, aki a jegyzokdnyv hitelesitésre vonatkozd megbizist elfogadja.

*

IV. NAPIRENDI PONT: BESZAMOLOK (1.sz. melléklet tartalmazza)

*

V. AZ ERTEKEZLET LEZARASA

A neveldtestillet a 2019/2020-es tanévre vonatkozd beszamold elfogadasard]l nyilt,
kézfeltartassal torténd szavazassal dont:
A szavazdis eredménye:

ELFOGADIJA: 43 {6

NEM FOGADIJA EL: 0 {6

tsszesen: 100 %

A nevelétestiilet a 2019/2020-es tanévre vonatkozo beszamolét elfogadja.

A levezetd elndk megkdszoni a koznevelési intézmény neveldtestilleti kozosségének
megjelenését és az eddigi munkajat. Tdjékoztatja oket arrdl, hogy a jelen jegyzokdnyv egy
példanydt megismerés, tanulmanyozas céljabol a tantestiileti irodaban elhelyeznek. Egyéb
észrevétel, kérdés nem merdllt fel.

Levezetd elndk a jegyzokinyvet 12 éra 30 perckor lezirja,

L[ km.f. .
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1.SZ. MELLEKLET

1. Vezet6i osszegzés

A Kalocsai Nebulo EGYMI alloméanyban 66 f6 dolgozik, ebbdl 7 (6,5 statuszon) technikai
dolgozo, 17 NOKS, 42 pedagdgus. Tartdsan tavol koziiliikk 6 f6, 4 pedagogus, 2 asszisztens. 1
f6 pedagdgus munkaviszonya 2020.12.30-an szlinik meg.

Aktiv dolgozok tavolléte 6sszesen: 357 nap (2019: 395 nap 2018: 369 nap, 2017: 357 nap),
ebbdl 236 (2019: 231 nap, 2018: 222 nap) pedagogus, 80 nap (2019:164 nap, 2018: 147 nap)
NOKS, 41 nap technikai dolgozoké.

30 napot meghalad6 (tartés) tavollét nem volt. A NOKS dolgozok tavollétének csokkenése
hatterében a tantermen kiviili oktatds is allhat. A pedagdgus tavollétek emelkedése ellenére
ebben a tanévben 30 alkalmat meghalad6 helyettesités miatt nem kellett fizetendd talorat
elrendelni.

Az intézményben dolgozok atlagéletkora a 2019-ben publikalt TALIS felmérés adataihoz
mérten kedvezobb:

Az életkori atlag 41,79 (2018: 40,8, 2019: 41,9) az orszagos szintnél (47,6) és az OECD atlagnal
(44 év) jobb. Ebbdl pedagdgus atlagéletkor 41,76 (2018: 41,84, 2019: 42,7) NOKS 41,88 (2018:
38,4 2019: 40,02)

A kovetkezd tanévet 1 f60 munkatarsunk mar felmentése miatt nem kezdi meg, majd a tanév
soran 1 6 pedagogus, a tanév végén tovabbi 1 f6 pedagogus fog tavozni nyugdijazas miatt. Ev
kozben egy 10 asszisztens nyugdijazasa is varhato.

A rakovetkez6 két évben 1+2 {6 nyugdijazasa varhato.

. , , . pedagogusok
pedagogL,lsok vegzettseg szerinti % életpalya szerinti | &
megoszlasa .

besorolasa
gyogypedagogus 24 gyakornok 3
kdzismereti tanar 2 pedagogus I. 27
szakoktato 5 pedagogus I1. 9
tanito 3 mesterpedagogus 3
egyeP , (6vodapedagdgus, 6 kutatopedagdgus 0
szocialpedagdgus)
Osszesen 42 16

Gyobgypedagogiai végzettséget szerzett:

Dedk Csenge

Szakvizsgat szerzett Kévariné Beke Andrea

Nyelvvizsgakovetelmények teljesitésével gyogypedagogusi végzettségét megszerezte Facsko
Janosné és Rausch Petra.

A pedagogusmindsitések tobbsége a jarvanyhelyzetre tekintettel az 6szi félévre tolodik.
Gyogypedagdgus-képzésben tanul 6 0, 0k varhatoan 2021. jiniusaban végeznek.

A hét évente 120 kredit tovabbképzés megszerzésének kotelezettségében senki sem érintett.
Ennek ellenére tobben tobb képzésben is részt vettek.

2 csoportos tovabbképzés valosult meg az intézményiinkben, 29 6 vett részt akkreditalt
tovabbképzéseken. A tovabbképzések jellegét tekintve moddszertani, pedagoéguskészséget
fejlesztd, valamint az autizmussal €rintett €s stlyos-halmozottan fogyatékos tanulok fejlesztését
célozzak.



A tovabbképzéseken részt vett személyek szama

Képzés megnevezése 1étszam megjegyzes

Ertelmi fogyatékos és autista személyekkel EFOP 3.1.6 palyazatban
foglalkozo szakemberek tovabbképzése | 18 6 finanszirozott képzés (30
szexualitas és parkapcsolatok témakorben ora)

10 oOras akkreditalt
tovabbképzés Magyar
Tehetségsegito
Szervezetek Szovetsége

1£6 (30 6ra)

POK  ltal szervezett

A reflektiv gondolkozas fejlesztése (R506 019) | 17 6

Az interaktiv panel alkalmazisa a tanulds-
tanitas folyamataban

Pélyaorientacios Mddszertan 2 16 tovabbképzés (30 ora)
Szinhaziskola - 30  o6rds  pedagdgus . Klebelsberg Kozp ont’altgl

e 116 szervezett  tovabbképzés
tovabbképzés

(30 ora)

Az intézményi szakmai munka rendszerszintii fejlesztése

A 2019/2020-as tanévben az utazd gyogypedagdgiai halozatot érintd fenntartdi dontések
kovetkeztében a kordbbi 863 6ra helyett a heti tervezett tandra 773 volt, melybdl 63 ora az utazo
gyogypedagogiai  halozatban, 62 a fejlesztd nevelés-oktatasban, 133 a kozépiskolai
intézményegységben, 515 az altalanos iskolai intézményegységben keriilt felhasznalasra. A
személyi allomany munkdjanak fejlesztd értékelése érdekében a tanév soran tovabbra is kiemelt
szerepet kapott a kompetencia- ¢és teljesitményalapti értékelési rendszer miikodtetése. A
pedagbdgus-bér differencidlasanak eldsegitéséhez a nevelbtestiilet k6zos munkaval 7-foka
értekeldskalan az egyes értékekhez allitdsokat is megfogalmazott, melyet 3. éve alkalmaz.
Tanév végén minden NOKS munkatars személyre szabott irasbeli visszajelzést kapott az
értékeldskala szerint elért onértékelésérdl, vezetdi ertekelésérdl, a fejleszthetd teriileteirdl és
kimagasloan funkcional¢ teriileteirdl. A pedagéogusok szamara névtelenitett, Osszesitd tablazat
késziilt, melyben az adott pedagdgus az oktatasi azonositdja alapjan latja sajat eredményeit, de
meg tudta hatarozni, hogy a tobbiekhez képest €s sajat korabbi teljesitményéhez képest milyen
eredményt ért el. Az értékeld rendszer tapasztalatok alapjdn torténd finomhangolésa a
2020/2021-es tanév feladata.

Hossz tava cél, hogy az értékeld lapok alkalmazasiaval azonositott fejleszthetd teriiletek
segits€ék az egyéni szakmai célkitlizések meghatdrozasat. A tanév végi Onreflexié sordn
meghatarozhatdak legyenek azok a fejlesztési eredmények, melyeket a kovetkezd év végi
értékeld lapok is visszaigazolnak.

A pedagogusok onképzését a fenti dokumentumok mellett szakmai tudasmegoszto értekezletek
¢és mithelymunkak, valamint a hospitaldsok 6sztonzése is segiti. Tovabbra is fontos vezetdi cél
a kiegyenstlyozott, egymast timogatdé munkakapcsolatok fenntartasanak eldsegitése.

A BECS oralatogatasaira 7 munkatars esetében keriilt sor. Egy vezetdi onértékelés és egy
vezetOdi tanfeliigyelet is tortént a tanévben.

A 2019/2020-as tanévben megvaldsult a szakmai célkitlizésekre épiil6 belsé tudasmegoszto
programsorozat (melyet a szakmai munkakozOsségek irdnyitottak), valamint a tanév
programjait Feleldsi Matrix segitségével koordinaltuk.

2020.03.16-t6l intézményiink is attért a tantermen kiviili oktatasra, mely komoly kihivast
jelentett mind a pedagdgusok, mind a tanuldk szamdra. Az attérést nehezitette, hogy tanuldink
koziil 19 6 semmilyen oktatasi célra alkalmas technikai eszkdzzel nem rendelkeztek, valamint
hidnyzott az internetkapcsolat és a megfeleld informatikai tudas is esetiikben.

A tantermen kiviili oktatdst mentoralasi célu kapcsolattartassal segitettiik. Figyelembe véve a
tanulok élethelyzetét, mentori rendszert vezettiink be, azaz minden tanulonak sajat
mentorpedagogusa van, aki segiti a feladatok attekintését, kezelését, a napi szintii tanulas és




gyakorlas 1idObeosztasat, az elsajatitott ismeretekrél valdé beszdmolast. A rendszert
miikodoképesnek és eredményesnek latjuk, a jelentds tobbség eredményesen haladt elére a
tananyag teljesitésében, valamint érezve a személyre szabott torédést, lelkiismeretesen végezte
feladatait.

Tobb sziil6 is rendkiviill halas volt az egyéni megsegitésért, elfogadtak és kérték a
mentorpedagogus segitségét egyéb ¢Elethelyzetben is, példaul e-mail cim készitése, lelki
tamogatas, nevelési tanacsok nyujtasa.

A tantermen kiviili oktatasban tobb pedagdgus szerzett jartassagot az eszkozok, feliiletek
hasznalataban, valamint a foldrajzi tavolsag elektronikus athidalasa segiti az
egylittmikodéseket. Véleményem szerint az egyéni munkarendben oktatott tanulok, valamint a
tartos betegség miatt tavol 1€vo tanulok oktatdséban is lehetséges alternativa, vagy kiegészités,
de némely lemorzsolodas hataran 1évé tanulot is visszatantoritott a rugalmas munkaido-
beosztas részbeni lehetdsége (pl. hatranyos helyzetii csaladban a nagytestvérnek vigyaznia kell
a kisebbre és ezért hianyzott). A mindennapi oktatasban is lehet szerepe az online-oktatasnak
pl. fakultaciokon, rendkiviili iddjarasi helyzetben, de akar egy jabb, hasonlé fertézésveszélyes
idészakban, ezért megfontolandonak tartom az intézményi dokumentumokban feltiintetni a
tantermen kiviili oktatds modszertani és szervezési kereteinek alapjait.

A munkafeltételeket tekintve elmondhato, hogy tovabbra is megoldatlan az infrastrukturalis
fejlesztések, kiilondsen az akadalymentesités, a kozosségi tér (aula) és a pedagdgus-mosdok
hianya, valamint a kevés és sziikos tanterem. Ugyanakkor a tanév soran két tanterembe
korcsoportjuknak megfeleld méretli tanul6i padok és székek érkeztek, valamint 3 projektorral
gazdagodott az iskola. 10 M. Ft-ot meghaladd eszkozbeszerzés tortént az EFOP 3.1.6
palyazatnak koszonhetoen.

Szakmai eredmények:

A legnagyobb szakmai eredménynek talan az tekinthetd, hogy a jarvanyhelyzet ellenére szinte
minden tanuldnk eleget tett a tantermi kdvetelményeknek és magasabb osztalyfokra 1éphet.
Elmondhatjuk, hogy a 2019/2020-as tanévet eredményesen lezartuk.

A 3.1.6 palyazat keretében masodik éve intenziv szakmai fejlesztémunka folyik:
miuhelymunkak, sziiléklubok, képzések, kéttanaros oravezetés projektelemek valdsultak meg,
melyek tovabbi egy tanéven keresztiil folynak még az intézménytinkben.

Az intézmény a kivalo akkreditalt tehetségpont, az OKOiskola és Fogyasztéi tudatossigra
nevelé iskola cim mellett az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimet nyert el. 3 jo
gyakorlatunkat emelték be az egyiittmiikodési megallapodasban. a tarsadalmi érzékenyitést, a
muzeumpedagogiai programunkat és a Békés Iskolat.




2. Intézményvezeto-helyettes beszamoloja

Tanulodi létszamra vonatkozé adatok

A 2019/2020. tanév soran — az elmult tanévekhez hasonldan - jelentésen valtozott a tanuloi
létszam. A tanév elején 112 fohoz képest 2020.junius 20-an 105 f6 volt didkok létszama. A
létszamadatok alakuldsaban jelentds valtozast jelentett a tanuldk lakohely valtozasa, valamint
a nem tankoteles kort tanulok tanuldi jogviszonyanak megsziinése. Az idei tanévben a 8. és a
10. Szakképzd osztalyban volt a legnagyobb mértékii valtozas.

Tanévkezdéskor 5 gyermeket irattak be az els6 osztalyba. A Bacs-Kiskun Megyei
Szakszolgalat, illetve a Bacs-Kiskun Megyei Szakszolgélat Bacskai Bizottsagi Tagintézménye
szakértdi bizottsaga javaslatara 4 gyermek athelyezése tortént; koltdzeés, illetve intézményvaltas
miatt 9 tanuld gondviseldje valasztotta intézménylinket.

A tanév soran 7 tanulot mas intézmény vett at koltozés illetve csaladbol vald kiemelés miatt. 8
nem tankoteles kort tanuld tanuldi jogviszonya szilint meg sziil6i kérésre, sajat dontés alapjan,
illetve igazolatlan mulasztas miatt.

Tanév végén 8 tanuld fejezte be altalanos iskolai tanulmanyait, illetve 5 tanuld tett sikeres
szakmai vizsgat. A II. félévben egy tanulo - a csalad kiilfoldre valo tdvozasa miatt - sziineteld
jogviszonyba keriilt. Egy tanul6 visszatért intézményiinkbe, aki szdmara - a sziild kérésére - az
Oktatasi Hivatal engedélyezte szdmara az egyéni munkarendet. Az idei tanévben 4 gyermek
magantanuloi, illetve egyéni munkarenddel rendelkez6 statuszban volt.

Tanuloink tobbsége nehéz anyagi helyzetii csaladban él, 46 %-uk — 49 f6 - részesiil rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben, 5 tanuld nevelésbe vett. A hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzetl didkok szdma az intézményi tanuldi 1étszam 41 %-at teszik ki. A kikiildott
értesitések ellenére, tobb esetben tapasztalhaté, hogy az RGYV, illetve HH/HHH-s
hatarozatokat a sziil0k nem hosszabbitjak meg.

Tobb esetben — magas oraszamu igazolatlan hidnyzas, magatartasi problémak, bantalmazas
gyantja esetén - a teriiletileg illetékes csalad- és gyermekjoléti szolgalat, illetve az ORIGO
kozpont segitségét kellett kérniink, illetve egy esetben renddrségi feljelentést tettiink. 14 tanulo
esetében intézménylinkben 12 esetmegbeszélést tartottunk, és 2 esetkonferencian vettek részt
kollégaink. A tanév sordn 1 tanuld keriilt szakellatdsba, és 3 tanuld esetében eljaras van
folyamatban.

Tanuldink 63 %-a bejard. A tanév soran 12 tanul6 részesiil kollégiumi ellatasban a bejarok
koziil. Egyre tobb altalanos iskolast neveld sziild igényli a kollégiumi ellatast gyermeke
szamara a lakohelytdl valo tavolsag miatt, a hidanyzasok csokkentése, illetve a jobb szocialis
ellatas reményében.

A ll. félévben a tanoran kiviili digitalis munkarend megvalositasat nagymértékben nehezitette
a csaladok nehéz szocialis helyzete, nagyon sok csalad, tanulé6 nem rendelkezett megfeleld
eszkozzel. A digitalis oktatds megsegitése céljabol Kalocsa Varos Onkorményzata, illetve
kollégak tamogatasaval 10 tanuld kapott laptopot haszndlatra. Azonban - az 6 esetiikben is,
akércsak a tobbi tanuld esetében - az internetelérés hianya tovabbra is akadalyozta az digitélis
oktatas zokkendmentes, teljes mértékli megvalosulasat.

Magatartas - és szorgalomatlag kimutatasa

Intézményi szinten az iskolai magatartasatlag 3,89 lett, ami a tavalyi tanév atlagahoz (3,79)
képest novekedést mutat. A szorgalomatlag 3,91, szintén novekedést mutat ami az elmult évek
atlagaihoz. A magatartasatlagot tekintve a legjobb eredmény a Készségfejleszté 9-12.
csoportban (4,80) valamint a 10. Szakképzo osztalyban (4,67) lett, mig a legrosszabb a 8.
osztalyban (2, 71).



A szorgalomatlag a 3. osztalyban (4,83), és a Készségfejleszté 9-12. csoportban (4,80) lett a
legjobb. A leggyengébb szorgalomatlaga a 8. osztalynak lett (2,71), valamint a 4. osztalyé
(3,38) is alacsony.

A tanév sordn Osszesen 76 tanuld részesiilt 176 dicséretben. Elsdsorban az osztalyfonoki
dicséretek szama - 81 - gyarapodott. Ezen kiviil 76 szaktanari - és 19 igazgatoi dicséret kertilt
kiosztasra iskolai miisoron vald szereplésért; versenyeken vald eredményes részvételért, a
programok lebonyolitasaban nyujtott segitségért, kozosségi munkaért, valamint a tantermen
kiviili digitalis oktatds soran nyujtott kimagasldo munkéért, szorgalomért.

A tavalyi 188 fegyelmezd beirdshoz képest jelentdsen csokkent a figyelmeztetések - és az
ezekben részesiild tanulok szama. Magatartasi problémakbol fakadoan 41 tanuld kapott 143
beirast a kovetkezd megoszlasban: 93 szaktanari figyelmeztetés; 8 - intés; 4 - megrovas; 25
osztalyfonoki figyelmeztetés; 5 - intés; 4 - megrovas; 3 igazgatdi figyelmeztetés, 1 — intés.
Fegyelmi eljaras meginditasara az idei tanévben nem kertilt sor.

A tanulok tobb esetben megsértették a Hazirend szabdlyait: megtagadtdk a tandrai feladatok
végzeését, zavartak a tandrakat; tiszteletleniil beszéltek-, viselkedtek a felndttekkel szemben;
szoban ¢és fizikdlisan bantottdk tarsaikat, bantalmazds, agressziv magatartis, verekedés is
tortént; megszegték a dohanyzasi tilalomra vonatkoz6 tilalmat, illetve el6fordult engedély
nélkiili iskola elhagyas.

A beirasok szamat is jelentésen megvaltoztatta a II. félévben a tandéran kivili digitalis
munkarend. A fegyelmez6 beirasok minimalisra csokkentek, mig tobb tanuld kapott dicséretet
a digitalis oktatas soran nyujtott kimagaslé munkajaért, szorgalmaért.

Mind a jutalmazd, mind a fegyelmezd beirasok esetében fontos az ellendérzdbe és az
elektronikus naploba a pontos megnevezéssel, hivatalos szovegezéssel valo rogzités, valamint
a kovetkezetesség és fokozatossag betartésa.

Az idei tanévben egy esetben tortént tanuloi baleset — ujjtores -, melyet jelentettiink, illetve a
baleseti jegyz6konyv elkészitése megtortént.

Tanulmanyi eredmények

Az 1. osztalyban a tanulok tanulmanyainak értékelése szoveges értékelés formajaban tortént.

Kivaloan teljesitett egy tantargybdl 2 tanulo; két tantargybol 3 tanulo. 1 6 egy tantargybol, 1

{6 kettd tantargybol részesiilt tantargyi dicséretben; Magyar nyelv és irodalom és Matematika
tantargyakbol. Egy tanulod el6készito jelleggel végezte az 1. osztalyt.

A 2. osztalytol kezdddden a tanulok tanulmanyi értékelése osztalyzassal tortént. Ez alapjan az
Osszesitett tanulmanyi atlag iskolai szinten 4,00, mely a tavalyi 3,86-hoz képest nétt. A legjobb
tanulmanyi eredményt az 5-7. K. osztaly (4,37), a 3. osztaly (4,35), valamint a Készségfejlesztd
9-12. csoport (4,26) érte el. A leggyengébb tanulmanyi osztalyatlag a 7. osztalyban (3,70) és a
8. osztalyban (3,73) sziiletett.

Fels6 tagozaton az 5. osztalyban 1 {0, a készségfejlesztd iskolaban 2 6 lett kit{ind tanulo. Jeles
tanulmanyi eredményt a 2.; a 4. €s a 9. E osztalyban 1-1 gyermek, a 3. a 6. és a 7. osztalyban 2-
2 tanulo, mig a 11. Kf évfolyamon 3 f6 ért el. A tanév végén 37 antargyi dicséret keriilt
kiosztasra: 1-1 dicséret Olvasas - irds elemei, Hon- és népismeret, Testnevelés, Palyaorientacio,
szakmai alapozas és Palantanevelé tantargybol; 2 dicséret Matematika-, Etika /hit — és
erkolestan-, Természetismeret-, Enek — zene-, Rajz és vizudlis kultara tantargy és HCM — bol.
Magyar nyelv és irodalom tantargyol 3; Torténelem-, Informatika- és Irodatechnika tantargybol
4 - 4 dicséret sziiletett. 5 tantargyi dicséretet angol nyelvbol kaptak a tanulok. 1 tanul6 — Kacsora
Klaudia 7 tantargybol kapott tantargyi dicséretet.

A rendkivilli veszélyhelyzet a szakmai vizsga menetét is jelentésen megvaltoztatta. A
vizsgaidépontok valtozasa ellenére, valamint a sziikséges ovintézkedés mellett 5 tanul6 sikeres



szakmai vizsgat tett. 2 tanuldo Textiltermék — 0Osszedllito, 3 tanuld Parkgondozo
részszakképesitést szerzett. A 10. Sz. osztalybol egy {0 a készégfejlesztd iskola 11. évfolyaman
(Gyakorlat I1.) folytathatja tanulmanyait.

Tanév végén 4 magantanuld tett osztalyozo vizsgat, ebbdl 1 tanuld két évfolyam tanulmanyi
kovetelményeit teljesitette. Az 5. évfolyamon tanuléi jogviszony sziinetelése miatt 1 tanuld az
osztalyoz6 vizsgan nem jelent meg, potld vizsgat tehet.

Intézményi szinten Magyar nyelv és irodalom (3,78) — Kommunikacio, Olvasas — irés
elemei tantargyakbol Osszesitett tanulmanyi atlag 4,22 (tavalyi atlag: 3,56). Matematikébol
(3,78) és Szamolas — mérés elemei tantargyakbol az atlag 4,00 lett (tavalyi atlag: 3,44).

A legjobb tanulmanyi eredmények az alabbi tantargyak esetén sziilettek: Olvasas - iras elemei
(4,57); Etika/ hit és erkolcstan (4,45), Kommunikacié (4,31) Testnevelés (4,18), illetve Rajz és
vizualis kultara (4,09). A szakmai targyak koziill HCM (4,75); Irodatechnika (4,38) tantargy
tanulmanyai atlaga lett jo. A leggyengébb tanulméanyi eredmény Munkavallaléi ismeretek
tantargybol (2,75) sziiletett.

A tanév végi tanulmanyi eredmények alapjan, a fels6 tagozaton 3 f6 (7,5 %), mig a
szakiskolaban 2 tanul6 (7,4 %) lemorzsolddasban veszélyeztetett. Intézményi szinten ez 5 f0,
azaz 7,45%. Elsdsorban azon gyermekek, fiatalok esetében all fenn a lemorzsolddas veszélye,
akik egyéni munkarenddel rendelkeznek, illetve mulasztasuk magas oraszamu. Kiilonds
figyelmet igényelnek azok a tanuldk, akik a tankoteles kort betoltotték/ betoltik.

A tandran kiviili digitadlis munkarend bevezetése a tanulméanyi eredmények alakuldsat is
jelentdsen megvaltoztatta. Tobb tanuld esetén volt tapasztalhatd, hogy szorgalmasan,
lelkiismeretesen végezték feladataikat, tanultak, tanév végi tanulmanyi eredményiik a félévhez
képest javult. Azonban voltak, akik nehezen tudtak alkalmazkodni a megvaltozott helyzethez,
hidnyzott szamukra a személyes kontaktus és a tamogatd sziiléi hattér, igy tanulmanyi
eredmeényiik jelentdsen romlott.

A kotelezo tanorai hianyzasok intézményi kimutatasa

Az idei tanévben az igazolt hianyzasok ora 9004 ora (tavalyi tanév adata: 14 628 ora),
igazolatlan hidnyzds 1160 ora (3269 ora), 6sszesen 10164 ora (17897 ora). A hidnyzasok
oraszama jelentdsen csokkent, mely szintén a tanoran kiviili digitalis munkarend bevezetésének
tudhato be.

Osztalyszinten a legtobb igazolt hianyzas a 9. El6készité osztalyban (1039 o6ra) és a 8.
osztalyban (1031 o6ra) volt. Igazolatlan mulasztas a 7. osztalyban (248 o6ra) és az 5. osztalyban
(217 ora) volt a legmagasabb. A 10. Szakképz6 osztalyban nem volt igazolatlan hidnyzas. Az
igazolatlan hidnyzasok oka tovabbra is szokésbdl, orvosi igazolds hamisitasabol; csaladi okokra
hivatkoz6 orvosi igazolasok bemutatisaval, illetve tobb tanulo esetében elhanyagold sziildi
magatartasbol, - ellendrzés hianyabol erednek. Tovabbra is jellemzd volt az elsé drarol torténd
késés, elsdsorban a 7., 8. és 9. E osztalyban. Az idei tanévben 0sszesen 1020 perc, azaz 22,7
oOra igazolatlan késés keriilt rogzitésre.

Az igazolatlan hidnyzéasok {ligyében Osszesen 71 alkalommal tortént jelzés a sziilonek; 38
esetben a teriiletileg illetékes gyermekjoléti szolgalatoknak. 10 o6ra igazolatlan hianyzast
kovetden Osszesen 20 jelzést a kiildtiink a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kalocsai Jarasi
Hivataldnak Hatdésagi, Gyamiigyi és Igazsagiigyi Osztaly (Gyamiigyek), illetve a torvényi
véltozast kovetden az ORIGO Csalad és Gyermekjoléti Kozpont felé. Az iskolaztatasi
kotelezettség elmulasztisa targydban a sziilével/gondviseldvel szemben 7 esetben
kezdeményeztiink szabalysértési eljaras inditasat. 4 esetben jeleztiink az illetékes hivatal felé
50 6ra utani igazolatlan mulasztas miatt.

Az igazolatlan hianyzasok jelzésének torvényi hattere 2020 janudrjatol megvaltozott. Az ezzel
jaré teenddkrél nem idOben kaptunk pontos informéciokat, mely kisebb fennakadést



eredményezett a jelzések folyamataban. Az elkdvetkezd tanévben fokozottan figyelni kell a
megvaltozott eljarasi folyamatokra, és az igazolatlan mulasztasok jelzésének eddig kidolgozott
protokolljat at kell alakitani és ismertetni az osztalyfonokokkel.

A gyermek- és csaladsegitd szolgalatokkal valamint az ORIGO Gyermek - és Csaladsegit6
Kozponttal folytatott igazolatlan mulasztdsokkal kapcsolatos jelzések, megbeszélések
hatékonyséaga, eredménye nagyon valtoz6. Egy esetben mondhaté el, hogy teljes mértékben
sikeres volt az egyeztetés, mivel a kollégiumi elhelyezés kovetkeztében a tanuld hidnyzasai
megszintek.

Tanévben szervezett programok, rendezvények, versenyeredmények

Az idei tanévben tovabb folytatdédtak az évek soran hagyomannya valt programok szervezése,
illetve kiilonb6zd rendezvényeken valo részvétel. Iskolank tanuldi szeptemberben a Kalocsai
Kulturalis Koézpont és Konyvtar, a ,, Tudds a szarny, amelyen égbe szallunk.” Kulturalis
Kozpont az ¢lményszerti tanuldsért nyertes palyazataval négy napos erdei iskolai kirdndulason
vettek részt Horpacson. Szintén szeptemberben az Eurdpai Diaksport Napjan intézményiink
didkjai két helyszinen végezhettek kiilonb6z0 mozgéasos tevékenységeket. Egyiittmiikodo
partnerként részt vettiink szeptemberben a Te Is Lehetnél Fesztivalon, illetve decemberben a
Fogyatékkal El6k Nemzetkozi Napja alkalmabol a ,,Kozos jaték ovisokkal” rendezvényen.
Oktoberben az Erddk Hete projekthéten tartalmas, szines tevékenységeket szerveztlink
tanuldink szaméara. Az idei tanévben is nagy sikerrel rendeztik meg a Fogyatékkal Elok
Nemzetkdzi Napja alkalmabol kiirt szépirodalmi palyazatot.

Az idei tanévben tovabb folytatodtak a Békés iskola programok: InterNEt kampanyhét. a
»Szeretethét”, valamint a ,,Lovagi hét”. Janudrban méltoképpen megemlékeztiink a Magyar
Kultara Napjarol, februarban a Ki mit tud? - kulturalis verseny iskolai fordulojat szerveztiik
meg.

A rendkiviili veszélyhelyzet bevezetése azonban a programok megrendezésének ujra
gondolasat kivanta meg a szervezoktdl. Marciustol a hagyomanyostdl eltéréen digitalis
formaban tortént a Marcius 15-1 megemlékezés, az Autizmus Vilagnapja alkalmabol tervezett
program, a Nebuld Gala, a Nebulé versmondé verseny, a Hulladékhasznositasi verseny, a DOK
— nap, valamint a szakiskolai ballagas megvalositasa.

Az iskolai rendezvények mellett tanulmanyi versenyeken eredményesen szerepeltek didkjaink.

Az Orszagos Szakiskolai Tanulmanyi Verseny helyi forduldja alapjan Haszillo Péter a 6. Bakk
Félix Lorant a 10. helyezést érte el, és bejutott az orszagos dontébe, mely sajnos a rendkiviili
veszélyhelyzet miatt nem keriilt megtartasra.

Iskolank szervezésében 2019 majusadban keriilt sor a Jardsi Szépird Versenyre. A sajatos
helyzetre val6 tekintettel, a tantermen kiviili digitalis oktatashoz alkalmazkodva a szervezék
atalakitottak a verseny lebonyolitasi és biralati folyamatat. Intézményiink tanuldi a kdvetkezd
eredményeket érték el kategorigjukban: Kolompar Zsuzsanna Aranka 3. helyezés; Kacsora
Klaudia 3. helyezés, kiilondijban részesiilt: Kertész Lajos; Toth Gabriella 2. helyezés, szintén
kiilondijban részesiilt: Jakab Zsanett.

Az idei tanévben tanuldink tobb sporteseményen mérettették meg magukat, melyekrdl szép
eredményekkel tértek haza:

A Megyei Atlétikai Dontében 6szi forduldjdban 2 arany, 3 eziist, 5 bronzérmet szereztek
didkjaink. A Terematlétika Megyei Dontdben 2 tanuld 1. helyezést, 4 {6 I1. helyezést és 2 {6 I11.
helyezést ért el. Két tanulonk - Sarkozi Dorina Anna és Kolompar Vanessza Georgina -
Osszetett eredménye alapjan bejutott az orszagos dontdbe.



Labdartigo csapatunk a Megyei Labdartigdé Dont6 6szi fordulojaban — melyet intézményiink
szervezett meg - L. helyezett lett. Szintén iskoldnkban keriilt sor ,,Kapkodd a Labad!” Megyei
Dont6éjének megrendezése, ahol iskolank csapata I. helyezett lett.

2019.02.21-22-én a Magyar Parasport Nap alkalmabol A Bajai SZC Kossuth Zsuzsanna - és a
Bajai SZC Doézsa Gyorgy Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja, valamint a Kalocsai Nebulo
EGYMI testneveldi kozos ,,Lélekmozgatd™ jatékot tartottak az intézmények tanuldinak.

Februar 12-14-én immar nyolcadik alkalommal intézményilink tanuldi is részt vettek
Salgobanyan a XX. Medves Kupa Nemzetkozi Ifjisagi és Didksport Talalkozon, ahol a harom
nap alatt 6t sportagat tomorito versenyen a 13 csapatbol a 6. helyezést érték el.

A sportversenyekre Prager Laszlo, Janosi Dzsenifer, Bagd-So6s Monika, Horvathné Raffai
Péalma és Tamasné Andras Judit készitette fel tanuldinkat. Munkdjukat Tardi Katalin segitette
a versenyekre valo kiséréssel.

Az idei tanévben Kalocsa Varos Onkorményzata altal adomanyozott ,,Kivalé tanulé” dijban
részesiilt Dede Rebeka Babett, Kacsora Klaudia, Toth Gabriella, Horvath Péter, Mezei Richard
¢s a Kalocsai Nebuld6 EGYMI Focicsapata: Radics Janos, Rozsa Istvan Mark, Juhasz Jéacint
Tamads, Rostas Zsolt, Liptak Szabolcs, Szénasi Krisztian, Sztojka Armand6 Leonardd, Piko
Milan Sandor. Az ,,Ev tanuldja” Haszillo Péter lett.

Pedagogus nap alkalmabol varosi elismerésben részesiilt Vén Monika, Panczél Zita, Bartal
Jozsef. Az év pedagogusa Rausch Petra lett. Ezuton is gratulalunk nekik.

Az eddig elért eredmények, valamint a tantestiilet k6zos munkajara alapozva intézményiink az
idei tanévben megpalyazta €s elnyerte az Oktatdsi Hivatal Bazisintézménye cimet.

A 1I. félévben kialakult nehéz helyzet atalakitotta életiinket, kihivasok elé allitott pedagogust,
oktatd — neveld munkat segitét, technikai dolgozot, tanuldt, sziilét. Az idén kiilonos
jelentdséggel birt az Osszefogas, az egylitt dolgozas; a gyermekek segitése, mentoralasa; a
sziilékkel vald kapcsolattartas, illetve a kiilonbozo szervezetekkel vald egyiittmiikodés.

Véleményem szerint az elmult idészak tapasztalatait mindenféleképpen be kell épiteni a
kovetkez0 tanévek munkafolyamataiba. Az osztalyban tanitd kollégdk intenzivebb
egyiittmitkddése, a digitalis oktatas adta lehetdségek, a tanulok egyéni mentoralasa, a sziilokkel
¢s gyermekvédelmi szervekkel valod szorosabb kapcsolattartas nagyban segitheti a fejlesztésre
szorulo, a lemorzsolddasban veszélyeztett tanulok egyéni megsegitését, felzarkoztatasat.

A kiilonleges tanév nehézségei ellenére elmondhatjuk, hogy alapvetd céljainkat teljesitettiik,
eredményes tanévet zarunk. Nagyon koszondm minden munkatirsamnak az egész éves
lelkiismeretes munkédjat, segitd egytittmiikodéseét.



3. Intézményegységek beszamolja
o Altalinos iskolai intézményegység beszimoléja

Intézményegységiink a Tompa Mihdly utcai telephelyen taldlhatdo. Az évet 9 osztallyal
inditottuk, szerencsére 0sszevondsra idén nem volt sziikség. Az éltalanos iskolara vonatkoz6an
heti 515 6ra volt az engedélyezett 6raszam a tantargyfelosztasban.

Aktiv pedagdgusaink: 31 £6

Asszisztenseink: 9 6

Technikai dolgozéink: 8 f6

Ev végi tanuldi 1étszamunk: 68 £6, ebbdl 1 didk tanuld jogviszonya kiilfoldi tartozkodasi hely
miatt sziinetel.

A kovetkez6 osztalyokban a tanév soran nem tortént valtozas a tanuldi 1étszamok tekintetében,
igy az ¢v eleji 1étszammal megegyezden az 1. osztaly 6 fovel, a 2. osztaly 8 fovel, a 3. osztaly
8 fovel és az 5/7K 7 fOvel zarta a tanévet.

Valtozas volt a kovetkezd osztalyoknal: az 5. osztalyban 13-r6l 10 fOre esett vissza az
osztalylétszam, illetve 1 fonek kiilfoldi tartozkoddsa miatt tanuldi jogviszonya sziinetel. A 6. és
a 7. osztalyban egyarant 8-r6l 7 fore, a 8. osztalyban pedig 13-r6l 8 fére csokkent a tanulok
szama a tanév vegeére.

Tanulmanyi eredménvek, hianyzasok:

Hianyzasok. atlagok:

A tanulmanyi atlagot tekintve a legeredményesebben az 5/7K zarta a félévet (4,37-es atlaggal),
a legalacsonyabb atlagot a 7. osztaly produkalta (3,7-et).

Oszthly Hiémyrzés 0ssz. Ig'flzoltrésrsz. Ig'azola’tlan Magatar:[és, Tan}llményi

ora hianyzas/ora 0ssz. 6ra Szorgalom atlagok atlag

1. osztaly 495 485 10 Ny gég 3,75
2. osztaly 958 947 11 2/'2 ; g;g 3,85
3. oszthly 428 416 12 o ig 435
4. osztaly 847 744 103 g"z ; 222 3,95
5. osztaly 1003 786 217 2"2 ; ‘;% 401
5 osHtly 1074 1005 69 2"2 ; ‘;‘1 417
7. osztaly 1096 848 248 2"2 ; 2@3 3,70
5/7K 755 577 178 2"2 j”gg 437
8. osztaly 1227 1031 196 o 2;1 373
Osszesen 7823 6839 1044 o ggg 3,98




Ev végén az altalanos iskolas didkok koziil mindossze 1 f6 ért el Kitiing eredmény, az 5.
osztalybol.

Jeles tanulmanyi eredményt ért el:

- a?2.osztalybol 116,
- a3. osztalybol 2 16,
- a4. osztalybol 1 16,
- a6. osztalybol 2 £,
- a7.osztalybol 1 {6,
- az 5/7K-bol 1 f6.

Tantargyi dicséretet kapott év végén:

- az 1. osztalybol 1 tantargybol 116, 2 tantargybol 1 {6,

- a4. osztalybol 1 tantargybol 2 {0,

- az 5. osztalybol 1 tantargybol 2 {0,

- a6. osztalybol 1 tantargybol 1 {0,

- a7.osztalybol 1 tantargybol 1 {6, 3 tantargybol 1 {6, tobb tantargybol 1 16,
- az 5/7K-bol 2 tantargybol 1 £6.

Dicséretek:

A tanév soran intézményegységilinkben dsszesen 50 didk kapott dicsértet iskolai rendezvényen,
iskolai miisoron és sportversenyeken valo részvételért/szereplésért, vagy egyéb tevékenység
miatt:

Osztalyok | Szaktanari | Osztalyfénoki | Igazgatdi | Osszesitve | Tanulok széma
1. osztaly - 7 - 7 5
2. osztaly 1 2 = 3 2
3. osztaly 6 2 - 8 5
4. osztaly 8 4 - 12 8
5. osztaly 12 4 6 22 8
6. osztaly 7 8 1 16 6
7. osztaly 10 9 2 21 4
5-7. K osztaly 6 9 - 15 7
8. osztaly 6 - 1 7 5
Osszesen 56 45 10 111 50




Figyelmeztetések:

A tanév soran intézményegységiinkben 6sszesen 109 fegyelmezo beiras keriilt kiosztasra 33
tanul6 szamara:

Szaktanari Osztalytonoki Igazgatoi Osszesen | Tanuld
8 8 8
2 g2 8 2
N 17} > N %) > N 1}
Osztalyok E *qé §D g %’ gg g *g
SIT gl T | 2|
B0 55 55
= = =
1.0 - - - 4 3 1 - - 8 2
2. 0. 1 - - - - - - - 1 1
3. 0. 5 - - - - - - - 5 3
4.0. 29 | 4 - 2 - - - - 35 7
5. 0. 19 | 1 - 6 - - - - 26 6
6. 0. 4 - - 2 - - - 6 3
7.0. 1 - - 2 1 - - - 4 2
5-7. K - - - 1 - - - - 1 1
8. 0. 17 | - 3 1 - - 2 - 23 8
Osszesen | 76 | 5 3 | 18 4 1 2 - 109 33

A rendkiviili jarvany helyzet miatt bevezetésre keriilt a digitalis tanrend, melynek kivitelezése
nagy kihivast jelentett munkatdrsainknak, a didkoknak és csaladtagjaiknak egyarant. Az
intézménylink mentorrendszerét sikeresnek nevezhetjiik, am sajnos minden igyekezetiink
ellenére is akadtak olyan esetek, ahol a kapcsolattartas rendkiviil nehézkes, és kevéssé
eredményes volt. Osszességében mégis elmondhatjuk, hogy a nehézségek dacara is sikeres
tanévet zartunk, amiért nem csak pedagogus kollégainknak, a sziil0knek, de iskolank
asszisztenseinek €s technika dolgozoinknak is kdszonhetiink.

Lazar Ervin Program (LEP):

Az idei tanévtdl indult atjara a Lazar Ervin Program, amely szocidlis helyzettdl és lakohelytdl
fiiggetlentil minden, az 1-8. évfolyamon tanuld altalanos iskolas didk részére tanévenként
egyszeri alkalommal, teljes mértékben ingyenesen biztositja a szinhazi-, tanc-, és cirkuszi
eléadasok, komolyzenei hangversenyek, illetve az dshonos allatok bemutatohelyei
latogatasanak €élményét. Az els6 félévben 4 évfolyam tervezett programja valosult meg, mig a masodik
félév soran tovabbi 3 osztaly juthatott el kiilonboz6 kultarprogramokra. A programok latogatdsa
minden esetben a kornyezd intézményeinek azonos évfolyamaival kozdsen, az iskolank
tanuloinak sajatos igényeihez alkalmazkodva, megfeleld szdmu kiséré pedagdgus segitségével
tortént.

A kialakult jarvany helyzet miatt a 6. osztalyosok szamara tervezett program az idei tanévben sajnos
elmaradt.



BECS:

A fent emlitett, jarvany okozta nehézségek ellenére is a Belsd Ellendrzési Csoport munkajanak
keretén beliil 5 munkatarsunk (Bag6-So6s Moénika, Gaal- Schenider Ilona, Rausch Petra, Safar
I1diko, Szabadi Nora) onértékelése sikeresen megvaldsult a tanév soran.

Iskolaépiiletiink, felszerelések:

Az el6z6 évekhez hasonldan a foépiiletiink (sem) kapott az idei tanévben jelentdsebb feltjitast,
bdvitést, igy tovabbra is elmondhatjuk, hogy a tantermek, mosdok, iroddk mérete, szama
tovabbra sem elegendd szamunkra. Adottsagaikbol adoéddéan napi szinten kiizdiink
helyhiannyal, mely elsdsorban a kiilonb6zd csoportbontdsok, egyéni fejleszté foglalkozasok,
kozosségi programok megszervezése esetén jelent gondot. Nyilaszaroink erdsen cserére
szorulnak, iskolaudvarunk balesetveszélyes, illetve az egész épiiletben megoldatlan az
akadalymentesités.

A régi, elavult, korszertitlen épiilet ellenére nagy gondot forditunk arra, hogy baratsagos iskolai
kornyezetet alakitsunk ki, valamint a digitalis, fejleszt6 eszkdzok segitségével korszerii oktatasi
modszereket alkalmazzunk. Az elmilt évek soran tobb TAMOP és EFOP palyazaton vettiink
részt eredményesen, ami a fenntartdi tdmogatast kiegészitve lehetéveé tette eszkdzok
beszerzését, valamint szakmai képzéseken vald részvételeinket. Ezeknek a nyertes
palyazatoknak is koszonhetd, hogy iskolank korszerli fejlesztd eszkozokkel, jatékokkal
gazdagon ellatott ¢és az iskolai konyvtar szakirodalomtara naprakész. Az iskola
infokommunikacios eszk6zokkel jol felszerelt, szdmos IKT eszkdz kozott érintdképernyds
LED panel, digitalis tablak, tanul6i tabletek és notebookok, segitik a korszerti pedagogiai
munkat.



o Kozépiskolai intézményegység beszamoldéja

Intézményegységlink a Hosszi Antal utcai telephelyen talalhaté Az évet harom osztallyal
inditottuk, a 9. eldkészitd, a 10. szakképzOd ©Osszevont osztallyal és a készségfejlesztd
csoportunkkal. A 9.e. o. tiz fével indult. Tanév kdzben egy tanul6tdl bucsut vettiink, majd két
Gj tanuldoval gyarapodtunk a tanév folyaman. gy 11 fovel zartuk sikeresen ezt a
jarvanyhelyzettdl kiilonleges tanévet. 10. szakképzd osztalyunk 8 fovel indult. Sajnos itt is volt
két tanulo, aki a vizsgak el6tt feladta és elkoszont téliink. Igy itt hat fovel zartuk a tanévet és ot
tanulonk sikeres szakmai vizsgat is tett. Két végzdsiink a szakmai tanulmanyi versenyen
kiemelkedd eresményt ért el. Bejutottak az elsé 10-be. Gratuldlunk nekik és felkészitd
tanaraiknak. A készségfejlesztd csoportban 11 fovel kezdtiikk meg a tanévet. Itt egy tanulotol
kellett bucsut venniink rendkiviili magatartasi problémai miatt. A rendkiviili jarvany helyzetre
tekintette]l mindenkinek nagy mértékben megvaltozott a tanulési helyzete, illetve megvaltoztak
a tanitasi lehetdségek, modszerek is. Nagy Osszefogassal, példamutato aktivitassal és kitarto
munkaval elmondhatjuk, hogy minden szempontbdl sikeres tanévet zarhattunk. Koszonetet kell
mondanunk asszisztenseinknek, technika dolgozdinknak is, hogy a virus okozta nehéz
helyzetben biztositottak szamunkra a munkavégzéshez sziikséges lehetOségeket, higiénias
feltételeket, melyet ez a rendkiviili helyzet megkovetelt mindenkitol.

Tanul6i létszamunk 6sszesen: 27 {6

Pedagdgusaink: 7 {6

Asszisztensek: 3 {6

Technikai dolgozoink: 316

Tanuldi 1étszamok, hianyzasok, elért eredmények alakulasa osztalybontasban:

A 9 e. osztaly:
10 fdvel indult. Egy nem tankdteles tanulonk tavozott, 2 0j tanulo egy fit és egy lany az év
folyaman érkezett. Igy a tanulo 1étszam 11 fére emelkedett.

Hianyzas 0ssz. Igazolt 6ssz. Iga.Z.OIaﬂan Magatartas, Tanulmanyi
, SR 0ssz. Szorgalom .
ora hianyzas/ora . . atlag
ora atlagok
3,91 3.75
1155 1039 116 ' 9 tantargyi
3,75 I
dicséret
10. szakképzo osztaly: 6 £6
o Elméleti Magatar-
Hl.a.l 1yzas tantargyakrol Gyjikorlat Iga%olatlan Tanulmanyi | Vizsga tas
0ssz. .. 0ssz. 0ssz. , .
ora 0SSZ. hidnvzds/éra ora atlag atlag Szorga-
hianyzas/ora Y lom
3,8
. 4,67
329 178 151 - 3.87 (1 f6 nem
o 4,50
vizsgazott)




Készségfejleszt6 csoport: 11 o

Ebbdl 1 f6 tanév kozben tavozott! Igy a tanévet 10 fovel zartuk.

Hianyzas 6ssz Igazolatlan 6ssz Magatartds,
¥2 ' & . ' Tanulmanyi atlag Szorgalom
ora ora .
atlagok
4.8
797 - 4,26 4.8
7 tantargyi dicséret

Az eredmények alapjan biiszkén allithatom, hogy intézményegységiink eredményes tanévet
zart. Minden tanuld teljesitette a tanévet, a jarvany helyzet ellenére is, valamint sikeres
vizsgaeredmények sziilettek! Az 6ssz. hianyzasok szama: 2281 6ra, ebbdl igazolatlan 116 o6ra,
amit egyedill a 9.e. o. gyljtott Ossze. Az intézményegység tanulmanyi atlaga: 3,96,
vizsgaeredmények atlaga: 3,8.

Szakiskolankhoz tagas udvarunk tankertként is iizemel parkgondozéink szamara. Textiltermék
eldallitd szakos tanuldink jol felszerelt tanmiihellyel rendelkeznek. Készségfejlesztdseink
tantermi és kiilsés munkahelyi gyakorlatokon vesznek részt. Igy pl.: Varosi konyvtarban és az
ENO-ban takaritas, Kapocsi BT-nél arufeltdltés.

Sajnos épiiletiink kissé elavulttda valt az évek folyaman, illetve sziikségiink lenne tobb
tanteremre, irodara. Ami pozitivumként mondhato el, hogy intézményegységiink részére szép
uj butorok érkeztek, melyeket tanuldink a kdvetkezd tanévben 6rommel vehetnek birtokba.

A képzéseink célja:

A szakképesités munkateriiletéhez tartozd legjellemzobb munkakorok, foglalkozasok
betdltéséhez szlikséges kompetencidk elsajatittatasa.
A cél elérése érdekében el kell sajatittatni a munkakdrben elvégzendd feladatokat, ki kell
alakitani az azokhoz sziikséges tulajdonsagokat (alkalmazott szakmai ismeretek, szakmai
készségek, képességek, személyes, tarsas és modszerkompetencidk).

Tanulésban akadalyozottak esetében a képzés pedagogiai és szakmai céljai kiegésziilnek — az
egyéni igényeknek megfelelden — egészségiigyi és pedagodgiai habilitacids, rehabilitacios
célokkal. Ezen célok megvalositasat a képzés soran fejlesztd foglalkozéasok, szocializacids
programok segitik. A fejlesztés a tanitas-tanulas folyamataban megmutatkozo gyengébb, vagy
sériilt funkcidk korrigélasara, kompenzaldsara, felzarkdztatasra, az eszkdztudas, a szocialis
képességek fejlesztésére, az Onalld ¢életvezetés megtanuldsara, a szocidlis szféra
akadalyozottsagabol szarmazo6 hatranyok csokkentésére iranyul.

A készségfejleszto szakiskola célja:

A felnétt élethez, tarsadalmi beilleszkedéshez sziikséges alapvetd ismeretek, készségek és
szokasok megismertetése, elsajatittatasa a tanulokkal.

A Kerettanterv alapjan a helyi tantervnek megfeleléen a fiatalok egyéni sajatossagaikhoz
igazoddan, érdeklddésiiknek megfelelden, gyakorlati tevékenységek kivalasztisa ¢és
felkészitése.

Erosségeink:

Tobb tanuldnk, pedagdgus irdnyitasa mellett, rendszeresen részt vesz az iskolai rendezvények
elokészitésében, teremrendezésben, a kozosségért végzett munkaban.

Rugalmasan alkalmazkodunk a felmeriild igényekhez, kérésekhez, felkérésekhez,
helyzetekhez.



Textiltermék-0sszeallitd tanuldink és szakoktatdink sok esetben nyujtanak segitséget az iskolai
sziikségletekhez — rendezvények, kiegészitok, ajandékok.

Parkgondoz6 szakképzdseink és kollegaink pedig rendszeresen gondoskodnak mindkét
telephely udvaranak rendezettségérol, illetve diszek készitésérdl.

A lemorzsolddas minimalizalasa érdekében tanuldinkat rendszeresen emlékeztetjiik céljaikra,
igyeksziink fejleszteni feleldsségtudatukat, kitartdsukat. Személyes beszélgetések lehetdségét
biztositjuk szdmukra az Oket ért traumak, dontéseket igénylo élethelyzetek, felmeriild
nehézségek, 6romok megbeszélésére, meghallgatasara.

A sziilokkel, gyamokkal, kollégiumi neveldkkel is igyeksziink érdemi kapcsolatot kialakitani.

Ebben a tanévben ez az erdsséglink maximalisra fejlédott, hiszen a jarvany idészaka alatt
mindenki még jobban odafigyelt arra, hogy senki ne maradjon magara ebben a nehéz
helyzetben. Ezt nagymértékben segitette az intézményi szinten kialakitott tanul6i-mentori
rendszertink.

Kollegaimmal nagy figyelmet forditunk a szakmai fejlédésiinkre. Rendszeresen vesziink részt
tovabbképzéseken, valamint lehetéségeinkhez mérten latogatjuk egymas orait is, annak
érdekében, hogy minden téren megfeleljiink a sziilok ¢és a tarsadalmi elvarasoknak. A
munkatarsak tovabb fejlodését segitették a mindsitd vizsgak, Becses és szaktanacsadoi
oralatogatasok és a rendkiviili jarvany helyzetnek kdszonhet6 online mentori oktatas. Ebben a
nehéz helyzetben elmondhato, hogy mindenkinek fejlddott a digitalis tudasa, hiszen erd felett
kellett online teljesiteni a kollégaknak annak érdekében, hogy a gyerekek eredményes tanévet
zarhassanak. Ezaton szeretném mindenkinek megkdszonni odaado, hatékony, lelkiismeretes
munkajat!

Ebben a tanévben a kovetkezé tovabbképzéseken vettiink részt:
Palyaorientacios
Torténelem — Rendszervaltas idészaka

Tovabbi céljaink:

A kovetkezd tanévben is igyeksziink intézményiink életébe hatékonyan részt venni. Tanuldink
legjobb eredményeiknek elérése érdekében, minél tartalmasabban, odaaddbban nevelni és
oktatni. Torekedni fogunk, hogy minél t6bb sziilét vonjunk be a mindennapi iskolai életiinkbe.
Igyeksziink kiils6s kapcsolataink tovabbi apolasara, fenntartasara, illetve boviteni szeretnénk
jelenlegi kapcsolataink korét. Ebben a tanévben a jarvany helyzetben nyert tapasztalatainkat
szeretnénk hasznositani a kovetkezd tanévben is.



¢ Fejleszto nevelés-oktatas intézményegység bemutatdja

Az intézményegység bemutatasa

A fejlesztd nevelés-oktatas intézményegység negyedik éve szerves része intézménylinknek. A
fejlesztd iskolai nevelés-oktatast egyrészt a kozoktatasi torvényben, masrészt a Sulyos és
halmozottan fogyatékos tanulok fejlesztd iskolai oktatdsanak iranyelvében megfogalmazott
ajanlasoknak megfelelden szervezziik. Az oktatds szervezeti €s tartalmi struktirajat a helyi
adottsagoknak megfeleléen alakitottuk ki. Folyamatosan igyeksziink mindent megtenni annak
érdekében, hogy a sulyos halmozottan sériilt gyermekek a lehetdségekhez képest a legjobb
ellatasban részestiljenek iskolankban. Fokozatosan fejlddik szakmai munkénk. Mérfoldké volt
az ¢letiinkben, hogy az elmult tanévtdl az otthoni ellatas mellett 1étrejohetett a fejlesztd nevelés-
oktatas iskolai csoportja. 20 6raban foglalkozunk ebben a forméaban a gyermekekkel. Ebbe az
idokeretbe épiiltek be a kovetkezo foglalkozasok: kommunikacid, mozgas, ember és természet,
kreativitas-jaték, onkiszolgalas. A fejlesztés részeként lehetdségilink volt egyéni rehabilitacios
foglalkozasok/ logopédia, mozgésfejlesztés, zeneterapia /beépitésére is. A napirendet Ugy
alakitottuk, hogy azok a tanuldk, akiket allapotuk miatt kevesebb oOraszamban fejlesztiink
alkalmanként be tudtak kapcsolodni a csoport munkéjéba.

Tanul6ink sajatossagai

A fejlesztd nevelés-oktatasban részt vevo tanulok 1étszdma a tanév elején 10 6 volt. Ebbdl 6 £6
nappali ellatasban, 3 f& otthoni ellatasban részesiilt, és 1 fével az ENO-ban foglalkoztunk. A
csoportbol év kozben 1 tanuld intézeti elhelyezés miatt tavozott, és egy uj tanuld érkezett.
Valamennyien sulyos halmozottan sériilt gyermekek. A stlyos halmozottan sériilt tanuldk
fejlesztd oktatdsanak irdnyelve meghatarozza a stlyos és halmozott fogyatékossag fogalmat.
»Eszerint a stlyos és halmozott fogyatékossag olyan, az egész élet soran fennallo allapot,
amelyre jellemzd, hogy a testi struktirdk karosodasa kovetkeztében a specidlisan human
funkcidk - mint a kommunikacid, a beszéd, a mozgas, az értelem ¢€s az érzékelés minimélisan
két teriiletén, sulyos vagy legsulyosabb mértékli zavar mutathato ki.” A fejlodés eltérése és a
tevékenység akadalyozottsdga a motoros, a kommunikacios funkcidk €és az értelmi funkciok
teriiletén a legszembetlinObb. Ezekhez az eltérésekhez tarsulhatnak még kronikus betegségek
vagy epilepszia. Tanuloink allapota nagyon 0sszetett. Valamennyiiiknél tobbféle fejlddési zavar
diagnozisat olvashatjuk a szakértdi véleményekben. A fekvd és nehezen mozgathatd
gyermekek ellatdsa 8 oOraban otthonukban torténik. Kettd gyermekhez vidékre utaztak a
kollégak. Egy tanulohoz az ENO-ba jartak a foglalkozasokat megtartani. Példaértékii a sziili
hozzaallas annal a két nebulonal, akiket tavoli helységbdl rendszeresen hordjdk a
foglalkozasokra. Sajnos van két csalad, akik az iskola kozelsége ellenére arra hivatkozva, hogy
kozlekedési nehézségiik van, nem hordtdk gyermekiiket az 6rdkra. Jeleztiikk a problémat az
Origd Csalad és Gyermekjoléti Kozpontnak €s a Szocialis Kézpont Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalatnak is. Munkatarsaiknak sem sikeriilt eredményt elérni a hidnyzas visszaszoritasara.
Tobb alkalommal latogattuk a csaladokat, probaltuk meggydzni Oket a fejlesztés fontossagarol.
Szocidlis segitd is probalta felhivni a sziilok figyelmét arra, hogy gyermekiiknek sziiksége van
a foglalkozasokon nytjtott segitségre.



Humanerdforras

A fejlesztd teamben 5 kollégaval dolgoztuk végig a tanévet és 2 draadd segitette munkankat.
Szakképzettség szerint: 6 f6 gyogypedagogus 1 f6 gyogytornasz

A fejlesztd csoportban 16 gydgypedagogiai asszisztens segitett benniinket. Sziikségiink lenne
szomatopedagogia, tiflopedagogia szakos gyogypedagdgusra. A kollégak elhivatottak szakmai
fejlodésiik érdekében. Fontosnak tartottuk, hogy latogatast tegyiink hasonld feladatot ellato
iskolakban, hogy minél tobb tapasztalatot szerezziink. Novemberben a Kiskunhalasi
Reformatus EGYMI nyilt szakmai napjan vettiink részt, ahol betekintést nyertiink munkajukba.
Szeptemberben a Somogyvaron megrendezett fejlesztd iskoldk talalkozojan képviseltiik
iskolankat. Ertékes eldadasokat hallottunk, kapcsolatokat épitettiink. Marciusban a Kecskeméti
EGYMI nyilt napjan szerettiink volna részt venni, ami sajnos a veszélyhelyzet miatt elmaradt.
Gyogytornasz végzettségii kollégank gydgypedagogiai tanulmanyokat folytat.

Infrastruktara, eszkozellatottsag

A fejleszté foglalkozésoknak tovabbra is a Hosszi Antal utcai épiilet ad otthont. Az ott
kialakitott csoportszobaban,- melyhez kapcsolodik 061t6z6, fiirdészoba, étkezd és egyéni
foglalkozasok megtartasara alkalmas kis helyiség- tartjuk a foglalkozasokat. Igyeksziink
biztonsagos, baratsagos kornyezetet biztositani a tanuléink szaméra. Uj butorokat kaptunk,
melyek még otthonosabba tették csoportszobankat. Az év folyaman folyamatosan szépitettiik
birodalmunkat. Kollégdim szorgos munkéval készitették az évszakoknak megfeleld és a
fejlesztéshez is jol felhasznalhatdo dekoracidkat. A sulyos halmozottan sériilt gyermekek
komplex fejlesztésehez sokféle eszkozre van sziikség. A kiilsé helyszineken nehezebben
megoldhat6 az eszkozok hasznélata. Az ,,Egyiitt Neveliink "EFOP 3.1.6.palyazat keretében
nagyon sok, hasznos eszkdz beszerzésére adodott lehetdség. Nagyon vartuk az 0j IKT,
kommunikécidés, zene-terapids, fényterapids, mozgasfejleszté eszkozoket, melyek
valtozatosabbd, hatékonyabba tették fejlesztd munkankat. Mivel az 1) mozgésfejlesztd
eszk6zok egy része nagy helyet foglal el, egy tanterem kiiiritésre keriilt ahova be tudtuk rakni
Oket. Sajnos hasznalatuk nem megoldott, sziik a hely, nem biztonsagos.

Megvalosult feladataink, pedagdgiai munkank

Munkaterviinkben megfogalmaztuk, hogy nagyon fontosnak tartjuk az intézményegységen
beliili egységes szemléletet, a komplex fejlesztés megvalositasat. Ennek érdekében sziikséges
rendszerességgel tartottunk munkaértekezletet, ahol meg tudtuk beszélni a felmeriild
problémakat, apro sikerélményeinket. Lehetdség szerint latogattuk egymas orait, hiszen fontos
az egymastol tanulds. Fejleszté munkankat 12 hetes megfigyelési iddszakkal kezdtiik,
tapasztalatainkat rogzitettilk az altalunk készitett értékelé lapokon. A sulyos halmozottan
fogyatékos tanulok nevelésének, oktatasdnak legfontosabb dokumentuma az egyéni fejlesztési
terv, mely a gyermekek megfigyelésére épiil. Az egyéni fejlesztési terveket kozos munkaval
készitettlik el. Félévkor és év végén szovegesen értékeltiik a tanuldkat.



Ebben a tanévben négy alkalommal tartottunk mithelymunkat, melyeket szakmai fejlddésiinkre
forditottunk. Hasznos ismeretekre tettiink szert. Hallottunk eldadast a gesztusnyelv
alkalmazasar6l, a logopédus szerepérdl a beszédfejlodésben. Palyazati tdmogatassal
intézményegységiink négy alkalommal tartott az év soran Sziilé klubot ahol kotetlen forméaban
talalkozhattunk a sziilokkel. Ezeket az alkalmakat szinesitettiik meghivott vendégekkel, akik
érdekes témakban tartottak eldadést az érdeklddd sziiloknek.

December hoénapban intézményegységiink tanfeliigyeleti latogatason esett at. A
dokumentumelemzéseken kiviil, helyszini interjukra is sor keriilt kollégakkal és sziilokkel
egyarant. A latogatast kovetden a szakértok elkészitették az intézményegység értékelését.
Meghataroztak a kiemelked6 és fejleszthetd teriileteket. A kiemelkedd teriiletek koziil
kiemelnék egy-kettot, amikre biiszkék lehetiink:

,»Az intézményegységben a team munka példaértékii.”

»...a pedagdgusok készek a szakmai fejlodésre,....... elhivatottsdgukat bizonyitja a
tevékenységiiket atszovo empatia, kreativitas, rugalmassag.”

,»A sziilével, mint az egyik legfontosabb partnerrel folyamatos kapcsolattartds.”
»-....a komplex fejlesztés megvaldsuldsa.”

A fejlesztendd teriiletekre intézkedési terv késziilt, mely a kovetkezd tanévek munkajahoz ad
iranyvonalat.

A tanév meghataroz6 idészaka lett a jarvany miatti veszélyhelyzetben elrendelt online oktatas.
A fejleszté nevelés-oktatas teriiletén igazan nagy fejtorést okozott ez a feladat, hiszen a
személyes jelenlét a fejlesztésben elengedhetetlen. Kerestiik azokat a lehetdségeket, melyekkel
segiteni tudtuk ebben a rendkiviili helyzetben a stlyosan, halmozottan fogyatékos tanuldinkat
¢s csaladjat. A tanévben végzett pedagdgiai munkank folytatasaként, arra torekedtiink, hogy az
infokommunikécids eszk6zok hasznélataval megfeleléen tdimogassuk gyermekeinket.

Alapvetden a Kréta rendszeren keresztiil tettiik hozzaférhetdvé a sziilok szdmara az otthon
elvégezhetd ¢s megvalosithatd feladatokat. Azokkal a csalddokkal, akik nem rendelkeznek
megfeleld eszkozokkel, rendszeresen telefonon beszéEltiik meg a teenddket. Video telefonon
keresztiil zenés foglalkozast is tartott kollégank. A jarvanyveszély enyhiilésével felkinaltuk a
szililoknek az egyéni foglalkozasokat. Harom gyermeket rendszeresen hoztak az iskolaba junius
honapban. Kettd tanuldt otthonukban latogattunk.

A tanévben végzett munkank eredményeként nagyon aprd, de valamilyen fejlédés minden
tanulonknal tapasztalhatd. Ez az eredmény és a sziilok hal4ja adja tovabbi munkankhoz az erét
és kitartast.



e Utazé gyogypedagodgiai halozat intézményegység bemutatoja

1. Az intézményegység bemutatasa

Az EGYMI feladatai kozé tartozik a tobbségi intézményekben a sajatos nevelési igényii

crer

Ezt az utaz6 gyogypedagogiai intézményegység biztositja az aldbbi feladatok ellatasaval:

-A tobbségi intézményekben integraltan oktatott- nevelt sajatos nevelési igényii gyermekek
ellatasaval kapcsolatos kozvetlen €s kozvetett tevékenységek elvégzése

o rechabilitacios-fejlesztd foglalkozéasok tartasa
e az ellatassal kapcsolatos adminisztracids feladatok, adatkezelés
e tobbségi pedagogusok és sziilok részére tanacsadas

- Az EGYMI alkalmazéséaban all6 utazo gyogypedagdgusok iranyitasa, szakmai tamogatdsa

- Az intézmény alkalmazésaban 4all6 pedagogusok irdnyitdsa mellett a tobbségi intézmények
egylittnevelést segité pedagogusainak szakmai tamogatasa

Ennek érdekében, jogszabalyi eldirasoknak megfelelden az intézmeénykozi gyogypedagogus
munkakozosség miikodtetése a Kalocsa Jards teriiletén milkodo oktatasi intézményekben
gyogypedagogus munkakorben dolgozd gydgypedagdgusok és a Kalocsai Nebulé EGYMI
utaz6 gyogypedagogusai részvételével.

(a munkak6zosség év végi beszamolojat kiilon dokumentum tartalmazza)
- Szakmai szolgaltatast nyujto intézményekkel valo egyiittmiikodés

- Tarsadalmi érzékenyités, szemléletformalas

2.Statisztikai adatok
2.1.Személyi feltételek
Az utazo6 gydgypedagdgiai intézményegyseg tagjai:
F6allast munkatarsak: 8 {6 gyogypedagogus
1 f6 gydgytornasz
1 f6 gydgypedagogus, intézményegység- vezetd

Megbizasi szerzddéssel 4 {0 oraadd szakembert foglalkoztattunk logopédiai ¢és
szurdopedagdgiai ellatas biztositasa érdekében.

2.2 Tanulonépesség

Az utazo6 halozatban 10 tobbségi intézmény - 7 altalanos iskola és 3 kozépfoku intézmény - SNI
tanuloinak ellatasat végeztik.

Az el6z6 tanévhez képest valtozas, hogy e tanévtél a Fényi Gyula Altalanos Iskola, az Eperfoldi
Sportiskolai Altalanos Iskola, a Dunapataji Kodaly Zoltan Altalanos Iskola és AMI és a
Géderlaki Szent Laszlo Altalanos Iskola SNI tanuléit nem ill. csak részben latjuk el. Ez az



ellatott intézmények szdmaban, valamint az intézményegységben dolgozok és az ellatott
tanulok 1étszamaban is jelentds visszaesést eredményezett.

Az ellatott tanulok szdma 2019.oktober 1-én 133 6, 2020.janius 1-én 122 {6 volt.

Létszamadatok intézményenként

Létszamok intézményenként
INTEZMENY 2019.10.01 2020.06.01.
1 Bajai Szakképzési Centrum Kalocsai D6zsa Gyorgy 57 59
Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma
5 Bajai Szakképzési Centrum Kossuth Zsuzsanna Human és 20 17
Kereskedelmi Szakkodzépiskolaja és Szakiskoléja
3 | Batyai Altalanos Iskola 19 19
4 ]?unapataji Kodaly Zoltan Altalanos Iskola és AMI Ordasi 1 1
Altalanos Iskolaja
5 | Dusnok-Fajsz Altaldnos Iskola 5 5
6 | Dusnok-Fajsz Altalanos Iskola Fajszi Altalanos Iskolaja 3 3
7 | Kalocsai Eperfoldi Sportiskolai Altalanos Iskola 1 1
8 | Kalocsai Szent Istvan Gimnazium 9 9
9 | Miskei Toth Menyhért Altalanos Iskola 16 13
10 Solti Vécsey Karoly Altaldnos Iskol4ja és Alapfoku p )
Miivészeti Iskola
Osszesen: 133 122

3. Targyi feltételek

A tobbségi intézményekben valtozo targyi feltételek vannak. Kérésre segitséget adunk a helyi
kornyezeti-targyi feltételek optimalizalasdban, a feltételek és a gyermek egyéni sziikségleteinek
Osszehangolasaban.

Néhany integraldo iskola rendelkezik ,.fejleszté teremmel” és/vagy a rehabilitacios
foglalkozasokon hasznélhat6 eszkozokkel.

Az intézmények tobbsége azonban nem tud biztositani fejlesztd termet, eszkdzdket. Emiatt
el6fordul, hogy, minden 6rat mas — mas tanteremben kell tartani, a fejlesztéshez hasznalt
eszkozoket pedig szinte minden esetben ,utaztatjuk”. Tobbségiink rendelkezik sajat
eszkoztarral, és nagy segitséget jelent korabban kdzosen létrehozott feladatbank-gytiijtemény,
valamint az EGYMI-ben igénybe vehets ,,jaték-és eszkoztar’-bol valo kdlcsonzési lehetdség.

4. Megvalosult feladatok

Tevékenységeinket, feladatainkat az intézményegység munkaterve valamint az aktualitdsok
alapjan végeztiik a félév soran.

A munkatervben kitliz6tt feladataink tobbségét teljesitettiik a tanév soran.



Idén is — immar hagyomany szerint - megszerveztik tarsadalmi szemléletformalo, érzékenyito
és tehetseggondozo programjainkat:

-A Fogyatékkal E16 Emberek Nemzetkézi Vilagnapja rendezvényhez kapesolodod szépirodalmi
palyazat kiirasat €s az tinnepélyes eredményhirdetést.

Ebben az esztendOben egy rendhagyd mozzanattal is kiegésziilt a program. Bemutatasra kertilt

a ,,Mi sem vagyunk tokéletesek” cimil - az elmult hat év legjobbjainak itélt palyamunkaibol
sziiletett — kotet, amely az EFOESZ és az Esélyt a Teljes Eletre Kozhaszni Egyesiilet
tamogatasaval johetett 1étre.

-A tobbségi iskolak és intézményiink tanuloi részére hirdetett Jardsi Szépiro Versenyt, valamint
az Autizmus Vilagnapi érzékenyité programot €s a tantermen kiviili, digitalis oktatashoz
alkalmazkodva szerveztiik meg.

A tanév soran 3 alkalommal keriilt sor intezménykozi munkakézossegi értekezletre.
Intézményi programok, rendezvények szervezésében, lebonyolitasaban aktivan részt vettiink.

Szakmai ismereteink, tudasunk boévitése tobb formdban tortént: dnképzéssel, képzéseken,
tréningeken, konferencidkon vald részvétel altal és tanulmanyi kirandulds soran a miskolci
EGYMI-ben tett intézménylatogatas soran.

Foiskolai hallgatok, kollegak gyakorlatvezetése, mentordlasa eredményes volt.

5. Palyazati tevékenységek

Az EFOP 3.1.6. palyazat keretén beliil az intézményegységben megvaldosuld projektek:
- fejlesztd jatékok,eszkozok beszerzése,

- kéttanaros oravezetés mukodtetése 3 tobbségi intézmény 4 osztalyaban

- utazd gyogypedagogiai mithelymunka és

- sziil6klub miikodtetése

6. Szakmai fejlodés iranyitasa, ellenérzése
Az intézményegységben foglalkoztatott utazo pedagégusok szamara szakmai fejlodésiik
érdekében tobb lehetdség volt:

- mihelymunkdk: a belsé tudasmegosztas, tapasztalatcsere, esetmegbeszélés, eszkdz -€s
modszer bemutatok
- szakmai értekezleteken, konferenciakon valo részvétel.

A szakmai munka ellendrzése tobb formaban valosult meg:

- rendszeres adat-, dokumentacios €s naplo ellenérzéssel
valamint

- Az utazd gydgypedagogusok korében tortént egységvezetdi oralatogatas és azt kovetd
megbeszélés soran a Dézsa SZKKI-ban.

7.Tapasztalatok, nehézségek, sikerek...

A kozépfoku intézményekben évrdl évre tobb az SNI tanulo.

Az altalunk ellatott gyerekek kozott tobb, kiillonbozo teriileten tehetséges didk is van, akik
szivesen vesznek részt intézményiink altal szervezett versenyeken.

A tanulok motivaltsaga tovabbra is valtozo volt. Altalaban elmondhat6, hogy szivesen és
aktivan vesznek részt a foglalkozasokon, de ,,notorius” hidnyzok tobb intézményben vannak.

A lelkes ¢és aktivan dolgozd tanulok tobbségének a tanulmanyi el6menetelében is
megmutatkozik a fejlesztd foglalkozasok hatésa.



Az osztalyfonokok és szaktandrok tobbsége egylittmiikodd, segitik munkankat, elfogadjak és
kérik segitségiinket.

Sziilokkel vald egyiittmiikdodésiink tovabbra sem megfeleld. Az utazd haldzatban ellatott
tanulok sziilei szamara szervezett Sziiloklub alkalmai irdnt csekély érdeklédés volt.

A tanulok érdeklodését igyeksziink valtozatos modszerekkel, érdekes feladatokkal felkelteni és
fenntartani - az utobbi a foglalkozasok idépontja miatt hangstlyos és gyakran nehézkes (tanitas
utan, délutani idésavban, gyakran 8.,9. 6raban!)

Az iskolai eszk6z —¢és jaték kolcsonzési lehetdségeket rendszeresen kihasznaljuk, valamint sajat
készitésti eszkozokkel, jatékokkal is gazdagitjuk eszkdztarunkat.

A kéttanaros orak miukodtetésével kapcsolatban pozitiv tapasztalataink vannak, a tobbségi
pedagogusok €s a gyogypedagogusok is hatékonynak itélik meg.

Legnagyobb kihivast a tantermen kiviili oktatds utazd gyogypedagdgiai ellatasba valo
adaptalasa okozta. 2020.03.16-05.14. kozott az utazd gydgypedagogiai ellatas sziinetelt, 05.15-
t6l az ellatas tantermen kiviili oktatési rendben valosult meg.A tanulok fejlesztését - a tobbségi
intézményekkel, pedagégusokkal vald konzultacio alapjan - kiillonbdzd csatornakon, digitalis
¢s/vagy nyomtatott feladatok kiildésével igyekeztiink megoldani. Tapasztalataink vegyesek a
pedagdgusok, a tanuldk és a sziilok hozzaallasa tekintetében. Foallasu kollegaink és az draadok
is rugalmasan kezelték a helyzetet. A tanév végi gydgypedagogiai jellemzések sziilokkel valo
ismertetése is digitalisan tortént, KRETA rendszeren keresztiil vagy email Gitjan.

8. Tervek, jovo év fejlesztési iranyai

- Szakmai munkako6zosség (intézménykdzi gyogypedagdgusi munkakdzosség)
hatékonyabb miikodtetése

Tervezziik tovabba

- adigitalis oktatas tapasztalatait, tanulsagait szintetizalni, a bevalt gyakorlatokat beépiteni
az utaz6 gyogypedagdgiai munkaba

- a KRETA rendszer lehetéségeit hasznalni a sziilokkel, tobbségi pedagogusokkal valo
kapcsolattartasban

- palyazati tevékenységek folytatasat.

Vezetdként tervezem a rendszeresebb oralatogatasok megvalositasat.



4. Munkakozosségek beszamoldja
e Intézménykozi gyogypedagogus munkakozosség

A munkakozosség bemutatasa

A Kalocsai Nebul6o EGYMI-ben a jogszabalyi eldirdasoknak megfeleléen mikodik az
intézmeénykozi gyogypedagogus munkakozosség.

A munkakozosség muikodésének legfobb célja, hogy segitséget nyujtson az integrald
intézmények pedagdgusai/gyogypedagodgusai szamara.

Legfontosabb feladata az EGYMI-ben felhalmozott modszertani kultura atadasa, segitd
modszerek, terapidk, eszkozok bemutatdsa a tobbségi intézmények pedagdgusai szamara.

Munkakdzosség tagjai:

A munkacsoport a Kalocsa Jaras teriiletén miikddd oktatési intézményekben gydgypedagogus
munkakorben dolgozo egyiittnevelést segité és az EGYMI utazo gyogypedagogiai halozatanak
munkatarsai részvételével mikodik.

Az egyiittmikoddésben részt vevd intézmények:

Dusnok-Fajsz Altalanos Iskola

Dusnok-Fajsz Altalanos Iskola Fajszi Altalanos Iskolaja
Kalocsai Fényi Gyula Altalanos Iskola

Kalocsa Varos Ovodaja és Bolesddéje

Nagyasszonyunk Katolikus Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnazium
Hajosi Szent Imre Altalanos Iskola

Hartai Raday Pal Altaldnos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
Solti Vécsey Karoly Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola
Kalocsai Nebul6 EGYMI

A munkakozosség miikodési rendje:

A munkacsoport évi 3 alkalommal tart értekezletet (tanév elején, félévkor €s tanév végeén). Ezen
kiviil folyamatosan lehetdség van személyes konzultaciora, eszkdz-€s jatéktarunkbol, szakmai
konyvtarunkbol valo kolesonzésre.

Tevékenységeink a 2019/2020.tanévben
Munkako6zosség értekezletek:

2019.10.09.

Miihelymunka:

- SNI ellatassal kapcsolatos tanév eleji szervezési €s taniigyi feladatok, tapasztalatok
megbeszélése

Eldadas:
- Az SNI tanulok helyzete a kozosségben c., prezentacidval tamogatott eldadas, el6ado:
Szakallas Viktor iskolapszichologus



2020.02.26. Miihelymunka, eloadas:
Sajatos nevelési igényli tanulok tovabbtanuldsi, mentesitési lehetdségei
eldado: Jakab Katalin — gyogypedagdgus, tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanadcsadd

2020.06.24. Miihelymunka, eloadas
eléadd: Mojzes Sandor - Bacs-Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Bacskai Szakértdi
Bizottsagi Tagintézménye vezetdje.

Tervek, jovo év fejlesztési iranyai

- Szakmai egységesség kialakitasara valo torekvés

- Egymastol tanulés, j6 gyakorlatok atvétele

- A digitalis oktatés tapasztalatainak, tanulsdgainak szintetizalasa, a bevalt gyakorlatok
beépitése az SNI tanuldk ellatasaba, a fejleszté munkaba

- A munkakoz0sség tagjai kdzotti szorosabb egyiittmiikodés kialakitasa



e Osztalyfonoki munkakozosség

Munkak6zosségilink havi rendszerességgel iilt dssze a védett idésavban. Sajnos volt olyan
kolléga, akinek oraja volt ebben az idésavban.

12 fovel alakultunk meg, a 2. félévben torténtek személyi valtozasok, Rehany Alexandra
kismamai 6romok elé nézése miatt a 8. osztdlyban marciustol Szabod Nikolett vette at az
osztalyfonoki feladatvégzést, és ¢én, Varga Kitti Kata vaéllaltam el az osztalyfénoki
munkak6zdsség vezetését.

Eves munkaterviinket iskolank pedagodgiai programjanak figyelembe vételével készitettiik.
Osztalyfonok-helyetteseket kértiink fel munkénk segitésére. Az idei tanévben részt vettiink a
Lazar Ervin Programban, ami lehetové tette, hogy minden osztaly eljuthasson kiilonb6zé
kultaralis eseményekre, programokra, ahol korosztalyuknak megfeleld eléadast tekinthettek
meg.

A kollégak altal megjelolt kiemelt feladatok:

- Didkok magatartasanak, Onfegyelmének alakitidsa, fejlesztése. Részvétel az
esetmegbeszéléseken, az esetkonferencidkon, az egyeztetd/fegyelmi targyalasokon — még
mindig sok osztalyfonok szamol be kezelhetetlen tanuléi magatartasrol, munkahoz vald
hozzaallasrol. Az esetmegbeszéléseknek nincs hosszatava eredménye.

- Folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel, csaladlatogatasok.
Munkaértekezletek, szakmai megbeszélések tervezett témakoreibdl megvaldsult:

- Ellen6rz6-naplo egyeztetés — ennek ellendrzése. Célunk, hogy pontos dokumentélassal,
naprakész informacioval szolgalhassunk a sziildk fele.

- Gyermekvédelmi jelzések atbeszélése. Idei tanévben is hasznos volt a gyermekvédelmi
jelzések atbeszélése, foleg az 0j osztalyfonokok szamara.

- Hianyzasok megfelelé adminisztralasa, felszolitasok és feljelentések elkészitése. Atnézésre
keriilt a jelzési rendszer, amiben valtozas is tortént a félév folyaman, de zokkendmentesen
tudtuk venni az akadalyt.

A digitalis tanrend bevezetése nagy fejtorést okozott az egész intézménynek. Voltak sikeres és
sikertelen kapcsolattartasok. El6fordult, hogy a tanulo6 helyett més készitette el a feladatokat, €s
tobbszori figyelmeztetés utan sem valtoztattak rajta. Ez sajnos elkeriilhetetlen volt, hiszen kevés
volt a mentorok altal torténd kapcsolattartas telefonon, messengeren, e-mailen keresztiil, vagy
a csaladsegit6 segitségével. A tanuldink igénylik a személyes kapcsolattartast, amit most nem
volt szabad.

Tobb csalad is kapott szamitogépet adomanyként, amiket eziton is kdszoniink, viszont az
internet elérése még igy sem volt megoldott. Viszont voltak olyan tanulok is, akik sok segitséget
kaptak a sziil6ktol, és mégis 6nalldan képesek voltak megcesinalni a feladatokat.

Osszességében elmondhatd, hogy sikeriilt a legtobbet kihozni ebbdl a helyzetbdl, és sikeres
tanévet zarhatunk.



¢ Rehabilitaciés munkakozosség

A rehabilitaciés munkakozosség 13 fovel indult tanév elején. Kollégaink tobbsége
intézménylinkben ¢€s a tObbségi iskolakban is ellat pedagogiai célu habilitacios, rehabilitacios
feladatokat, illetve érintett tanuloink tanorai etikai-erkodlcsi nevelésében.

Munkako6zosségiink a rehabilitacids ellatas tevékenységére illetve tanuldink minél teljesebb
korti személyiségfejlesztésérének eldmozditasara szervezddott. Ez a komplex tevékenység
athatja az enyhe, ill. kozépfoku értelmi fogyatékossaggal €16, tanulasban, ill. értelmileg
akadalyozott tanulok nevelését-oktatasat.

A gyogypedagogiai nevelés egészét athato habilitacids, rehabilitacios nevelés célja - az enyhén
értelmi fogyatékossaggal ¢élok esetében - a fiatalok szocializacidja, eredményes tarsadalmi
integracidja.

A fejlesztés a tanitds-tanulds folyamatdban megmutatkozd fejletlen, hianyz6 vagy sériilt
funkciok korrigalasara, kompenzalasara (a meglévo ép funkciok bevondsaval), az eszkdztudas
fejlesztésére, a felzarkoztatdsra, a tanuldsi technikak elsajatitdsara, a szocidlis képességek
fejlesztésére, az 6nallo életvezetésre irdnyul.

Torekvés a kiilonféle funkciok egyensulyanak kialakitasara.

A sziikséges specialis eszk6zok elfogadtatasa €és hasznalatuk megtanitasa.

Az egyéni sikereket segitd, a tarsadalmi egyiittélés szempontjabol kivanatos egyéni
tulajdonsagok, funkciok fejlesztése.

Az egyes teriileteken kimagaslo teljesitményt nyu;jtéd tanulok tehetségének kibontakoztatasa.

A kozépstlyosan értelmi fogyatékos tanulok oktatasanak és nevelésének legalapvetdbb célja a
minél teljesebb szocidlis és tarsadalmi beilleszkedés megvalositasa.

A tanulok eredményes fejlesztése - egylittmiikodve a sziildi hazzal - folyamatos, egymasra
épild gydgypedagdgiai tevékenységet igényel. A nevelésnek elsddlegesen a kommunikacios és
szocializacids képességek, a pszichés funkciok fejlesztését és a mozgasallapot javitasat kell
biztositania.

Ezen elvek, célok és feladatok figyelembe vételével, a tanév elején kdzosen fogalmaztuk meg
céljainkat, terveztilk meg szakmai tevékenységeinket.

Céljaink voltak:

- tudasmegosztas, egymastol tanulas szakmai fejlodésiink érdekében

- az egyéni és kiscsoportos képességfejlesztés szakmai tdimogatasa

- moddszertani eszkOztarunk gyarapitdsa, szinesitése, ) moddszerek bevezetése a
személyiségfejlesztésbe

- ataniigyi dokumentacidk pontos vezetése

- etika/hit és erkolcstant tanitd kollégak dsszefogasa

Céljaink elérése érdekében a kovetkezo szakmai tevékenységeket terveztiik és valositottuk
meq:

A tanév elején megtorténtek a csoportalakitdsok. Ebben a tanévben is csoportbontdsban, tehat
nem osztalyszinten tarthatjuk a rehabilitacios foglalkozasokat. Ez pozitiv mind a tanuldk, mind
a gyogypedagogusok szamara.

A korabbi tanévekhez hasonldan kollégaim atvették és aktualizaltdk a naplokat. Folyamatosan
késziiltek az egyéni fejlesztési tervek. Az idei tanévtdl a szoveges egyéni fejlesztési tervet
preferaltuk.



A terveket megismertettiik a szlilokkel €s az osztalyfonokokkel is, alairasukkal ellenjegyezték
azokat.

November honapban megtortént a belsd rehabilitacios naplok elsé féléves ellendrzése. A
tapasztalatok nagyon pozitivak voltak, egy két hibat talaltunk a dokumentaciokban, melyeket
késObb mindenki javitott.

Az elsé féléves tapasztalatok figyelembevételével méjus hdnapban megtortént a naplok év végi
ellendrzése, illetve a naplok nagyobb részének lezarasa! Ebben hatalmas koszonet Pakolicz
Dianak és 0 kolléganknak Koprivanacz Erikanak, akik segitettek a naplok atnézésében,
javitasaban. Illetve hatalmas koszonet a rehabilitaciot végzo kollégaknak is, akik mindségi
pontos munkajukkal, rugalmas idépontegyeztetéssel megkonnyitették a rehabilitacios
dokumentumok ellendrzését.

Marcius kozepétdl az 0j online oktatidsi helyzetben, a rehabilitaciés anyagok kiildését
intézményiink nem tette kotelezOvé. Ennek ellenére tobben Onszorgalombodl tovabbra is
allitottak Ossze fejlesztd feladatokbol anyagokat, melyeket a mentorok segitségével a tanulok
tobbsége megcsinalt és visszakiildott az adott feladatot készitd gyogypedagdgusnak.

Célul tiiztiik ki, hogy a munkak6zosség tagjai koziil szakmai értekezlet keretében eldadast,
tudasmegosztast tartsanak. Sajnos a vallalt két eldadas koziil az egyik - A mese gyogyito hatdsa,
személyiségfejleszto funkcidja- a kolléga betegsége miatt meghitsult.

Eperjes Péter januar honapban értékes eldadast tartott a biztonsagos internethasznalatrol. Sajnos
a koronavirus jarvany megakadalyozta, hogy a szakmai eldadasok folytatodjanak, illetve az
elmaradt eléadasok potlasara sem adddott lehetség a tanév masodik felében.
Munkak6zosségiink a tanév feszitett tempdja illetve a megvaltozott oktatasi rend miatt csak egy
alkalommal tudott 6sszegytilni, de a felmeriild kérdésekre, problémakra igyekeztem levélben
vagy egy¢éb uton megtaldlni a valaszt, megoldast. Ha sziikséges volt segitséget kértem a
vezetdségtol.

A hit és erkdlcstan orakkal kapcsolatos szervezési feladatok év elején megtorténtek, a tanitas
egész tanévben gordiilékenyen mikodott! A 2020/21-es tanév etika/hit és erkdlcstan
oktatasaval kapcsolatos tjékoztatd a meghivott egyhazak részvételével marcius honap elején
megtortént. Sajnos a szlilok részérdl nem tapasztaltunk tul nagy érdeklddést a tajékoztatoval
kapcsolatban.

Az etikat tanitd kollégak tobbsége az online oktatasi id0szakban is folytatta a tananyagok
kiildését, az elkésziilt hazi feladatok ellendrzését. A folyamatos kapcsolattartds a tantargyat
tanito kollégakkal megvan.

Csatolnék parat a kollégak év végi beszdmoldjabol:

Szabd Anett: 2019-2020-as tanévben etikat tanitottam 3-4 és 5-6.osztalyban. Kis létszamu
csoportokban dolgoztunk a tanulokkal. Sokat beszélgettiink, tobbnyire jatékos feladatok voltak,
hogy minél jobban meg tudjanak nyilni egymas elott a gyerekek. Sikeriilt empatikus légkort
kialakitani, én is meg tudtam ismerkedni kozelebbrol veliik.

Mivel lehetéségem volt IKT ordkat is tartani, sok kisfilmet néztiink az elfogaddsrol, csaladi
problémakrol, tiszteletrol, emberségrol.

Marciustol a digitalis oktatas keretein beliil kiildtem hazi feladatokat, amit tobbnyire vissza is
kiildtek a tanulok.

Pékolicz Dia: Az elsé félévben rehabilitacios ordkat kiilon teremben vagy egy osztdalyban
pdrhuzamosan tartottuk. Amit szerettek a gyerekek: a digitalis tablan okosdoboz, részképesséeg
fejlesztd jatékok. A feladatlapokat annyira nem kedvelték, mivel nem kotétte le Sket. Eszkozoket
vagy sajatot hoztunk vagy az osztalyban lévé eszkozoket hasznaltuk fel. A késobbiekben
szerintem jobban lehetne hasznalni az iskolai jatékokat, fejleszto eszkozoket.



e Tehetséggondozé munkakozosség

A tehetséggondozd munkakodzdsségiink tagjainak szama: 13 0.
Munkakozosségiink legfébb céljanak a tanév elején a tehetséges tanulok felismerését,
tehetséggondozasat tiizte ki.

Munkaterviinkben a tanév elején megemlitettiikk, hogy a tarsadalom, a kdrnyezet szerepe
nagymértékben befolyasolja magat a valamiben tehetségesnek tiind tanulodt, tehetség
felismerését, a tehetség kibontakozasat. A mi tanuldinkra ez fokozottan igaz, mivel a mi
hatranyos helyzetii, veszélyeztetett gyermekeink életében kiillondsen meghatarozé az iskola, az
iskolai kornyezet. A csaladi kornyezet, az iskoldztatas, a kortarsi hatasok ¢és a tarsadalmi
lehetdségek dontik el egy — egy tanuld sorsat. Itt van nagy feleldséglink, hogy észre vegyiik;
kibontakoztassuk ¢és timogassuk tanuldinkat.

Feladatainkat egy tanévre tervezzilk, de nem csak az adott tanévben gondolkodunk,
tanuldinkkal tobb éven keresztiil foglalkozunk.

A szakirodalom szerint harom korszakra bontottuk a fejlesztést, amibdl szamunkra az els6 kettd
volt a kiemelt. A kisiskolas korban a f6 hangsulyt a jatékossagra helyeztiik, mig fels6 tagozaton
mar a tehetséges gyermek felderitése, fejlesztése volt a feladatunk. A fels6 tagozaton és a
harmadik korszakban, a kdzépiskolés korban pedig, elvileg learatnank ennek a két korszaknak
a gyiimolesét, ha a tanulo is ugy akarja.

Megallapitottuk a tehetségfejlesztés, tehetséggondozas kiemelt pontjait, e pontok koré épitettiik
a munkankat.

Legnehezebb dolgunk a tehetség azonositasa, felismerése, mivel ez egy nagyon Osszetett
folyamat és nehéz teriilet, igy Gigy érzem, ebben van hianyossagunk.

A programok biztositasa a tehetséggondozasban az egyik legfontosabb feladatunk.
Intézménylink rengeteg programot kinal minden tanuldnak és itt fontosnak tartjuk megjegyezni,
hogy a megfelel6 1€gkor megteremtésére nagy figyelmet kell forditanunk.
Programjaink a teljesség igénye nélkiil, melyek tervezésében, lebonyolitdsaban
munkakdzdsségiink részt vett:

- Horpécs erdei iskola

- Europai Didksport Nap — Magyar Diaksport Nap

- Erdok hete program

- Tehetségpont tovabbképzés — A reflektiv gondolkodas fejlesztése.

- Oktober 23-i iskolai megemlékezés

- Lézar Ervin Program

- Kozos jaték ovisokkal érzékenyitd program a Fogyatékkal €l6 emberek vilagnapja

alkalmabol.

- Jotékonysagi Mikulas futés.

- Erzsébet kardcsony - FOvarosi Nagycirkusz eléadasa.

- Adventi gyertyagyujtas, karacsonyi tinnepség.

- Magyar Parasport Nap — Lélekmozgatd program

- Marcius 15.-1 iskolai megemlékezés

- Sportversenyek /atlétika, terematlétika, labdarugas/

- Muzeumpedagogiai, konyvtari foglalkozasok

- Szelidi iskolai tabor

Az iskolai szervezeti formdk, /tanérai differencialas kiilonféle formai, délutani foglalkozasok
(szakkor, edzések,) taborok, kirandulasok/ segitik, megkonnyitik munkankat.



Nagy szerepe van a tanuldink tehetséggondozasaban tantestiileti, munkakozosségi
munkamegosztas, kollegdk tamogatisa, segitsége nélkiil nehéz feladat lenne a tanuldk
fejlesztése.

Legnehezebb feladatunk egyiittmiikodni a csaldddal. Nehéz a kapcsolattartas, informaciocsere
— informacid aramlas. Ezt most a karantén helyzet, ugy gondolom, nagyban javitotta, ha nem is
mindenkivel, de tobb csaldddal alakult ki szoros kapcsolat.

Munkaterviinkben bemutattuk a Monks-modellt, amelynek 1ényege, hogy harom kornyezeti
tényez0 jatszik dontd szerepet a gyerek tehetségének kibontakozéasaban: az iskola, a csalad és a
tarsak. Sok feladat a csaladra, sziilére harulna, sajnos a mi iskola tipusunkban ez nem igy van.
Kénytelenek vagyunk mi ttmutatot adni az altalunk tanitott tehetséges gyermeknek.

Nehéz motivalni a tanuldkat, éppen ezért kell minél tobb aktiv tevékenységet, programot
biztositani a tanuloknak, ahol kibontakoztathatjdk a tehetségiiket. Probaljuk a versenyeket
népszerlsiteni, alkotasra 6sztondzni. A masok elétt megnyilvanulas, szereplés lehetdségének
tamogatasa is fontos szamunkra.

A karantén helyzet miatt sok versenyilink, megmérettetésiink elmaradt, ami féleg a gyerekek
miatt sajnalatos. A digitdlis tanrend nagy kihivas el¢é allitott minden kollégat, de mindenki a
lehetd legtobbet probalta kihozni az adott helyzetbdl.

Kollégdim a munkak6zosségi értekezletek szakmai munkdjaban is tevékenyen részt vettek
eldadasokkal.

Ugy gondolom tartalmas, sokrétii feladatokkal teli évet zartunk, amiért koszonet minden
kolleganak, aki munkak6zosségiink munkéjat valamilyen formaban segitette.



e BECS munkakozosség

Célokat, feladatokat fogalmaztunk meg a munkak6zosség tagjaival az évre vonatkozdéan. A
kitlizott céljaink az els6 félévben megvalosultak. Tapasztalatcsere, tudasatadas, segitségnyu;jtas
szakmai, modszertani kérdésekben. A palyakezdd kollegdk beilleszkedésének segitése. A
mindsitési fokozatok eléréséhez segitségadas. Az ) BECS-es tagok bevezetése ebbe a
feladatba, tapasztalatok atadasa.

A koronavirus jarvany miatt a masodik félévben az oralatogatasok elmaradtak. Az online
feliiletre torténd feltoltések megtorténtek.

Nagyon koszonOm Tamasné Andrés Juditnak, hogy koordinalta a feliiletre vald feltoltést.

Az idei tanévre tervezett oralatogatasok iitemezése:

2019/ . ‘ . TERVEZETT | MEGVALOSUL
2020 NEVSOR LATOGATOK DATUM T DATUM
1. | Szabadi Néra Pakolicz Didna oktdber oktber
Vén Monika
2. | Rausch Petra Bag,o S(.)OS M.c,’mka november december
Péakolicz Diana
3 Stadlerné Rausch Rigo6 Sandor Zoltanné december december
" | Réka Gozon-Tamas Maria
L Qn - Péancz¢l Zita Lo, .,
4. | Bagd Sod6s Monika Barnané Nagy Angéla janudr Januar
et e 1 Horvathné Raffai februar
Czirjak Virgilné , , 12 .
S. . . Palma februar (6ralatogatas
Balazs Edina . .
Janosi Dzsenifer elmaradt)
) marcius
6. | Gaal Schneider Ilona ngfb(,? ?s r(})ef::; mdrcius (6ralatogatas
& elmaradt)
Bognar Nora aprilis
7. | Safér Ildiko Czirjak Virgilné aprilis (6ralatogatas
Balazs Edina elmaradt)

Az idei tanévre 7 kolléga latogatasat tervezte a munkakozosség, melybdl 4 sikeresen
megvalosult. Szabadi Nora, Rausch Petra, Stadlerné Rausch Réka, Bago Soos Monika
oralatogatésa, jegyzokonyveik, onfejlesztési terveik feltdltése és értékelése teljes egészében
megvalosultak az els6 félévben.

A masodik félévre Czirjak Virgilné Balazs Edina, Gadl Schneider llona, Safar Ildiko
oralatogatasai voltak betervezve, ami a jarvanyhelyzet miatt nem valdsult meg. A kollégaknak
el kellett késziteni 2 oOratervet 1 tematikus tervet valamint az onfejlesztési tervet, illetve a 16
oldalas kérdéssornak azon részeit, ami nem vonatkozott az oOralatogatasra. Az Onértékelési
kérddivét valamennyi kolléga sikeresen feltdltotte. A munkakozdsség tagjai lelkiismeretesen,
érdeklodden, segitd szandékkal elvégezték a kitlizott feladatokat, amit dokumentaltak is.

A kollégak altalaban pozitivan ¢lték meg az oralatogatasokat. Az 6rdk megnézése jo lehetdség
volt a hospitalasra, a tanulok jobb megismerésére.



Ami nehézséget jelentett szamukra a megvaltozott adminisztracid. Tobb orat igényelt ezeknek
a kérdbiveknek a kitoltése, ami elég bonyolult megfogalmazasokat tartalmazott. Inkabb az
oOratarto pozitivumait szerették volna kidomboritani, mint elveszni a sok papirmunkéaban. Ebben
a tanévben is nehéz volt 6sszeegyeztetni azt, hogy le tudjanak kdzosen iilni, megbeszélni a latott
tanorakat, a sok elfoglaltsag miatt. Azonban annyi kdnnyités volt az el6z0 évekhez képest, hogy
egyszer egy hosszabb iddtartamba beszélték meg a kollégak az oratartoval a latott orakat.

A latogatott 6rat tarto munkatarsak szakmai felkésziiltsége fejlodést mutatott az el6z6 évekhez
képest. Egymastol sokat tanultunk az 11 feliilet kitoltése mindenki szdmara kihivast jelentett.

A BECS-es feliilet kollégakkal torténd megismertetéséhez egy kiilsOs eldado segitségét
szerettiik volna igénybe venni. Nagyon sok kérdés meriilt fel. Sajnos a koronavirus kézbe szolt.
Remélem a kdvetkezod tanévben lesz ré lehetdség, hogy kérdéseinkre valaszt kapjunk.



e Gyermekvédelemi munkakozosség

A gyermekvédelmi munkak6zosség harmadik éve mikodik. Az idei tanévet 13 fovel kezdtiik
meg, ebbdl két kollégank id6kozben munkahelyet valtott.

A tanév elején a Békés Iskola Program keretén beliil megfogalmazott legfobb célunknak tliztiik
ki az iskolai agresszid és zaklatas csokkentését, a konfliktusok megeldzését és kezelését
valamint, hogy a didkk6z0sség tagjai szorosabban ¢és hatékonyabban tudjanak egyiittmiikddni
egymassal. Illetve a biintetés helyett a helyreallité szemlélet kialakitasat, bevezetését.

A gyermekvédelmi feladataink legfobb céljanak pedig a megel6zést, az idében nyujtott
segitségadast.

Munkakozosségiink heti rendszerességgel 0sszeiil. A munkatervben meghatarozott feladataink
nagymértékben megvalosultak.

Szeptember hénapban megtortént az alakuld Osszejovetel. Osszeallitottuk az  éves
munkaterviinket.

Oktober honapban elkezdtik megszervezni az internet biztonsdgos hasznalatara vonatkozo
programunkat. Melyet sajnos az utolsé pillanatban el kellett halasztanunk, mivel a programra
meghivott vendégiink egészségi allapotaban bekovetkezett hirtelen valtozas miatt lemondta az
eldadast.

November honapban elkezdddott a decemberi ,,Szeretet hét” megszervezése, eldkésziiletei.

A ,,Szeretet hete” programsorozatot 2019. december16-20. kdzott a karadcsonyi tinnepek el6tt
tartottuk meg iskolankban.

Programsorozatunkat a ,,Jokivansadg diszek” készitésével inditottuk. A feladatban minden
osztaly egy fenydagat diszitett fel kozosen, a gyermekek altal megfogalmazott jokivansagokkal.
A program masodik részében tanuldink a ,,Szeretetnyelv” teszt kitoltésével az 6t klasszikus
szeretetnyelvvel ismerkedhettek meg.

Majd egy mese feldolgozasaval a valddi szeretet nyomaba eredhettek tanuldink. A Hatalmas fa
torténetének megismerésével is érezhették, hogy a szeretet nem csak érzelem, hanem cselekvés
1s, és hogy a szeretet mindig a masik emberért 1étezik.

A mese feldolgozasa, és a hozzaill ,szeretet fa” szinezd készitése koézben a tanulok
mézeskalacsot és teat fogyasztottak.

A so-liszt gyurmabol kardcsonyi diszeket készitettek tanuloink, mellyel megajandékozhattak
szeretteiket.

A mar hagyoméannya valt mizeumpedagogiai 6rak sem maradhattak el. Barnan¢ Nagy Angéla
¢és Bartal Jozsef kollégaink megismertették a karacsonyi iinnepi szokasokat, kardcsonyfa
allitdsanak hagyomanyat €s a legszebb karacsonyi énekeket kozdsen énekelhettiik.

Januar honapban hosszl ideig beteg voltam, de ettdl filiggetleniil a februari Biztonsagos
Internet Napot sikeriilt iddben megszervezniink. Eldzetesen felmértik a tanuldk
internethaszndalatat, azokat a pontokat, ahol megerdsitésre, megsegitésre van sziikségiik. Majd
a tesztek kiértékelése utan a tanuldk részére eldadast tartottak a kollégdink, a biztonsagos
internethasznalatrol és az esetlegesen kialakult, vagy kialakulhato fliggdségrél, annak
veszélyeirdl.

A tanév soran betervezett tobbi programunk a veszélyhelyzetre vald tekintettel nem valosultak
meg.

A tanév soran munkankat nehezitette, hogy tobb alkalommal voltam beteg tovabba az
orarendbe beépitett védett ordban tartott megbeszéléseken a munkakozdsségi tagok koziil csak
6 f6 tudott részt venni, a tobbieknek ebben az idésavban tanérajuk volt. Tovabba az is neheziti,
hogy a tagok tobb mint a fele az el6z6 tanévekben nem volt a munkakdzdsség tagja és nagy
tobbségiik nem tud a heti megbeszéléseken megjelenni. Ugy gondolom a munkakozosségi
tagok nagy részénél a program iranti elkotelezodés nem tortént meg.



e Asszisztensek munkakozossége

Személyi alloményunk 12 f6. Mindenki koézalkalmazotti statuszban van, jelenleg nincs
kozfoglalkoztatott személy. Minden osztalynak, csoportnak van asszisztense, annyian vagyunk
ahany osztaly. Néha problémat jelentett, amikor valaki hidnyzott, hogy kivel helyettesitsiik.

A masodik félévben viszont konnyebb volt a helyzet, mert Gomann Bernadett — aki elvégezte
a gyogypedagogiai asszisztensi tanfolyamot — besegitett a kisérésbe, ill. helyettesitett.

Husztyné Dusnoki Edit gyogypedagogiai asszisztens a 9. E osztalyban kezdte munkéjat, de
oktober folyaman a 4. osztalyba keriilt, ahol Ujra kezdddott a gyerekekkel valo ismerkedés,
beilleszkedés, egy, mar alakuldban 1évo kozosségbe.

A masodik félévben is minden asszisztens ott folytatta a munkat, ahol szeptemberben kezdte.
Tardi Katalin az 1. osztalyban segitett, ill. kisért reggel a kollégiumbol.

Horvath-Wiedner Viktoria 2. osztalyban végzett feladatkdre kibdviilt azzal, hogy egy tanulonak
napi rendszerességgel ¢s kelld kortiltekintéssel gyogyszert kellett adnia.

Matosné Kollar Ildikonak a 3. osztadlyban végzett gyogypedagogiai asszisztensi munkdja
mellett, a palydzat Gtjan vasarolt fejlesztd jatékok nyilvantartasba vétele adott plusz feladatot.

Rakiasné Kozak Gyongyvér az 5. osztaly asszisztense segitette még ezt a munkat.

Ratkai Agnes a 6. osztallyal decemberben eljutott a Févarosi Nagycirkuszba, hatalmas élményt
adva a tanuloknak.

A 7. osztaly valamint az 5-7 készségfejlesztd csoport egy tanteremben tanul. Toéthné Macsai
Anett asszisztens szerint olykor nehézséget okozott alkalmazkodni ehhez a helyzethez.

Szalai Helga tobbszor helyettesitett az alsé tagozatban. A 8. osztaly mellett ott is sikeriilt
tapasztalatokat szerezni.

Rokkanttelepen Botos Petronella, Muhi Anita, Lamp Konrddné, és Illés Tiborné
gyogypedagogiai asszisztensek segitették az oktatast.

Masodik féléves munkankat alaposan atirta a koronavirus jarvany. Marcius 16-t6] mar a bezart
iskoldba jartunk dolgozni, sziinetelt a tanitds. Akkor még nehezen tudtuk elképzelni, hogy
hogyan tovabb. Nagyon sok kétség és félelem volt benniink. Meg kellett tervezni a tovabbi
munkat, eldre kellett hozni az évvégi feladatokat, hogy értékelhetd munkaval toltsiik ki
napjainkat. Mindenkitél otletet vartam, hogy megvalodsithato, felmutathatdo eredményeket
érjiink el. Nagyon jo volt az egyiittgondolkodas, otletelés, melyeket felirtam és a napok
elérehaladtaval 6rommel tapasztaltam, hogy sorra kipipalhatom Jket, mert meg tudtuk
valositani. Senki sem szdmitott arra, hogy ilyen helyzet alakul ki, igy a megnovekedett
anyagsziikségletre sem. Probaltuk athidalni a problémat, minden lehetséges dekoracids anyagot
felhasznaltunk vagy éppen vasaroltunk. Igyekeztiink az iskolat kicsit ,,feloltoztetni”. Elso
munkank a 1épcsdk feliratozasa volt, melyek pozitiv gondolatokkal probaljak 6sztondzni a
gyerekeket az iskolaba jarasra. Készitettliink egy kozel 2 m-es faliképet krepp papir gytirésével,
erdei allatokkal az OKO iskola jegyében. Ajandéktargyakat is készitettiink, melybdl mar pl. a
szépirdverseny résztvevOi is kaptak, mégpedig kulcstartot. Késziiltek még konyvjelzok,
koszondkartyak is. Kozds munka eredménye lett az emeleti folyoséd festményének a
,restauralasa”, de az udvari felfestéseket is sikeriilt egy-egy frissit6 mazoléassal ellétni.
Kiilonbozd szemléltetd eszkdzoket is készitettiink, mindenki a sajat osztalyanak igényei szerint
(pl: szamegyenes, iddszalag, szorzotabla, nyelvtani €s matematikai tablak). Dekoraciok is
késziiltek az osztalyokba, ¢és a folyosokra is. Megtortént a kiilonbozd kellékek bedobozolasa,
hogy a jatékoknak helyet nyerjek. Elvégeztem a jatéktar leltarat, valamint a tartdos konyvek
szambavételét, rendszerezését, leltarat. Onkéntes munkat is vallaltunk.



Mijus 5- t6] kezd6dden heti valtassal egy- egy asszisztens részt vett Csokan, illetve a Belvarosi
iskoldban, ahol gyerekfeliigyeletben, felzarkoztatasban segitettek. Csdkan a Kalocsai Piinkosdi
Gyiilekezet szervezésében folyt a munka, ahol tobb tanulénk is megjelent. Az ott 1évo
pedagbdgusok, és az asszisztensek segitségével elkészitették a heti aktudlis hazi feladatot, és
korrepetaltak oket. A gyiilekezet nagyon oriilt a munkanknak, egy videoval koszonték meg. A
Belvarosi iskolaban hasonloképpen folyt a munka, de 1ényegesen kevesebb tanuloval.

Ko6szonom szépen minden asszisztens €ves munkajat, kitartasat, segitségét!



5. Iskolai munka értékelése
e Gyermek és ifusagvédelmi tevékenység

Az iskolai gyermekvédelmi tevékenység egyik legfontosabb célja, hogy megeldzze, elharitsa,
illetve enyhitse azoknak a karos folyamatoknak a hatasat, melyek a személyiségfejlodést
megzavarjak, valamint gatoljak. Tovabba a mar bekdvetkezett karosodasokat és azok hatasait
megszintetni, de legalabbis enyhiteni, korrigalni. Minden gyermek beletartozik a
gyermekvédelmi munkaba, részese annak, hiszen mindegyik, kivétel nélkiil odafigyelést
igényel.

A gyermek- ¢és ifjasagvédelemmel kapcsolatos tevékenység magaban foglalja a csaladdal, a
sziilokkel vald kapcsolattartds rendszerét is, hiszen alapvetd célkitiizés, hogy a gyermek
csaladban nevelkedjen, sziileitdl kapja meg azt a segitséget, amely ahhoz sziikséges, hogy
iskolaba jarjon, és ott eredményesen tudjon felkésziilni.

Az iskola gyermekvédelmi sziiréként kell miikddnie. A gyermekek, tanulok koziil kivalasztani,
kiszlirni azokat, akiket veszélyeztetettnek vél, és a koriilményeiket alaposabban igyekszik
megvizsgalni.

Iskolai gyermekvédelmi munka céljai:

e A gyermekek gondozasanak, oktatasanak, értelmi, erkdlcsi, testi, esztétikai, egészségi

fejlodésének elémozditasa, timogatasa.

» Ellatasuk, gondozasuk eldsegitése, személyi biztonsaguk, érdekeik védelme.

* Jogaik érvényesiilésének a biztositasa.

» Hatranyos helyzet észrevétele.

* A veszélyeztetettség felderitése.

* A veszélyeztetd okok feltarasa.

* A veszélyeztetd koriilmények felszdmolasa vagy legalabb csokkentése.

* A sziil6 tajékoztatasa a gyermekvédelmi alapellatas helyi rendszerérdl, segitése a helyi
tdmogatasok rendszerében.

Nekiink, pedagégusoknak egyik f6 feladatunk, hogy koézremikodjink a gyermek- és
ifjusdgveédelmi feladatok ellatdsaban. Az esélyegyenldség megteremtésében, a hatranyos
helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok kiemelt figyelemmel kisérésében, valamint
a veszélyeztetettség megeldzésében. Nem konnyli feladat, mert a gyermek szdmara
legfontosabb kozeg a csalad, mely sajnos nem minden esetben nytjt megfeleld biztonsagot, az
iskolaval nem minden esetben és kdvetkezetesen egytittmiikodo.

Nagy feleldsségiink van ebben. Akkor miikddik jol a gyermek- €s ifjusdgvédelmi rendszer, ha
a gyermekekkel, tanulokkal foglalkozé pedagdgusok, gyodgypedagogiai asszisztensek,
pszichologusok, - illetve mindenki mas, aki a gyermekkel talalkozik - figyelnek minden olyan
véltozasra, amely arra utalhat, hogy a gyermekkel, tanuloval valami gond, probléma van. Ilyen
esetben haladéktalanul meg kell vizsgalnunk az esetet, a probléma mogé latnunk, sziikség
esetén a megfeleld hatdsagi 1épéseket megtenniink.

A tanévben észlelt problémdk gyakran csaladi és anyagi gondokra vezethetOk vissza.
Tobbségiik sokgyermekes, veszélyeztetett vagy hatranyos helyzetli csaladban nevelkedd
gyermek. A veszélyeztetd sziildi magatartas, a nevelés és a gondozds hidnydnak karos
kovetkezményeivel magatartési és tanuldsi probléma formajaban is sajnos gyakran talalkozunk
az iskolaban.

A sziil6i egylittmiikodés terén is nagy kiillonbségek mutatkoznak, az érdekl6do, igyekvotdl az
elzark6zo6 illetve rosszabb esetben a tdmado, mindenért masokat okold sziilokig. Ez utobbi



esetekben komoly feladat megnyugtatni és meggy6zni 6ket arr6l, hogy egy és kozos az
érdekiink, az 6 gyermekének a sikeresebb, veszélyektdl mentes iskolai eldmenetele.

Egyre gyakrabban talalkozunk érdektelen, alulmotivalt tanuldval, nehéz dket az iskolank altal
nyujtott szamos szabadidds tevékenységbe, programba bevonni.

Az idei tanévben 47 tanuld részesiilt rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban, koziiliikk 21
gyermek hatranyos helyzetii, és 18 gyermek halmozott hatranyos helyzetii. Alapellatasban 1évo
gyermekek szamarol nincs pontos adatunk (iskolank nem kap tajékoztatast a Gyermekjoléti
Szolgalatoktol az alapellatasba keriilé gyermekekrdl) illetve a védelembe vett gyermekekrol
sincs pontos adatunk (iskoldnk nem kap tajékoztatast a Gyermekjoléti Szolgalatoktol a
védelembe keriilo gyermekekrol).

A kapcsolattartés a sziilokkel, leginkabb a sziil6i értekezleten és fogadd 6ran valdésulna meg, de
sajnos ezzel nagyon kevés sziild él.

Az egyiittmiikodés a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal és a jelzOrendszer tobbi
tagjaval is jO, az informaciok atadasa segiti a probléma feltarasat és a megoldasban is nagy
segitséget nyujt.

Ebben a tanévben is tobb tanulonk esetében volt sziikség telefonos és irasbeli jelzésre a
gyermekvédelmi alapellatas felé. Ezek a jelzések a hidnyzasokon feliil az elhanyagold,
vesz€lyeztetd, bantalmazo sziildi magatartisra, a gyermek alapvetd sziikségleteinek
kielégitésére vonatkozé mulasztasra vonatkoztak. 13 esetben kiildtiink jelzést a Csaladsegito €s
Gyermekjoléti Szolgalatok felé. Sajnos sokszor tapasztalhatjuk azt, hogy hidba jelziink nem
torténik semmi.

Nagyon fontosak az irasbeli jelzéseken kiviil a rendszeres konzultacidk, esetmegbeszélések.
Amelyek abban segitenek, hogy egy-egy gyermek ligyében valtozasokat tudjunk elérni, illetve
a segitségnyujtds megfeleld megoldasi lehetdségét az alapellatds szakembereivel egyiitt
keressiik meg €s szakmailag 6sszehangolt egyéni esetkezelést tudjunk meghatarozni. Ebben a
félévben nyolc alkalommal 9 tanuld esetében kellett esetmegbeszélést Osszehivni, ahol a
pedagogusokon, az érintett gyermeken kiviil a sziild, torvényes képviseld, az alapellatas
csalddgondozoja és a rendOrség is részt vett. Tobbségében magatartasi problémak miatt, de egy
esetben egészségligyi probléma is felmeriilt, tovabba egy esetben elhanyagolads miatt, egy
esetben pedig a pedagdgusok, tarsak fenyegetése, zaklatasa miatt.

Két alkalommal volt esetkonferencia egyik nagyfokl hidnyzas miatt, a masik komplex
problémak miatt, mivel sajnos az esetmegbeszélések nem hoztdk meg az elvarhaté eredményt.
Fegyelmi targyalds Osszehivasara nem volt sziikség.

A 2019 / 2020 - as tanévtél az iskolai szocialis segité személye valtozott. Hetente egy
alkalommal jon az iskolankba, az esetmegbeszéléseken, iskolai programjainkon szabadideje
fiiggvényében részt vesz.

A gyermekvédelmi munkat segitik az iskolapszichologusok és az iskolai szocidlis segitd is.

A félév soran torekedtem a hatékony, gyors €s segitd szakmai munkara, elsésorban a gyerekek
érdekeit figyelembe véve.

Koszonom azoknak, akik bizalommal kerestek, fordultak hozzam, akik az elmult évben
segitette munkamat és remélem tovabbra is j6 munkakapcsolatban eredményesen tudunk egyiitt
dolgozni. Ez az egyiittmikodés, egyiitt gondolkodas sziikséges ahhoz, hogy a problémas
helyzeteket hatékonyan tudjuk kezelni.



Gyermek és ifjusagvédelemmel kapcsolatos jelzérendszeri kimutatas
2019/ 2020-as tanév

Esetmegbeszélések /
Honap Osztaly Esetjelzések szama esetkonferencia
szama
Szeptember 1. 1
1. 1
Oktober 5. 1
5-7. K 2
November 4. 1
2. 2 2
December 4. 1
8. 1
1. 1
Januar 4, 4 1
8. 1
I. FELEV OSSZESEN: 13 6
Januar KF 1
Februar S 1 -
5-7.K 1 (esetkonferencia)
Janius 1. 1 (esetkonferenc!a)
2. 2 (esetkonferencia)
II. FELEV OSSZESEN: 0 6




e NETFIT eredmények

Roviden a NETFIT—rdl:

A NETFIT® /Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt/ fittségmérési rendszer négy kiilonbozd
fittségi profilt kiilonboztet meg, amely profilokhoz kiilonbozo fittségi tesztek tartoznak. A négy
profil egészében jellemzi egy tanuld egészségkozpontu fittségi allapotat. Az egyes profilok
kiilonbozoé szamu tesztet tartalmaznak. A testosszetétel €s taplaltsagi profil 3 db mérést, az
aerob fittségi (alloképességi) profil 1 db tesztet, a vazizomzat fittségi profil 5 db tesztet, mig a
hajlékonysagi profil 1 db tesztet tartalmaz. A tesztrendszer alapjan toreksziink a pozitiv
megerdsitésre €s a személyre szabott visszacsatolasra.

A Magyar Didksport Szovetségnek és a FODISZ — nak koszonhetéen méar a NETFIT sajatos
nevelési igényll gyermekekre elkészitett felmérési rendszer alapjan mértiik fel a tanulokat és
hozza is rendeltiik a didkokokat ehhez a specialis kategoéridhoz.

A felmérést még a digitalis tanrend bevezetése eldtt elkészitettiik és a kiirt hataridére a
rendszerben rogzitettiik is.

Az eredmények valtozatosak, ahogy az el6z6 tanévekben, vannak tanuldk, akik kiemelkedden
teljesitettek, de vannak, akik az atlagot sem érték el. Ennek tobb oka is lehet, tarsadalmi,
szocialis vagy a tanul6 adottsagaibol adddo ok. A felmérést nehezitette, hogy volt olyan osztaly,
ahol csak napi egy testnevelés ora van, ebbdl kifolyolag itt nehezitett volt a tanulok felmérése.

Pozitiv, hogy egyre tobb tanuld érdekldédik az eredménye utan és le is ellendrzi azt a
tornateremben kitett tdblazaton.



e Iskolapszichologus beszamoldja

A 2019/2020-as tanévben részmunkaidében végeztem iskolapszichologiai tevékenységem.
Heti 10 o6rdban az alsos tagozatok tanuldival (indokolt esetben felsés tagozatok tanuldival)
folytattam egyéni tanacsadast, személyiségfejlesztést. A munkdm sordn, egyes esetekben
folyamatos volt a kapcsolatfenntartas az egyéni pszicholdgiai megsegitésben részt vevo tanulok
sziileivel. Els6sorban az olyan egyénekkel valo foglalkozas keriilt el6térbe, akiknél a pszichés
fejlodés zavarainak tlinetei erdteljesen befolyasoltak a tanulas, az ismeretelsajatitas folyamatat.

A tanulok szémélyiségfejlodésének értékelése, lelki folyamatainak megismerése, csoportban
zajlo funkcionalasa, kiilonb6zo pszichodiagnosztikai eszk6zok hasznalataval €s a megfigyelés
kiilonb6z6 modszereinek alkalmazasaval tortént. Tanulokkal valé foglalkozasok sordn olyan
vizsgalati eszkdzoket, modszereket valasztottam, amelyek leginkabb megfelelnek a sajatos
nevelési igényll gyermek sajatossagainak.

Ebben a tanévben szociometriai felméréseket, figyelemvizsgalo eljarasokat, a részképességek
egyes teriileteinek feltérképezését szolgdldo modszereket, kiillonféle hangulati-érzelmi
allapotokat felismerd diagnosztikai eszkdzoket haszndltam.

Az idei tanévben megvalosult egy Onismereti-személyiségfejlesztd foglalkozas a 3. osztaly
tanuloival. A tevékenységet a gyermekek pedagogusaival egyiitt szerveztiik. Intézményen
beliil a 2019/2020-as tanévben egy el6adas megtartasara keriilt sor ,,Az SNI tanulok a
kozosségben” cimmel. Az eléadason részt vettek az intézményen beliili és a kiilsé
intézmények pedagodgusai. Munkaoraim fennmarado részeit egyéni, illetve csoportos
foglalkozasok elokészitésével valdsitottam meg. A digitalis oktatds idészaka alatt telefonos
készenléti ligyelet formajaban elérhetdvé vallhatott az IKT eszkdzok hasznalataval torténd
tanacsadas, személyiségfejlesztés, sziildi illetve pedagdgus konzultacio.



e DOK

Feladataink:

- A didkonkormanyzat legfébb feladata a tanulok érdekeinek képviselete, motivalasuk az
0nall6 vélemény alkotasara, kritikai gondolkodasra nevelés és vitakultura kialakitasa.

- Uj célok kitiizése, megfogalmazasa, megvalositasa.

- Tanuldi jogok, kotelezettségek megismertetése, jogok érvényesitésének lehetOségei-
Intézményi dokumentumok megismerése és véleményezése, javaslattétel esetleges
valtozéasokra.

- Iskolank hagyomanyainak apolasa és hagyomanyteremtés

- Koz0osségépito tevékenységek.

- Diédkok 6nallésagra nevelése.

- Iskolai programokban, versenyeken valo aktiv részvétel, 6nallo programok szervezése.

- Iskolan kiviili programokban valo részvétel.

- Kapcsolattartas és tapasztalatcsere a tankertilet tobbi diakonkormanyzataval.

Alapveté célkitiizéseink, terveink voltak a tanév soran:
1.  Szoros, hatékony egyiittmiikddés:
- iskolank tanuldival és a sziiléklubbal,
- iskolank valamennyi pedagogusaval, munkak6zosségekkel,
- az iskolavezetéssel,
- a Békéltet6 teammel.
2.  Tanuldink aktiv bevonasa az iskolai életbe, megfelelé magatartasi formak és egymas
iranti tolerancia kialakitésa:
- részvétel érzékenyité programokon, toleranciara nevelés. pl.: K6zos Nevezd
- bekapcsolodas az iskolai PET palack és elektronikai hulladékgytijtésbe,
- aktiv részvétel és segitségnyujtas iskolai projektekben
- Békés iskola programokban val6 aktiv bekapcsolodas, osztalyszintii programok
lebonyolitasdban vald segitségnyu;tas,
- Hagyomanyos rendezvényeink megszervezése hagyomanyteremtd szandékkal. Pl.:
DOK nap és Sportos sziinetek.
- Rendezvényeken valo fényképezés és az iskolai falitijsag szerkesztése az asszisztensek
segitségével.
- Havi iskolagytilés megrendezése és lebonyolitasa egyiittmiikodve az intézmény
vezetésével.

Szerkezeti felépités:

Diakoénkormanyzatot segitépedagdgus: Rausch Petra

DOK elndk: Kele Andras

DOK tagok: Kolompar Zsuzsanna, Rostas Ervin, Piké Milan Sandor, Kertész Lajos, Liptak
Szabolcs, Csillag Dominik, Joni Anasztazia, Rostas Vivien Borbala, Kanalas Patrik, Juhasz
Jacint, Jakab Zsanett, Burai Kitti.

Kapcsolattartas:

Szeptembertd] heti egy alaklommal tartottunk DOK gytilést a tagokkal. Kezdetben sziik
teamben, majd kibovitettiik 1étszamunkat. A személyes talalkozokon kiviil facebook
Messenger csoport segitségével kommunikaltunk egymassal.

Megvalosult céljaink, programjaink:

Kiemelt célom volt idén, hogy a DOK miikédése hatékonyabb legyen, tanuléink nallobbak és
kreativabban vegyenek rész a k6zos munkaban és az intézmény életében. A heti talalkozasok
¢és a csoport 1étrehozasa sokban hozzajarult ehhez a torekvéshez. A tanév els6 fele foként a
csapat 9sszekovacsolasarol és az otletek gytijtésérdl szolt. Pozitivan tapasztaltam, hogy egyre



szinesebb ¢és megvalodsithatobb oOtletekkel alltak el didkjaink. Nem csak a programok
kitalalasaban, de megszervezésében, kollégak felkérésében, lebonyolitasban is 6nallésodtak a
DOK tagjai.

A tanévben IS megvalosult hatékony egyiittmikodésiink az iskolaban 1évé teamekkel és
munkako6zosségekkel. Tobb rendezvény szervezésében és lebonyolitasaban is részt vettiink.
Szerepeldként is aktivak voltak tagjaink iskolai rendezvényeken, versenyeken.

Mar hagyomannya valt sportos sziinetek elnevezésli programunkat is megtartottuk.
Iskolagyiilések megtartasat is elkezdtiik, de a digitalis oktatas miatt nem valosult meg minden
honapban.

Célunk volt, hogy a faliujsaghoz képeket készitsiink és segitsiink aktualizalni a falat. Részben
valosult csak meg torekvésiink, hiszen fényképezésben segitettek tanuloink, de a faligjsag
elkészitésében nem. Szeretném, ha ez a terviink is valora valna a késébbiekben.

DOK és a digitalis oktatas:

A digitalis oktatast megkezdését kovetden sem szerettem volna, ha kozés munka megszakadna
tanuldinkkal. Csoportot hoztam Iétre, igy online is megkezdddhetett a DOK nap atformalasa.
Tancos videdkat gyljtottiink be az iskola tanulditol, melybdl videoklipet készitettiink. Egyéb
jatékos feladatokat is kiildtiink ki a tanulok szamara, igy nem kellett elhalasztani a programot.

Osszegzés:

Mint DOK segitd pedagdgus pozitivan értékelem ezt a tanévet. Hidba nem valdsult meg minden
programunk, ugy gondolom hatékony ko6z6s munka zajlott. Ténylegesen mukodott az
érdekképviselet, szervez6i és team munka a csoportban, ami véleményem Szerint a
legfontosabb egy didkonkormanyzat munkajaban. A kovetkezd tanévben szeretnénk
megvaldsitani minden olyan gondolatunkat, melynek gatat szabott a digitalis oktatas.



e Iskolai konyvtar

Az iskolai konyvtar, mint az ezt megel6z0 tanévekben is, mar a tanévkezdés eldtt megnyitotta
ajtajat. A didkok szamara hétfén a 6-ik, kedden a 8-ik, szerdan a 7-ik csiitértokon 6., pénteken
az 5. 6raban tettem lehetévé az allomany kdlcsonzését, valamint ezekben az idépontokban
igyekeztem teljesiteni az allomany karbantartasi feladatokat is. Az intézmény dolgozoi részére,
jelzés alapjan, minden nap munkaidében rendelkezésére alltam. A kolcsonzés egyéni jelzés
alapjan torténik. A nyitvatartasi id6 rugalmassagat jelezheti talan, hogy a gyermekek és
munkatarsak kéréseit ezen idopontokon kiviil is teljesitettem.

A tanév elején, a konyvtari allomany a tartés hasznélatra kiadott tankdnyvekkel (270db),
valamint szakkonyvekkel (5db) boviilt. Az év soran tovabbi 8db tankonyv, 24 db vegyes
ajandék konyv érkezett. A kotetek leltarba vétele és elhelyezése utan azonnal megkezdddott
hasznalatuk. A tanari kar maximalisan kihasznalja a szakkonyvek elérhetdségét (kdlcsonzési
iranyszam heti atlag 3db), valamint a konyvtar tovabbi allomanyat. A masodik félévben sajnos
a jarvanyiigyi helyzet miatt a tanuloi kdlesonzés marciustdl teljesen megsziint. Ezalatt az id6
alatt a pedagogusi (tankonyv) kolcsonzés forgalma ndvekedett. Sajnos ebben a tanévben is
tapasztalhatd volt az évek Ota fennalld6 probléma, hogy tobben jelzés nélkiil viszik ki a
szakkonyveket, melyeket bar visszahoznak, de hasonldan jelzés nélkiil.

A tanév elején egy aprobb atrendezés tortént, kaptunk egy plusz asztalt és hat széket. Ezaltal
tobb foglalkozas megtartasara adodott lehetoség.

A didkok sajnalatos mdodon csak ritkan élnek a konyvtar nyujtotta lehetdséggel, altalanossagban
véve havonta 1-2 kdtet keril tartdsabb kolcsonzésre. A tandrai hasznalat napi szinten atlagban
5-6db ismeretterjeszté konyvet és 10-12db térképet jelent. A helyben hasznalat soran
jellemzéen lexikonok és szétarak, kevésbé jellemzden ismeretterjesztd kotetek és kortars
ifjusagi irodalom. Sajnos a tanév soran megjelent jarvanyiigyi helyzet ezt a képet radikélisan
megvaltoztatta, hiszen a tanulok marciustol nem kolesonoztek ki egyetlen konyvet sem. A
pedagogusok, tandraik digitalis teljesitéséhez tobb konyvet — atlaszt, hosszabb tavra
kiko6lcsonoztek.

Az els6 félév folyaman kényszeriiségb6l a nyolcadik osztaly a konyvtar-informatika teremben
vendégeskedett, mely alatt tobb probléma is volt. Szerencsére a helyzet megoldodott, igy a
tovabbiakban marcius kozepéig a konyvtar — informatika terem mikodése zavartalanul
miikodott. A kialakult jarvanyiigyi intézkedések miatt ezen iddszak alatt az intézményi
konyvtar korlatozott keretek kozott volt elérhetd. A tanév végén a szakkonyvek és tartds
konyvek visszaszolgaltatasa megkezdddott a megfeleld dvintézkedések betartasa mellett.

Konyvtarpedagogiai 6raimat idén nagyobb sikerekkel tartottam meg, bar ez alél a nyolcadik
osztaly kivétel volt. A tanordk soran igyekeztem interaktiv modon felkelteni az olvasas
jotékony hatasaira a figyelmet, tovabba érdekes, konyvtarakkal kapcsolatos tudast atadni a
tanuloknak. Az olvasova nevelés fontos szempont volt minden egyes oran, ezért nem csak
kotelezd olvasmanyokkal, hanem mads, érdekes, regényekkel is késziiltem, melyeket igen nagy
orommel fogadtak a didkok. A jarvanyhelyzet alatt elinditottam egy rajzos — videos felhivast,
amire sajnalatosan csak nagyon kevesen adtak le miivet, 6sszesen nyolcat.

Idén eldszor kerliltem abba a helyzetbe, hogy informatika 6rékat is tartottam heti 6t alkalommal.
A célom az volt, hogy a tanorakat megfelel6 mindségben leadjam, ami nagyrészt sikeriilt is,
azonban a tanév madasodik felében a jarvanyiigyi helyzet miatt ez sokkal nehezebbé valt.
Igyekeztem minden alkalommal a legegyszeriibb, legkonnyebb feladatokat feladni, ez
tobbeknél eszkdzhiany miatt bonyolulttd vallt. Ezen iddszak alatt sajnos olyan didkok maradtak
le, akik tanorakon a legjobb teljesitményt adtak, de érdekesség képpen a legtobb addig gyengén
teljesitd tanulo, kimagaslo javulast ért el.



Az elso félévben tartott intézményi rendezvényeken, eseményen egy-két kivétellel mindenhol
jelen voltam, azok szervezésében és/vagy lebonyolitasaban részt vettem, Ezek szamszerinti
felsorolasatol eltekintek. Az elsd félév soran szakmai értekezleteken eléadasokat tartottam az
informatikai eszk6z0k hasznélataval kapcsolatos kérdéskorokben. Az intézményben megtartott
esetmegbeszéléseken jegyzOkonyvet vezettem. A masodik félév soran a digitalis oktatasi
rendszerekkel kapcsolatban tartottam egyéni bemutatokat (jarvanyiigyi protokollok betartasa
mellett), valamint egy iskolai konyvtarral kapcsolatos, interneten beadhaté multimédia
készitéssel kapcsolatos felhivast tettem ko6zzé, melyre sajnalatosan a vartnal kevesebb mi
érkezett.



6. Aktualitasok

Altalanos iskolai intézményegység-vezetd egy évre Zorgd Zsofia Adrienn kapott megbizast.
Az eldzetes tantargyfelosztas egyeztetése soran engedélyezésre keriilt az autista csoport.

14 osztalyunk lesz: (8 altalalanos iskola, +2 specialis csoport, elékészitd, 9. szakképzo,
Készségfejlesztd, FNO), jelenleg 108 tanuldval tervezziik az év inditasat.

ETTF engedélyezésre keriilt 791 6raszammal, melyhez varhatéoan tovabbi 10 orat kapunk az
utazo halozat bévitése miatt

1 gyogypedagogus allashely keriil meghirdetésre, 49 taloraval szamolunk (két GYES-es
munkatars allashely terhére), 1 helyettesitt vehetiink fel. A korabbi 6raaddkat igény szerint
megtarthatjuk.

Intézményegységeknél, munkakdzosségeknél valtozast nem terveziink.

Az asszisztensi allashelyek a tanulok Iétszama és fogyatékossdga alapjan keriilhetnek
betoltésre, igy el6fordulhat, hogy tavollévo allashelye nem lesz betdlthetd.

Nyari feladatok: pedagdgiai program és benne a helyi tanterv elkésziilt, a nyari idészakban kertil
sor a korrektirazasara, esetleges javitasara.

A nyari nyitva tartas €s ligyeleti beosztas a tandriban kifliggesztésre kertilt.

Vezetoi iigyeletek két hetente szerdan 9-13 doraig:

2020. jalius 08. Rig6 Sandor Zoltanné

2020. jalius 22. Tamaés Krisztina

2020. augusztus 05. Csupor Zsolt Janosné /Dusnoki Marianna
2020. augusztus 19. Csupor Zsolt Janosné

Alakulé értekezlet: Augusztus 24. indulés 8 orakor (varhatoan tanulmanyuttal egybekotve)
Tanévnyit6 tinnepség: 2020.09.01. Ezen a napon csaladi napot (délel6ttot) is terveziink. Ekkor
kertil sor a tanév elismeréseinek és jutalmainak atadasara is.
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