JEGYZOKONYYV )
2018/2019 TANEVZARO ERTEKEZLETROL

A jegvzokonyv felvételének helye:

Kalocsai Nebulé Altaldnos Iskola, Szakiskola,
Készségtfejlesztd Iskola, Fejlesztd Nevelés-
oktatdst Végz6 Iskola és Egységes
Gyogypedagodgiai Mddszertani Intézmény 6300
Kalocsa, Hosszi Antal utca 23. (cim) alatti

épiiletében.

A jegyzokonyv felvételének ideje: 2019. junius 27. napja 15 6ra 00 perc kezdettel.

Jelen vannak:

az Intézmény alkalmazottai a csatolt jelenléti {v
szerint.

Csupor Zsolt Janosné — mint levezetd elnok

Bevezeto: levezet6 elnok kdszonti a megjelenteket.

A levezeto elnok tajékoztatja a megjelenteket, hogy a jelenléti iv alairasaval egyben
beleegyezésiiket is adjak ahhoz, hogy a Bajai Tankeriileti Kozpont személyes adatukat
(neviiket) kezelje.

Ezen jogszabalyi ismertetd utdn a levezetd elndk ismerteti a napirendi pontokat:
I. Hatarozatképesség megallapitasa
II. Jegyzokonyvvezeto felkérése
III.  Hitelesitok megszavazasa
IV. Beszamolok (2.sz melléklet):

* Osztalyfonoki munkakdzosség

* Tehetséggondoz6 munkakozosség

* Rehabilitaciés munkak6zosség

* Gyermek és ifjisagvédelmi munkakozosség (BEkito team)

* Konyvtér, Informatika

I.  Beszamol6 a személyi dllomanyrdl
II.  Fejlesztd Nevelés-oktatds intézményegység
III.  Utazé Gyoégypedagdgiai Halozat intézményegység
IV.  Kozépiskolai intézményegység
V.  Munkakozosségek beszamoloi:
* BECS
VI.  Iskolai munka értékelése
* NETFIT értékelés
« DOK
* Gyermekvédelem
VII.  Asszisztensek beszdmol6ja
VIII.  Vezet6i 6sszefoglalés
IX.  Aktualitdsok

V. Az értekezlet lezarasa



&

I. NAPIRENDI PONT: levezeto elnok megéllapitja, hogy:
* a neveldtestiileti kozosség értekezletére meghivott személyek szdma: 64 {6, ebbdl
szavazasra jogosult (nevel0i testiilet) 51 0.
* aszavazdsra jogosult (neveldtestiilet): 51 f6bdl jelen van 41 6, igazoltan tavol 10 6.
* aszavazdsra jogosultak 80%-a jelen van.

« anevelétestilet: HATAROZATKEPES.
£

II. NAPIRENDI PONT: levezetd elnok javasolja, hogy a jegyzokonyvvezetéssel Eperjesi
Pétert bizzak meg.

A szavazés eredménye:
igen: 41 f6

nem: 0 6

Osszesen: 100 %

A nevelotestiilet egyszeri szo6tobbséggel egyetért azzal, hogy Eperjesi Péter legyen a
jegyzokonyvvezetd, aki a jegyzokonyvvezetésre vonatkozé megbizast elfogadja.

%

ITII. NAPIRENDI PONT: levezetd elnok javasolja, hogy a jegyzokonyv hitelesitéssel
Horvéthné Raffai Pdlma Margaretta -et és R6zsa Andreat bizza meg a nevelotestiilet.

A szavazés eredménye:

Horvathné Raffai PAlma Margarettara vonatkozdan:
igen: 41 f6

nem: 0 6

osszesen: 100%

A neveldtestiilet egyszerli sz6tobbséggel egyetért azzal, hogy Horvathné Raffai Palma
Margaretta jegyzOkonyv hitelesité legyen, aki a jegyzokonyv hitelesitésre vonatkozd
megbizast elfogadja.

Rozsa Andreara vonatkozoéan:
igen: 41 f6

nem: 0 fo

osszesen: 100%

A nevelotestiilet egyszerli sz6tobbséggel egyetért azzal, hogy Rézsa Andrea jegyzokonyv
hitelesit0 legyen, aki a jegyzokonyv hitelesitésre vonatkozé megbizast elfogadja.

*

IV. NAPIRENDI PONT: BESZAMOLOK (2.sz. melléklet tartalmazza)




V. AZ ERTEKEZLET LEZARASA

A neveldtestiilet a 2018/2019-es tanévre vonatkozo beszamold elfogadasardl nyilt,
kézfeltartassal torténo szavazassal dont:

A szavazds eredménye:

ELFOGADIJA: 41 f6

NEM FOGADIJA EL: 0 f6

Gsszesen: 100 %

A nevelétestiilet a 2018/2019-es tanévre vonatkoz6 beszamolét elfogadja.

A levezetd elnbk megkdszoni a koznevelési intézmény nevelGtestitleti kozosségének
megjelenését és az eddigi munkajat. Téajékoztatja oket arrél, hogy a jelen jegyzdkonyv egy
peldanyat megismerés, tanulmanyozas céljabdl a tantestiileti iroddban elhelyeznek. Egyéb
¢észrevétel, kérdés nem meriilt fel.

Levezetd elntk a jegyzdkonyvet 17 6ra 30 perckor lezarja.

Ly /\_/

jegyzokonyv hitelesitd




A 2018/2019-es tanév tanévértékeld értekezlete
Kalocsa, 2019.06.27. 15:00
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2.8Z. MELLEKLET

Beszamol6 a személyi allomanyrol

A Kalocsai Nebul6 EGYMI dllomdnyban 64 6, 20 NOKS, 44 pedagdgus. Tartésan tavol
koziiliik 7 f6, 5 pedagdgus, 2 asszisztens. 1 f6 pedagégus munkaviszonya 2019.06.30-an, 1 f6
pedagdgusé 2019.12.30-4n sziinik meg.

Aktiv dolgozok tavolléte dsszesen: 395 nap 2018: 369 nap, 2017: 357 nap), ebbdl 231 (2018:
222 nap pedagbgus, 164 (2018: 147 nap) NOKS.

30 napot meghalado (tartés) tdvollét nem volt.

Az emelkedés ellenére ebben a tanévben 30 alkalmat meghaladé helyettesités miatt nem kellett
fizetend? tulorét elrendelni.

10 napot meghalad6 tappénz miatti tavolléte az aktiv dolgozdk koziil 6 pedagdgusnak €és 7
asszisztensnek volt.

Az intézmény felsd tagozatos pedagdgusai részt vettek a 2018-as TALIS felmérésben, igy
kiilonosen érdekes a statisztikai adatok dsszehasonlitdsa a 2019. juniusdban publikalt adatokkal.
A végzettségek megléte és az életkori atlag 41,9 (2018: 40,8) az orszdgos szintnél (47,6) és az
OECD étlagnal (44 év) jobb. Ebbdl pedagdgus atlagéletkor 42,7 (2018:41,84) NOKS 40,02
(2018: 38,4)

Végzettségek: 26 gydgypedagdgus, 1 ,.tiszteletbeli gydgypedagdgus” (azaz az NKT mentesiti
a végzettség megszerzése alol), 3 tanitd, 3 kozismereti tandr, 5 szakoktatd, 6 egyéb (pl
ovodapedagbgus, szocidlpedagdgus, gydgytornasz.

Gydgypedagdgiai végzettséget szerzett:

Csupor Déra Anna

Safar Ildik6

Mesterfokozati gydgypedagdgiai végzettséget szerzett Varga Kitti Kata

Nyelvvizsga hidnydban tovabbra sincs foiskolai végzettsége, sem elismert a gydgypedagdgus
végzettsége 1 fonek (Facskd Janosné)

8 pedagdgus vett részt sikeresen mindsitd vizsgin, vagy eljardson: 3 f6 pedagégus I-be, 4 {6
pedagdgus Il-be, 1 f6 Mesterpedagdégus fokozatba 1ép.

4 csoportos tovabbképzés valdsult meg az intézményiinkben, 39 6 vett részt akkreditalt
tovabbképzéseken, koziilik 4 f6 tadvozott intézményiinkbdl. Augusztus folyaman tovabbi 1
tantestiileti képzés keriil megvaldsitdsra. A tovabbképzések témakorei foként a biinmegeldzés,
pozitiv iskolai 1égkor kialakitdsa, valamint az autizmussal érintett és sulyos-halmozottan
fogyatékos tanulok fejlesztését célozzak.

Gyodgypedagdgus-képzésben tanul 7 f6: Gadl-Schneider Ilona, Bagd-Soés Moénika, Szabo
Nikolett, Kutiné Nehéz Rita, Stadlerné Rausch Réka, Czirjdk Virgilné Baldzs Edina, Tamasné
Andrés Judit

Heti 865 o6ravolt az engedélyezett 6raszam a tantargyfelosztdsban, melyhez 8 {6 o6raado
alkalmazasa is sziikséges volt. Két pszichologus is segitette az intézmény munk4djat.

Az intézményi munkdt nehezitette a tanév sordn, oktobertdl hizodo utazasi koltségtérités
megitélése. Az utazé gyogypedagdgiai hdldzatban, a fejlesztd nevelés-oktatdsban és az
otthonukban elldtott magantanulé esetében a pedagdégusok részére az aznapi elsO Ordra,
valamint az utolsé 6rardl vald utazast 2018. dszE€tdl csak munkdba jarasként téritik.



Tovébbra is megoldatlan az infrastrukturdlis fejlesztések, kiilondsen az akaddlymentesités, a
kozosségi tér (aula) és a pedagdgus mosdok hidnya, valamint a kevés és sziikds tanterem.

Eredmények: A 3.1.6 palydzat keretében intenziv szakmai fejlesztdmunka folyik:
muhelymunkak, sziiloklubok, képzések, kéttanaros dravezetés projektelemek valdsultak meg,
melyek tovabbi két tanéven keresztiil folynak még az intézényiinkben.

Az intézmény a kivdlé akkreditdlt tehetségpont mellett OKOiskola cimet és Fogyasztéi
tudatossdgra nevel0 iskola cimet nyert el.

A teljesitményértékeld lapok tapasztalatai:

Az aldbbi csoportok szdmdra tortént értékelés

Pedagdgus bér és bérpdtlék (osztalyfonoki, munkakozosségi), NOKS

Tobb vezetd és munkatirs bevondsaval pirhuzamos értékelés tortént, azaz gymdshoz
viszonyitva is tortént.

A munkatarsak indokldsat figyelembe vettiik, de mérlegeltiink, mert alul- és feliilértékelések
el6fordultak.

A kialakitott sorrendet redlisnak tartjuk, egyes szempontok konkrét adatokon alapulnak (pl:
hospitdlasok szdma az e-naplé bejegyzései alapjan, a dokumentici6 a megtortént
figyelmeztetések alapjan. Igy elmondhat6, hogy az értékelés valés eredményeket tiikroz.

Az eredmények név nélkiili, OM azonositon alapulé Osszehasonlito tabldzatban a tandriban
elhelyezve megtekinthetdek.

Munkafegyelem terén kiilonosen torz az onértékelés egyes munkatarsaknal
Gyakori jelenség a hospitdlas (vagy jelolésének) és az ora jellemzdire vonatkozé jelolések
elmaraddsa.

Az intézmény szakmai munkdja Osszességében jo, de a szakmai fejlédés tovdbbra is
elengedhetetlen. Sziikséges a korszerli pedagdgiai moddszerek alkalmazdsa, a megfeleld
munkafegyelem és a hazirend kovetkezetes betartatdsa. Feleldsséget kell vallalni a meglévo
eszkozeink haszndlataért és kihaszndlasaért, valamint a kiegyenstulyozott, egymdst tdmogato
munkakapcsolatok fenntartasaért.



II.

Fejleszt6 nevelés-oktatas intézményegység

Az intézményegység bemutatdsa

A fejleszt6 nevelés-oktatds intézményegység harmadik éve szerves része intézménylinknek. A
fejlesztd iskolai nevelés-oktatast egyrészt a kozoktatdsi torvényben, mdsrészt a Sulyos és
halmozottan fogyatékos tanuldk fejlesztd iskolai oktatdsanak irdnyelvében megfogalmazott
ajanlasoknak megfeleldéen szervezziik. Az oktatds szervezeti és tartalmi struktirdjat a helyi
adottsdgoknak megfelelden alakitottuk ki. Intézményegységiink miikodése mogott nincsenek
még tapasztalatokkal, bejart utakkal, hagyomanyokkal biré tanévek. Folyamatosan igyeksziink
mindent megtenni annak érdekében, hogy a silyos halmozottan sériilt gyermekek a
lehetoségekhez képest a legjobb ellatdsban részesiiljenek . Fokozatosan fejlédik szakmai
munkank. Mérfoldkd az életiinkben, hogy az otthoni ellatds mellett 1étrejohetett a fejlesztod
nevelés-oktatds iskolai csoportja. 20 éraban foglalkozunk ebben a formaban a gyermekekkel.
Ebbe az idOkeretbe épiiltek be a kovetkezd foglalkozdsok: kommunikacid, mozgas, ember és
természet, kreativitas-jaték, onkiszolgdlas. A napirendet gy alakitottuk, hogy azok a tanuldk,
akiket 4llapotuk miatt kevesebb 6raszamban fejlesztiink alkalmanként be tudtak kapcsolddni a
csoport munkajéba.

Tanul6ink sajatossagai

A fejleszto nevelés-oktatasban részt vevo tanulok létszdma a tanév elején 12 6 volt. Ebbol 3 6
nappali ellatasban, 4 f0 otthoni ellatasban részesiilt. 4 fovel az iskolai fejleszto teremben €s 1
fével az ENO-ban foglalkoztunk. A csoport létszdma decemberben 1 tanuléval csokkent, aki a
3. osztalyban magantanul6ként folytatta tanulmdanyait. Valamennyien stilyos halmozottan sériilt
gyermekek. A silyos halmozottan sériilt tanuldk fejlesztd oktatdsanak irdnyelve meghatarozza
a sulyos és halmozott fogyatékossag fogalmat. ,,Eszerint a stlyos és halmozott fogyatékossag
olyan, az egész élet soran fenndll allapot, amelyre jellemzd, hogy a testi struktirdk kdrosodasa
kovetkeztében a specidlisan human funkcidk - mint a kommunikacio, a beszéd, a mozgés, az
értelem és az érzékelés minimdlisan két teriiletén, sulyos vagy legsulyosabb mértékli zavar
mutathaté ki.” A fejlodés eltérése €s a tevékenység akadélyozottsiga a motoros, a
kommunik4ciés funkcidk és az értelmi funkcidk teriiletén a legszembetlindbb. Ezekhez az
eltérésekhez tarsulhatnak még kronikus betegségek vagy epilepszia. Tanuldink allapota nagyon
Osszetett. Valamennyiiiknél tobbféle fejlodési zavar diagndzisat olvashatjuk a szakértoi
véleményekben. A fekvd és nehezen mozgathaté gyermekek elldtdsa 8 6raban otthonukban
torténik. Hirom gyermekhez vidékre utaztak a kollégdk. Egy tanuléhoz az ENO-ba jdrtak a
foglalkozdsokat megtartani. Példaértékii a sziil6i hozzadllas anndl a két nebuldnal, akiket tavoli
helységbdl rendszeresen hordjéak a kis fejlesztd termiinkben tartandé foglalkozasokra. Sajnos
van két csalad, akik az iskola kozelsége ellenére arra hivatkozva, hogy kozlekedési nehézségiik
van, nem hordjdk gyermekiiket az 6rdkra. Probalkoztunk a segédeszkozok beszerzését segiteni,
nem akarjdk. Jeleztiik a problémat az Orig6 Csaldd és Gyermekjoléti Kozpontnak és a Szocidlis
Kozpont Csaldd és Gyermekjoléti Szolgédlatnak is. Munkatarsaiknak sem sikeriilt eredményt
elérni a hidnyzds visszaszoritdsdra. Tobb alkalommal latogattuk a csalddokat, probaltuk
meggyoOzni Oket a fejlesztés fontossagarol.



Humaneroforras

A fejlesztd teamben 9 kollégaval kezdtiikk a tanévet és 2 Oraadd segitette munkdnkat.
Szakképzettség szerint: 7 f6 gyogypedagdgus

1 f6 tanito

1 f6 gy6gytornész

1 £6 féiskolai h.

1 f6 egyéb végzettségli

A tanév soran 4 f6 eltdvozott az intézménybdl. Pétlasukat oradtcsoportositdsokkal oldottuk
meg. A masodik félévben logopédus kolléga is csatlakozott hozzank heti 2 6rdban. A Fejleszto
csoportban 16 gyogypedagdgiai asszisztens segitette munkdnkat.

A kollégak elhivatottak szakmai fejlodésiik érdekében. A kovetkezd tovabbképzéseken vettek

részt : Autizmus specifikus ismeretek a koznevelésben, O.T.V.E.N. program az autizmus
spektrum zavarral é16 tanulék szdmara, Allapot megfigyelésen(megismerésen) alapul6 egyéni
fejlesztési program készitése, stlyosan halmozott fogyatékos gyermekek fejlesztésében.
Képviseltiikk intézménylinket a MAGYE Mihelymunka keretében szervezett konferencidn,
melynek témdja: Erdsodé heterogenitds-megneheziilt nevelés a kiilonbozé gyermek és
tanul6csoportokban folyd gydgypedagdgiai munkaban. A Kiskunhalasi Reforméatus EGYMI
meghivasdnak eleget téve a Csalddi nap rendezvényiiket latogattuk meg, melynek
eredményeként szakmai egyiittmitkodés kezd kialakulni a két intézmény kozott.

Infrastruktdra, eszkozellatottsag

Az ezt megeloz6 tanévben egy kis fejlesztd szobdnk volt az intézményben. A fejlesztd csoport
beinditasdhoz sziikségiink volt 4j helyiségekre. A Hosszu Antal utcai épiiletben kialakitottunk
egy csoportszobat, melyhez kapcsolddik 61toz06, fiirddszoba, étkezd és egyéni foglalkozdsok
megtartdsdra alkalmas kis helyiség. Baratsdgos, otthonos kornyezetet sikeriilt vardzsolnunk a
régi, kopott falak kozé. Az év folyaman folyamatosan szépitettiik, belaktuk a birodalmunkat.
Kollégdim szorgos munkdval készitették az évszakoknak megfeleld és a fejlesztéshez
felhaszndlhat6 dekordciokat. A silyos halmozottan sériilt gyermekek komplex fejlesztéséhez
sokféle eszkozre van sziikség. Szerencsére sok, jol hasznalhat6 fejlesztd jaték, mozgasfejlesztd
eszkoz all a rendelkezésiinkre. A fejlesztd csoport beinditdsaval javult a kihasznéltsdguk. A
kiils6 helyszineken nehezebben megoldhaté az eszkozok hasznalata. Az ,Egyiitt Neveliink
“EFOP 3.1.6.palyazat keretében tobb hasznos eszkoz beszerzésére adddott lehetdség. Nagyon
varjuk az 4j IKT, kommunikiciés, zene-terdpids, mozgasfejlesztd stb.eszkozoket, melyek
valtozatosabbd, hatékonyabba teszik fejleszté munkankat.



Megval6sult feladataink, pedagdgiai munkank

Munkaterviinkben megfogalmaztuk, hogy nagyon fontosnak tartjuk az intézményegységen
beliili egységes szemléletet, a komplex fejlesztés megvaldsitasat. Ennek érdekében sziikséges
rendszerességgel tartottunk munkaértekezletet, ahol meg tudtuk beszélni a felmeriilo
problémadkat, apré sikerélményeinket. Lehetdség szerint latogattuk egymads ordit, hiszen fontos
az egymastdl tanulds. Tanév elején uj feladatként kialakitottuk a fejlesztd csoport
munkarendjét, napirendjét. Ehhez a munkdhoz sok segitséget kaptunk a bajai EGYMI fejleszto-
nevelés-oktatds intézményegységében dolgozd kollégdktdl, ahova elldtogattunk. Fejleszto
munkdnkat 12 hetes megfigyelési id0szakkal kezdtiik, tapasztalatainkat rogzitettiik az altalunk
készitett értékeld lapokon. A stlyos halmozottan fogyatékos tanuldk nevelésének, oktatdsanak
legfontosabb dokumentuma az egyéni fejlesztési terv, mely a gyermekek megfigyelésére épiil.
Az egyéni fejlesztési terveket kozos munkdval készitettiik el. Félévkor és év végén szovegesen
értékeltiik a tanuldkat. Munkaterviinkben célul tliztiik ki az adminisztricids feladatok
egységesitését és pontositdsat. Sikeriilt a naplobejegyzések tartalmi mindségén is javitani.

Kiemelt feladatunk volt a Rehabilitidcids program elkészitése. A rehabiliticidés pedagdgiai
program a tankoteles kord, sulyos és halmozottan fogyatékos gyermekek iskolai keretek kozott
torténo fejlesztésének alapdokumentuma. Egy egységes fejlesztd programot kellett készitent,
amely tampontul szolgdl az egyéni képességekhez igazitott fejlesztés megtervezéséhez. A
rehabilitacios pedagodgiai program készitésénél tekintettel voltunk — a torvényi eléirdsokon
kiviil - az ellatott gyermekek adottsdgaira és sziikségleteire.

Pélyazati tevékenységiink

Az ,Egyiitt neveliink” EFOP 3.1.6. palyazat keretén beliil hasznos és sikeres rendezvényeink
voltak. A szakmai miihelymunkdk jé lehetdséget biztositottak arra , hogy team munkdban
készitsiik el az egyéni fejlesztési terveket és a rehabilitacios programot. Az els6 mithelymunkat
a tanulok megfigyelési idoszakanak végére iddzitettiik. K6zos munkdval Osszedllitottunk egy
szempontsort melynek mentén elkészitettiik a személyre szabott egyéni fejlesztési terveket.
A kovetkez6 mithelymunkan a konkrét egyéni fejlesztési tervek készitésén dolgoztunk. A k6zos
gondolkodds sordn megtortént a kiemelt fejlesztési teriiletek beazonositdsa az egyes tanuloknal.
Feltérképeztiik a teriiletek kozotti lehetséges kapcsolatokat. A fejlesztési teriiletek kozott
lebontottuk az elvarhat6 feladatokat. Utemeztiik a feladatok elvégzését, figyelve az Irdnyelvek
utmutatdsaira és az iskolai munkatervben meghatarozott eseményekre. A kozos munka
eredményeként valdban egyénre szabott, alaposan 0sszehangolt fejlesztési tervek késziiltek.

Intézményegységiink mddszertani fejlddéséhez sziikségesnek tartjuk, hogy tanuljunk a tobbi,
stlyos €s halmozottan sériilt gyermekeket neveld-oktaté intézményben dolgozé kollégainktol.
Ehhez nyujtott a harmadik mithelymunka j6 alkalmat, biztositva az egymastdl valé tanulas
lehetdségét. Meghivdsunkat hirom intézmény fogadta el és vendégiil lathattuk Oket
iskoldankban. A Kecskeméti EGYMI Juhar utcai tagintézménye, Bajai EGYMI és a
Kiskunhalasi Reformatus EGYMI képviseltette magat. Kérésiinkre mindannyian egy Kkis
bemutatkozassal késziiltek. Besz€ltek mindennapjaikr6l, a gyerekekrdl, hagyomanyaikrol.
Képekkel, videokkal tették érdekesebbé beszamoldjukat. A bemutatkozdsok utdn kotetlen
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beszélgetések sordn ismerkedtiink. Mi is bemutatkoztunk, megmutattuk kis fejlesztd
birodalmunkat.

Altaldnos feladataink kozott szerepelt és intézményi szinten is kiemelt feladat volt a sziil6kkel
valoé kapcsolattartds mindségének javitasa. Kivalo lehetdség volt szamunkra, hogy pélyazati
tdmogatdssal Sziiloklub sorozatot szervezhettiink, ahol kotetlen formdban taldlkozhattunk a
sziilokkel. Ebben a félévben négy alkalommal volt ilyen rendezvényiink. Els6 alkalommal
Novdk Zsuzsanna Fogyatékossdgi Tandcsadd, a silyos halmozottan sériilt gyermekeket neveld
csaladok szamara elérhetd pénzbeli és természetbeni juttatdsokrdl adott tdjékoztatast. Eloaddsa
utdn sok kérdés meriilt fel a sziilok részérol. Az érdeklddo sziiloknek bemutattuk a fejlesztd
csoport szdmara kialakitott helyiségeket. A decemberi taldlkozé témdja a kardcsonyi
késziilodés, tinnepre hangolddas volt. Elsdsorban a sziilok, de minden jelenlévo szdmadra az volt
a célunk, hogy tea, siiti mellett beszélgetve egy kis idore megdlljunk, kiszakadjunk a
mindennapok rutinjabdl. Vendégiink volt Barnané Nagy Angéla, aki az iinnepkorhoz
kapcsolodo szokdsokrol mesélt érdekes torténeteket. Luca buzét vetettiink, kardcsonyi diszeket
készitettiink egyiitt a sziilOkkel. A februdri Sziiloklub a farsang jegyében szervezddott. A
negyedik alkalommal a mozgasfejlesztés lehetdségeirdl tartott kiselfaddst Kardszné Duddés
Erzsébet szomatopedagdgus és Bartal J6zsef kollégank a zenés foglalkozasokon torténd munka
eredményeirdl beszElt a sziiloknek. A rendezvény masodik felében anydk napi verses, dalos
miusorral leptiik meg az anyukdkat. Minden alkalommal j6l érezték magukat a jelen 1€vo sziilok.

Terveink a kovetkezo tanévre

- Moddszertani lehetdségek sz€lesitése, elérhetd terdpidk feltérképezése.
- Tovabbképzéseken, tapasztalatcseréken, konferencidkon valé tanulas.
- Team munka erdsitése.

- Kapcsolatrendszer, nyilvdnossag szélesitése.

- Pélyazati munka folytatdsa (sziiloklub, mithelymunka).
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I1I.

Utazo6 Gyégypedagogiai Halozat intézményegység

1.Az intézményegység bemutatasa

Az EGYMI feladatai koz€ tartozik a tobbségi intézményekben a sajdtos nevelési igényii
gyermekek sikeres integrdciojanak segitése.

A Kalocsai Nebul6 EGYMI utazé gydgypedagdgiai intézményegysége koordindlja — egységes
elvek mentén, egységes dokumentumrendszerrel - Kalocsa Jéards teriiletén az integréltan
oktatott-nevelt SNI tanuldk gyogypedagdgiai ellatasat.

1.1. Az intézményegység osszetett feladatrendszere

- A jogszabdlyi eldirdsoknak megfeleléen miikodtetjiik az intézménykozi gyogypedagogus
munkakozosséget a Kalocsa Jards teriiletén miikodo oktatdsi intézményekben gydgypedagdgus
munkakodrben dolgozd gydgypedagégusok és a Kalocsai Nebul6 EGYMI utazé
gyogypedagdgiai intézményegységének intézményfeleldseinek részvételével.
- Az EGYMI alkalmazdsaban 4116 utaz6 gydgypedagdgusok irdnyitdsa, szakmai tdmogatasuk
érdekében integrdcios munkakozosség mikodtetése
- A tobbségi intézményekben integrilt SNI gyermekek rehabilitdcios-fejleszté elldtdsdval
kapcsolatos kozvetlen és kozvetett tevékenységek végzése:
- rehabilitacid-fejleszto foglalkozasok tartasa

az ellatassal kapcsolatos adminisztracids feladatok, adatkezelés

tobbségi pedagdgusok és sziilok részére informécidnyujtés, tandcsadds

integracié tdimogatasa (sériilésspecifikus segédeszkozok kivélasztasa stb.)
SNI tanulok jogainak és érdekeinek képviselete
- szakmai szolgéltatast nyudjté intézményekkel valé egylittmikodés
- tarsadalmi szemléletformédlds — érzékenyitd programok szervezése

2. Statisztikai adatok
2.1.Ellatottak

Az utaz6 halézatban 13 telepiilésen, 18 tobbségi intézmény -15 dltalanos iskola és 3 kozépfoku
intézmény - SNI tanuldinak ellatasat végezziik.

Az el6z6 tanévhez képest véltozas, hogy e tanévtdl a szakmari altaldnos iskola SNI tanuldit
fenntartovaltas miatt nem latjuk el, a Bajai SZC Kossuth Szakkodzépiskola és Szakiskola SNI
tanuldinak ellatasa ismét ellatdsunkba kertilt.

Az utaz6 héldzatban ellétott tanuldk szama 2018.oktober 1-én 308 {6 volt, 2019.jtnius 1-én 317
fo.
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Létszamadatok tele

piilésenként/intézményenként

Telepiilés Intézmény 2018.10.01 | 2019.06.01
Batya Bityai Altalanos Iskola 22 23
Dunapata; Dunapataji Kodaly Zoltin Altaldnos
patdy Iskola és AMI 22 23
Kalocsai Fényi Gyula Altala/’lnos
Dunaszentbenedek | Iskola Dunaszentbenedeki Altaldnos
Iskolgja 3 3
Dusnok Dusnok-Fajsz Altalanos Iskola 2 1
Faisz Dusnok-Fajsz Altal4nos Iskola
J Fajszi Altalanos Iskoldja 3 3
Kalocsai Fényi Gyula Altaldnos
Foktd Iskola Fokt6i Magyar Laszlo
Altalanos Iskoldja 3 4
Dunapataji Kodaly Zoltin Altaldnos
Géderlak Iskola és AMI Géderlaki Szent
Laszl6 Altalanos Iskoldja 34 35
Kalocsai Fényi Gyula Altaldnos
Homokmégy Iskola Homokmégyi Altaldnos
Iskoldja 1 1
Kalocsai Fényi Gyula Alataldnos
Kalocsa PR S .
Iskola Belvarosi Altalanos Iskoldja 56 56
Bajai Szakképzési Centrum
Kalocsa Kaloc§a1 D/qzsa Gyorgy
Szakgimnaziuma,
Szakkozépiskoldja és Kollégiuma 61 55
Bajai Szakképzési Centrum Kossuth
Kalocsa Zsuzsanna Humdn és Kereskedelmi
Szakkozépiskoldja és Szakiskoldja 19 21
Kalocsa Kalocsai Eperfoldi Sportiskolai
Altalanos Iskola 36 41
Kalocsai Fényi Gyula Altalanos
Kalocsa Iskola 18 19
Kalocsa Kalocsai Szent Istvdan Gimnazium 7 8
. Miskei Téth Menyhért Altalanos
Miske Iskola 13 14
Dunapataji Kodaly Zoltan Altaldnos
Ordas Iskola és Alapfoku Muvészeti Iskola
Ordasi Altaldnos Iskoldja 3 5
Oreccsertd Kalocsai Fényi Gyula Altaldnos
& Iskola Oregcsertdi Alt.Iskoldja 3 3
Kalocsai Fényi Gyula Altaldnos
Uszod Iskola Uszodi Benedek Péter
Altalanos Iskoldja 2 2
Osszesen: 308 317

A tanul6k ellatdsat oktdber 1-én 145, jinius 1-én 151 6rdban végeztiik.
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2.2. Személyi feltételek

A Kalocsai Nebulé6 EGYMI utazo gyogypedagogiai hdlozatdban
2018.oktober 1-én: 23 szakember

— 19 {6 intézményiink dolgozdja: 16 f6 gydgypedagdgus,1 6 logopédus, 1 {6 gydgytorndsz, 1
fo autizmus spektrum zavarral kiizd0 tanuldk integracidjat fejlesztését segitd, tdmogatod
kolléga

- 4 6 6raad6 munkatérs: 3 f6 logopédus, 1 f6 szurdopedagdgus

2019. jinius 1-én 21 munkatars — 18 az EGYMI dolgozdja, 3 6raad6 — végezte a feladatellatast.
Tanév kozben 3 fodllasu és 1 6raadé munkatdrs tdvozott, helyettesitésiiket sikeriilt megoldani.
Utaz6 gydgypedagdgusaink koziil 13 £6 intézményfeleldsi tevékenységet végzett a tanév soran.
8 6 - 4 tobbségi intézmény alkalmazdsaban all6 - egyiittnevelést segitd gydgypedagdgus az
intézménykozi gyogypedagogus munkakozosség , kiilsd” tagja.

3.Targyi feltételek

A tobbségi intézményekben valtozo targyi feltételek vannak. Kérésre segitséget adunk a helyi
kornyezeti-targyi feltételek optimalizaldsdban, a feltételek és a gyermek egyéni sziikségleteinek
0sszehangoldsaban.

Néhany integrdlé iskola rendelkezik ,(fejleszté teremmel” é&s/vagy a rehabiliticios
foglalkozasokon haszndlhat6 eszkozokkel.

Az intézmények tobbsége azonban nem tud biztositani fejlesztd termet, eszkdzoket. Emiatt
eléfordul, hogy, minden 6rdt mds — mdas tanteremben kell tartani, a fejlesztéshez hasznalt
eszkozoket pedig szinte minden esetben ,utaztatjuk”. Tobbségiink rendelkezik sajat
eszkoztarral, és nagy segitséget jelent kordbban kozosen létrehozott feladatbank-gyiijtemény,
valamint az EGYMI-ben igénybe vehetd ,,jaték-€és eszkoztar’-bol valo kolcsonzési lehetdség.
4.Megvaloésult feladatok

A munkatervben kitlizott feladataink tobbségét teljesitettiik a tanév sorén.

Idén is — immadr hagyomadny szerint- megszerveztiik tdrsadalmi szemléletformdlo, érzékenyito
és tehetséggondozo programjainkat:

- Fogyatékos Emberek Vildgnapja rendezvényhez kapcsol6dd szépirodalmi pdlyazatok
kiirasét és palyazat tinnepélyes eredményhirdetését,

- alJarasi SzEpird versenyt tobbségi iskoldk és intézménylink tanuldi részére

- az Autista Vildgnap alkalmabdl szervezett sétat.

E rendezvényeinken, programjainkon minden eddiginél tobb résztvevo volt.

Az integrdcios munkakozosség szervezésében 3 alkalommal Keriilt sor intézménykozi

munkakozosségi értekezletre:

- fejlesztd eszk6zok haszndlata, eszkozbemutato, tapasztalatcsere

- szamitégépes jaték és feladatgyilijtemények, weboldalak és sériilésspecifikus applikaciok
bemutatdsra €s azok kiprébaldsdra nyilt lehetdség

- érzékenyito kisfilmek bemutatdsa, érzékenyitd feladatok dtaddsa

- Intézményi programok, rendezvények szervezésében, lebonyolitdsdban aktivan részt
vettiink.

- Szakmai ismereteink, tuddsunk bovitése tobb formdban tortént. dnképzéssel, képzéseken,
tréningeken, konferencidkon valo részvétel altal.

- Fdiskolai hallgatok, kollegak gyakorlatvezetése, mentordldsa eredményes volt.
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5. Palyazati tevékenységek
Az EFOP 3.1.6. palyéazat keretén beliil az intézményegységben megvalésulé projektek:

- kéttandros Oravezetés mikodtetése tobbségi intézményekben osztidlyonként és
pedagogusparként heti 3 6ra idokeretben, valamint az ehhez kapcsolddé konzultaciok és
bemutat6 foglalkozasok

- sziiléklub mitkodtetése évi 4 alkalommal.

- érzékenyitd program az Eperfoldi Sportiskolai Altalanos Iskola 3. osztalyos tanuldi és a
Nebul6 iskola tanul6i kozremiikodésével

6. Szakmai fejlodés iranyitasa, ellenorzése

Az intézményegységben foglalkoztatott utazé pedagdgusok szamara szakmai fejlodésiik

érdekében tobb lehetdség volt:

- miuhelymunkdk: a bels0 tuddsmegosztds, tapasztalatcsere, esetmegbeszélés, eszkoz -és
mddszer bemutatok, eldaddsok prezentédldsa

- szakmai értekezleteken, konferenciakon vald részvétel.

A szakmai munka ellendrzése tobb formdban valosult meg:

- rendszeres adat- és dokumentacids ellendrzéssel és

- oraldtogatasok €s azokat kovetd szakmai megbeszélések alkalméval.

Az utazé gyogypedagégusok korében 1 alkalommal BECS 6raldtogatds, 2 alkalommal

egységvezetdi latogatds tortént.

7.Nehézségek, sikerek

Az e tanévtOl bevezetett, a tobbségi intézmények elektronikus napldjdhoz val6é hozzaférés és
konyvelési” kotelezettség egyrészt adminisztracids tobbletet, masrészt a tanuldi jelenlétek/
hidnyzasok kezelésének megoldadsat jelenti. A hidnyzdsok kezelése kapcsdn sajnos egyes
esetekben negativ tapasztalat, hogy a tobbségi pedagdgusok nem egyiittmiikoddek.

E tanévben is sok nehézséget okozott a fejlesztési tervek és év végi értékelések sziilokkel vald
megismertetése, aldiratdsa.

A megnovekedett SNI tanuldk 1étszama miatt a csoportalakitds problémat okozott.

A tanul6k motivéltsdga tovdbbra is véltozé. Altaldban elmondhaté, hogy szivesen és aktivan
vesznek részt a foglalkozasokon, de ,,n6torius” hidnyzdk tobb intézményben vannak.

A lelkes és aktivan dolgoz6 tanuldk tobbségének a tanulminyi eldmenetelében is
megmutatkozik a fejlesztd foglalkozasok hatésa.

Az osztalyfonokok és szaktandrok tobbsége egylittmiikodo, segitik munkénkat, elfogadjdk és
kérik segitségiinket.

Sziilokkel valo egyiittmiikddésiink tovdbbra sem megfeleld. Az utaz6 halozatban ellatott
tanulok sziilei szamara szervezett Sziiloklub alkalmai irdnt csekély érdeklddés volt.

A tanulok érdeklddését igyeksziink véaltozatos mddszerekkel, érdekes feladatokkal felkelteni
és fenntartani - az utébbi a foglalkozasok idépontja miatt hangsilyos és gyakran nehézkes
(tanitds utan, délutdni idésdvban, gyakran 8.,9. érdban!)

Az iskolai eszkoz —€s jaték kolcsonzési lehetdségeket rendszeresen kihaszndljuk, valamint
sajat készitésli eszkozokkel, jatékokkal is gazdagitjuk eszkoztarunkat.

Tapasztalatunk, hogy azokban az intézményekben, ahol nagyobb éraszamban dolgozik az
utaz6 gyogypedagdgus (és a fejlesztd foglalkozdsokon kiviil is jelen van a tobbségi iskoldban)
- szorosabb az egyiittmiikodés pedagdgusokkal és sziilokkel

- jobb az informdci6-€és adataramlas

A kéttanaros 6rdk miikodtetésével kapcsolatban pozitiv tapasztalataink vannak, a tobbségi
pedagégusok és a gydgypedagdgusok is hatékonynak itélik meg. Ez a projekt eldsegitette

;;;;;

pedagégusokkal, intézményekkel vald egyiittmitkodést.
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8. Tervek, jovo év fejlesztési iranyai

A tanév sordn lezajlott az intézményegység onértékelési folyamata és tanfeliigyelete, melyek
ravilagitottak az erOsségekre és a fejlesztendd teriiletekre. Ennek alapjan intézkedési terv
késziilt, amelyben a kovetkez6 intézkedések keriiltek kijelolésre:

- Munkaterv fejlesztése: legyen részletesebb, alkalmazkodjon az onértékelési rendszerhez

- Szakmai munkako6zosség (intézménykozi gydgypedagdgusi munkakozosség)
hatékonyabb miikodtetése

- Elvégzett feladatok reflektiv értékelése (egyéni €s int€ézményegységi szinten)

Ennek megvalositasa jovo tanévtol realizalodik.

Tervezziik tovabba

- azegyéni fejlesztési tervek és tanuldi értékelések megujitdsat
- palyazati tevékenységek folytatasat.

VezetOként tervezem a rendszeresebb draldtogatdsok megvaldsitasat.
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IV.

Kozépiskolai intézményegység

Intézményegységiink a Hosszu Antal utcai telephelyen taldlhaté. Ebben a tanévben alakultunk
meg, mint kiilon intézményegység. Az évet harom osztédllyal inditottuk. 9. textil és a O.
parkgondozé dsszevontan 13 fovel indult €s csoportbontdsban mitkddtek. A 10. parkgondozé
végzOs osztalyunk 5 tanuléval késziilt az évvégi vizsgdkra. A két szakoktaté nagy
odafigyeléssel, szakértelemmel irdnyitotta a szakmai Ordikat. Készségfejlesztd osztalyt, mely
12 £8 tanulébdl 4llt az osztalyfonokon kiviil szintén két szakoktaté is koordindlta. Ok foként
szakmai gyakorlati o6rdkon dolgoztak csoportbontdsban. Nagy segitségiinkre voltak
asszisztenseink, akiknek odaadé munkdja segitette pedagdgusaink mindennapjait, valamint
megkonnyitették gyermekeink életét.

Tanul6i 1étszamunk Osszesen: 30 6

Pedago6gusaink: 9 6

Asszisztensek: 3 6

Technikai dolgozéink: 3f6

Tanuléi 1étszamok, hianyzasok, elért eredmények alakulasa osztalybontasban:
A 9 sz. osztaly: 13 fovel indult.

1 tanulénk azonban csak beiratkozott, de nem jart iskoldba, 3 tanul6 az év folyaman
kiiratkozott. Igy a tanuld létszam 9 f6 maradt.

Hidnyz4as 0ssz. Elméleti Gyakorlat Igazolatlan Tanulményi 4tlag
ora tantargyakrol 0ssz. 0ssZ.
0sSZ. hidnyz4s/6ra ora
hidnyzéas/6ra
989 678 412 1 3.73 + 116 részt
vett €s a
készségfejlesztében
folytatja
tanulmanyait
10. Parkgondozos szakképzo: 5 £6
Hianyzas Elméleti Gyakorlat Igazolatlan Tanulményi Vizsga
0ssz. tantargyakrol 0ssz. 0ssz. atlag atlag
ora 0ssz. hidnyzéas/6ra ora
hidnyzdas/Ora
747 395 360 - 3.75 3
(2 f6 nem
vizsgazott)

Készségfejleszto csoport: 12 f6
Ebbdl 1 f6 magéantanul6 és 16 tanév kozben tdvozott!

Hidnyzas 0ssz.
Ora

Igazolatlan Ossz.
Ora

Tanulményi 4tlag

Modul zér6 vizsga
atlag

2062

3.73

megfelelt

(2f6 nem jelent meg,
116 tavozott, 1 6
magantanulo)

Az eredmények alapjan biiszkén dllithatom, hogy intézményegységiink eredményes tanévet
zart. Minden tanul6 teljesitette a tanévet, valamint sikeres vizsgaeredmények sziilettek! Az
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0ssz. hidnyzasok szama: 3798 6ra, de ebbdl igazolatlan csak 1 6ra volt. Az intézményegység
tanulmanyi atlaga: 3.74, vizsgaeredmények atlaga: 3 + megfelelt.

Szakiskoldnkhoz tdgas udvarunk tankertként is tizemel parkgondoz6ink szdmara. Textiltermék
eléallité szakos tanuldink jol felszerelt tanmiihellyel rendelkeznek. Készségfejlesztdseink
tantermi és kiilsés munkahelyi gyakorlatokon vesznek részt. Igy pl.: Vérosi konyvtarban és az
ENO-ban takaritas, Kapocsi BT-nél arufeltoltés.

Sajnos épiiletiink kissé elavultta valt az évek folyamén, illetve sziikségiink lenne tobb
tanteremre, irodara.

A képzéseink célja:

A szakképesités munkateriiletéhez tartozé legjellemzObb munkakorok, foglalkozasok
betoltéséhez sziikséges kompetencidk elsajatittatasa.
A cél elérése érdekében el kell sajatittatni a munkakorben elvégzendd feladatokat, ki kell
alakitani az azokhoz sziikséges tulajdonsdgokat (alkalmazott szakmai ismeretek, szakmai
készségek, képességek, személyes, tarsas és modszerkompetencidk).

Tanuldsban akadalyozottak esetében a képzés pedagdgiai és szakmai céljai kiegésziilnek — az
egyéni igényeknek megfelelden — egészségiigyi és pedagdgiai habilitacids, rehabilitacios
célokkal. Ezen célok megvaldsitasidt a képzés sordn fejlesztd foglalkozdsok, szocializacids
programok segitik. A fejlesztés a tanitas-tanulds folyamataban megmutatkoz6 gyengébb, vagy
sériilt funkcidk korrigdlasdra, kompenzalédsara, felzarkdztatasra, az eszkodztudds, a szocidlis
képességek fejlesztésére, az o©ndllo életvezetés megtanuldsara, a szocidlis szféra
akadélyozottsdgabdl szarmaz6 hitranyok csokkentésére iranyul.

A készségfejleszto szakiskola célja:

A felnétt élethez, tarsadalmi beilleszkedéshez sziikséges alapvetd ismeretek, készségek és
szokdsok megismertetése, elsajatittatasa a tanuldkkal.

A kerettanterv alapjan a helyi tantervnek megfeleléen a fiatalok egyéni sajatossdgaikhoz
igazoddan, érdeklddésiiknek megfelelden, gyakorlati tevékenységek kivélasztdsa és
felkészitése.

Erosségeink:

Tobb tanulonk, pedagdgus irdnyitdsa mellett, rendszeresen részt vesz az iskolai rendezvények
eldkészitésében, teremrendezésben, a kozosségért végzett munkdaban.

Rugalmasan alkalmazkodunk a felmeriild igényekhez, kérésekhez, felkérésekhez,
helyzetekhez.

Textiltermék-6sszedllitd tanuldink és szakoktatdink sok esetben nytjtanak segitséget az iskolai
sziikségletekhez — rendezvények, kiegészitok, ajandékok.

Parkgondoz6 szakképzdseink €s kollegdink pedig rendszeresen gondoskodnak mindkét
telephely udvardnak rendezettségérol, illetve diszek készitésérol.

A lemorzsolédas minimalizaldsa érdekében tanuldinkat rendszeresen emlékeztetjiik céljaikra,
igyeksziink fejleszteni felelosségtudatukat, kitartdsukat. Személyes beszélgetések lehetdségét
biztositjuk szdmukra az Oket ért traumdk, dontéseket igényld élethelyzetek, felmeriild
nehézségek, oromok megbeszélésére, meghallgatasara.

A sziilokkel, gyamokkal, kollégiumi neveldkkel is igyeksziink érdemi kapcsolatot kialakitani.
Kollegdimmal nagy figyelmet forditunk a szakmai fejlddésiinkre. Rendszeresen vesziink részt
tovabbképzéseken, valamint latogatjuk egymads oréit is, annak érdekében, hogy minden téren
megfeleljiink a sziilok €s a tarsadalmi elvardsoknak. A munkatarsak tovabbfejlodését segitették
a mindsitd vizsgdk, Becses és szaktandcsadoi 6ra

latogatasok.
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Ebben a tanévben a kivetkezo tovabbképzéseken vettiink részt:
- ENABLE
- Biliniigymegeldzéssel kapcsolatos tovabbképzés
- Digitalis kompetencia
- Autizmus sprektrum zavar tovabbképzés
- O.T.V.E.N. (autizmus II. rész)

Tovabbi céljaink:

A kovetkezd tanévben is igyeksziink intézményiink életébe hatékonyan részt venni.
Tanul6ink legjobb eredményeiknek elérése érdekében, minél tartalmasabban, odaadébban
nevelni és oktatni. Torekedni fogunk, hogy minél tobb sziilét vonjunk be a mindennapi
iskolai életiinkbe. Igyeksziink kiilsds kapcsolataink tovabbi dpoldsdra, fenntartdsara, illetve
boviteni szeretnénk jelenlegi kapcsolataink korét.
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V.

Munkakozosségek beszamoldi:

* Osztalyfonoki munkakozosség

Munkakozosségiink havi rendszerességgel, sziikség esetén siirlibben tartott munkaértekezletet.
Jo otlet volt a ,,védett 6ra” bevezetése. Néha mégis kevés a 45 perc egy — egy témakor
atbeszélésére Kollégdim és a sajat tapasztalataim megerdsitenek abban, hogy j6 munkét
végeztiink! Véleményiik szerint Iényegre tord, hasznos, tartalmas értekezleteken vettek részt.
Tovébbra is sziikség lesz a k6zos gondolkodésra!

11 fével alakultunk meg, tanév kozben a 1étszdmunk nem valtozott, csak személyi valtozasok
torténtek. A fejlesztd nevelés — oktatds ,,0sztdlyfonoke” nem vett részt a megbeszéléseken, az
1 — 2. osztaly 6rdk szintjén szétvilt, az elsd osztaly évfolyamfeleldst kapott.

Ev végén tudakozédtam munkakozosségem tagjaitél, hogy mit tapasztaltak az osztalyfénoki
tevékenységeikkel kapcsolatban. Eztiton is koszonom, hogy mindenki irt az onreflexidjaban az
osztalyfonoki munka szépségérol, nehézségeirol.

A kollégak altal megjelolt kiemelt feladatok:

- Didkok magatartasdnak, onfegyelmének alakitasa, fejlesztése — kevesebb osztalyfonok
szamol be kezelhetetlen tanul6i magatartasrél, munkdhoz valé hozz4allasr6l. Vannak
osztalyok, ahol pozitiv magatartdsjavulast tapasztaltak a kollégdk. A renitenseknél az
esetmegbeszélések a tapasztalatok szerint nem vezetnek eredményre.

- Tanulményi munka — év végére elfaradtak a tanuldk, de ennek ellenére a tanulmanyi
eredmények jobbak lettek.

- Sziilokkel, tanuldokkal csalddias kapcsolat kialakitdsa — sziikkség lenne a
csaladlitogatasokra.

- Asszisztensekkel — betanit6 kollégdkkal valé jo egylittmiikodést minden osztalyfonok
megemlitette, nagy segitség a napi 8 Ordban vald segitségnyujtds az asszisztensek
részérol.

- Tabor, kirdndulds, kdzos programok szervezése - Ability park, Erdok hete, Internet hét,
Horpécs — Erdei Iskola, K6zos nevezd program, konyvtarlatogatés, szinhdzlatogatas —
Janos vitéz, Biztonsagban két keréken interaktiv eldadds a Kozlekedéstechnikai
Tanulméanytarban.

- Pélyavalasztds — 11 nyolcadik osztalyos tanul6 fejezte dltalanos iskolai tanulmdényait,
tiz f6 a szakiskoldnkban egy pedig a készségfejlesztd szakiskolankban folytatja az

iskolat.

- Hatéaridok betartdsdval pontos taniigyi dokumentumok kezelése - ,,pontos
adminisztracié csak ugy lehet, ha a kollégdk is pontosak, ez javult ,de még van hova
fejlodni”

Munkaértekezletek, szakmai megbeszélések tervezett témakoreibol megvalodsult:

- Tanmenetek ellendrzése, haladdsuk pontositasa. 34 munkatars kézel 100 tanmenetének
ellendrzését végeztem el oktdber elején. Lattam nagyon gondos, szakmailag felépitett
munkat, taldlkoztam felsorolds jellegli tanmenettel is.

- Ellen6rzdé-napl6 egyeztetés — ennek ellendrzésének Facské Janosné volt a felelse.
Kéthavonta végzett atfogd vizsgdlatot. Egy osztidlyban a sziilok az e-ellendrzot
részesitették elényben, a tobbiben papir alapi ellendrz6t hasznaltak. Hét osztalyban
szépen vezetett, naprakész ellendrzokkel talalkozott. A tobbi osztalyban,
altalanossagban elmondhatd, hogy az osztalyfénok irja be a kollégdk helyett a hidnyzo
jegyeket; a jegy beirdsra keriilt, de nincs aldirva; gyerek daltal beirt ceruzaval beirt
jegyek aldirva; az e-krétaban tobb jegy van, mint az ellendrzében; a kiilsds hittandrok
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egyaltalan nem irnak jegyet az ellendrzobe. A napl6 és ellendrzo ellendrzéssel a célunk,
hogy pontos dokumentalassal, naprakész tdjékoztatdssal szolgdlhassunk a sziilok felé.

- Szakért6i vélemények értelmezése.

- Békés iskolaprogram - Nyolc osztalyban zajlott a program heti szintli megvaldsitasa
osztalyfonoki ordk keretén beliil. Pozitiv hozadéka az alsé tagozaton még nem mérheto.
A nagyobb korosztalyndl tisztazodtak az alapfogalmak, nyiltabba véltak a tanulok.
Nagy volt a kozosségformald szerepe is.

- A Hazirend és a Pedagégiai Program Adltalunk elavult részeinek atdolgozasa,
Ujragondolédsa. Hazirendben a fegyelmezd intézkedések formai és alkalmazédsanak elvei,
a Pedagégiai Programban a tanul6i magatartds — szorgalom értékelésének elvei keriilt
atirasra. Ennek elfogaddsa a jovo tanév feladata.

Nem, vagy csak részben megvalésult vallalasok:

Meghirdettiik az osztalyok kozotti tisztasagi versenyt. Sajnos csak egy - két alkalommal tortént
meg. A DOK vezet6 tdjékoztatott, hogy a tanulok nem tdmogatjak ezt a fajta versengést.

A mobiltelefonok iskolai haszndlata nalunk is elharapédzott. Eleinte minden zokkendmentesen
zajlott, a tanulok vonakodva, de megértették miért van sziikség a telefonok reggeli leaddsara.
Pér honap eltelte utan a kovetkezetlen tandri magatartas miatt ismét megjelentek napkdzben a
telefonok.
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* Tehetséggondoz6 munkakozosség

Kik lehetnek a tehetséges tanulok? Erre a kérdésre kerestiik a valaszt az elso félévben, de mi a
tehetség? Dr. Czeizel Endre szerint a tehetséget a fogantatdskor Osszetaldlkoz6 két ivarsejt
egyesiilésébol kialakul6 DNS-makromolekula hatdrozza meg. Ez a szerencsétdl fiigg, de hogy
az adottsagokbdl mi fog megvaldsulni az mar nem a szerencsén mulik. Ezt mar a csaladi
kornyezet, az iskoldztatds, a kortdrsi hatdsok és a tarsadalmi lehetéségek dontik el és itt van
nagy felel@ségiink, hogy megfeleléen kibontakoztassuk és tdmogassuk tanuldinkat, mivel az
ingerszegény kornyezet, ahol él, nem biztos, hogy a j6 1t felé terelgeti a gyermeket.
Feladatunk, ahogy mar kifejtettem a félévi beszdmolémban, hosszu tavi, mert tanuldinkat
kiilonbozd tevékenységeken keresztiil ra kell szoktatnunk, hogy tevékenykedjenek és ennek
nagyszert terepe az iskoldnkban miikodo sokszinli szakkori élet, amiben szdmos tanul6 érintett.
Sok aktiv tevékenységet biztositunk tanuldinknak, ahol kibontakoztathatjdk tehetségiiket.
Hogyan és hol fedezziik fel a tehetséges tanuldkat? Csak néhdnyat szeretnénk kiemelni:
tanoran, szakkoron, versenyen, kirdnduldson, konyvtari foglalkozason, szinhdzlatogatas sordn,
szorgalmi feladat elvégzése kapcsan, k6zos jaték soran...

Ugy gondoljuk, nem csak a tehetséges tanuléval kell foglalkozni, hanem azokkal is, akik lelkes,
odaad6 munkdjukkal, szorgalmukkal segitik a kozosséget. Viszont fontosnak tartjuk, hogy a
differencialas ne csak a felzarkézasra szoruloknak, hanem a valamiben kiemelkedo tanuldknak
is jarjon. Mérni tesztekkel, kérddivekkel tudunk, mig megfigyelni a fentebb felsorolt
programokon, foglalkozdsokon tudjuk tanuldinkat.

Fontos szdmunkra a versenyeztetés a versenyhelyzetre vald felkészités, a mdasok elott
megnyilvanulds, szereplés lehetdségének tdmogatdsa.

Az iskolai rendezvényeink erre jO alkalmat biztositanak, melyek lebonyolitasdban,
szervezésében munkakodzosségiink tagjai is tevékenyen részt vettek.

Ezek az iskolai rendezvények, iskolai projektek a kovetkezOk voltak a teljesség igénye nélkiil:

- Ability park érzékenyitd program
- Erdok hete program
- Internet hét program
- Kozos Nevezo projekt
- Gyongyhaldsz tanulmdanyi verseny
- Palyaorientacios nap
- Mizeumpedagégiai, konyvtari foglalkozasok
- Oktober 23-i iskolai megemlékezés
- Kalocsai Kulturdlis Kozpont és iskolank k6zos pédlydzata, melyben Demjén Ferenc:
Szabadsdg vandorai cimii dalédt dolgozték fel a kollégdk, tanuldinkkal
- Adventi gyertyagyujtds, Kardcsonyi tinnepség
- Aradi vértanik emlékére tanulmanyi kirdndulds
- Budapesti kirdndulas
— interaktiv kozlekedésbiztonsdgi eldadds, tanulmanytiar megtekintése,
Janos vitéz eldadas megtekintése
- Sportversenyek /atlétika, terematlétika, labdarigds, sorverseny sportdgakban/
- Iskolai Ki mit tud?
- A viz vilagnapja
- Helyi komplex tanulmanyi verseny
- Nebul6 napok rendezvényei
- Rendkiviili kihivasok napja
- Taborok szervezése
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Kollegdim a munkakozosségi értekezletek szakmai munkdjaban is tevékenyen részt vettek
eldadasokkal vagy el6addsokra hivott vendégek szervezésével.

Ugy gondolom tartalmas, sokrétii feladatokkal teli évet zartunk, amiért koszonet minden
kollegdnak, aki munkakodzosségiink munkédjat valamilyen formédban segitette.
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* Rehabilitaciés munkakozosség

Az intézményi munkakozosségek ujragondoldsa révén jott 1étre a rehabilitacids
munkak6zosség, mint 6ndllé munkak6zosség.

Kollégaink tobbsége intézményiinkben is, €s a tobbségi altalanos, illetve kozépfoku iskoldkban
is ellat pedagdgiai célu habilitacios, rehabilitaciés feladatokat.

Munkakozdsségiink a belsd rehabiliticids elldtds tevékenységére szervezddott. Ez a komplex
tevékenység athatja az enyhe, ill. kozépfoku értelmi fogyatékossaggal €16, tanuldsban, ill.
értelmileg akadélyozott tanulok nevelését-oktatasat.

A gyogypedagogiai nevelés egészét dthato habilitacids, rehabilitacios nevelés célja - az enyhén
értelmi fogyatékossdggal €10k esetében - a fiatalok szocializicidja, eredményes tarsadalmi
integracidja.

A fejlesztés a tanitds-tanulds folyamatidban megmutatkozé fejletlen, hidnyz6 vagy sériilt
funkciok korrigdldsara, kompenzaldsara (a meglévo ép funkcidk bevondsaval), az eszkoztudas
fejlesztésére, a felzarkoztatdsra, a tanuldsi technikdk elsajatitdsara, a szocidlis képességek
fejlesztésére, az 6ndlld életvezetésre iranyul.

Torekvés a kiilonféle funkcidk egyensulyédnak kialakitisara.

A sziikséges specidlis eszkozok elfogadtatdsa és haszndlatuk megtanitasa.

Az egyéni sikereket segitd, a tdrsadalmi egyiittélés szempontjabol kivanatos egyéni
tulajdonsagok, funkciok fejlesztése.

Az egyes teriileteken kimagaslo teljesitményt nyujté tanuldk tehetségének kibontakoztatésa.

A kozépsulyosan értelmi fogyatékos tanulok oktatdsanak €s nevelésének legalapvetdbb célja a
minél teljesebb szocidlis és tarsadalmi beilleszkedés megvaldsitasa.

A tanuldk eredményes fejlesztése - egyiittmiikodve a sziildi hdzzal - folyamatos, egymasra
épiilo gyogypedagogiai tevékenységet igényel. A nevelésnek elsddlegesen a kommunikacios és
szocializacids képességek, a pszichés funkciok fejlesztését és a mozgasallapot javitdsat kell
biztositania.

Ezen elvek, célok és feladatok figyelembe vételével, a tanév elején kozosen fogalmaztuk meg
céljainkat, terveztilk meg szakmai tevékenységeinket.

Céljaink voltak:

- Tudasmegosztds, egymastol tanulds szakmai fejlédésiink érdekében
- Az egyéni és kiscsoportos képességfejlesztés szakmai timogatasa

- Moddszertani eszkdztarunk gyarapitdsa, szinesitése

- A taniigyi dokumentaciok pontos vezetése

Céljaink elérése érdekében a kovetkezo szakmai tevékenységeket terveztiik és valositottuk
meg:

A tanév elején megtorténtek a csoportalakitasok. Ebben a tanévben is csoportbontdsban, tehat
nem osztalyszinten tarthatjuk a rehabilitacids foglalkozasokat. Ez pozitiv mind a tanul6k, mind
a gyogypedagdgusok szdmadra.
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Atvettiik és aktualizdltuk a napldkat. Folyamatosan késziiltek az egyéni fejlesztési tervek is,
melyek formdja egyelore vdélaszthaté volt (szoveges/tdblazatos). A kovetkezd tanévtol a
szoveges egyéni fejlesztési tervet preferdljuk majd.

A terveket megismertettiik a sziilokkel és az osztalyfonokokkel is, aldirdsukkal ellenjegyezték
azokat.

Szakmai értekezlet keretében eldaddst tartottam az egészségiigyi €s pedagdgiai céli
habilitacids, rehabilitacids tandrai foglalkozasok taniigyi dokumentéacidjanak vezetésérol.
Szeretnénk elérni, hogy ebben a tanévben letisztulva, a kovetkezd tanévtdl kezdve egységesen,
kialakult protokoll alapjan torténjen a dokumentumok vezetése.

Mjijusban informéciés csomagot allitottam Ossze a tanév zdrdsdhoz kapcsoléddan, szakmai
délutanunkon pedig lehetdségiink volt a személyes megbeszélésre is. Igyekeztem tovabba
koordindlni az osztalyfénokok és a csoportvezetd gyogypedagdgusok feladatait, munkajat.
Tanév végén lezajlott a rehabilitacids naplok és a fejlesztési dokumentacidk ellendrzése.

Eperjesi Péter elméleti, illetve gyakorlati eldadast tartott az IKT eszkozok alkalmazasi
lehetOségeirdl a rehabilitacios foglalkozasokon.

Monostori-Vidok Ivett és Csupor Déra jovoltabol szamitogépes jatékgyljteményekkel,
weboldalakkal és azok haszndlatdval ismerkedhettiink.

Gaal-Schneider Ilona robotméhecskés bemutatdjit kovetden, Czirjdk Virgilné Baldzs Edina és
Csupor Déra ,,nagymozgasunkat fejlesztették”, minimadlis eszkozzel, érdekes gyakorlatokkal,
mozgasos jatékokkal.

Varga Kitti Kata a pedagégusokat veszélyeztetd kiégésrol, annak felismerésérol, a prevencios
lehetdségekrol, technikakrol tartott elméleti eloaddst szamunkra. Kotetlen, sajit élményeken is
alapul6 beszélgetéssel zarult ez a délutdnunk.

Hegediis Zoltanné Farkas Erika a rehabilitacids foglakozdsokon is alkalmazhaté tablajatékokat,
fejlesztoeszkdzoket mutatott be.

Monostori-Vidok Ivett a kiillonbozd fejlesztési teriileteken alkalmazhat6 feladatlapok, fejleszt
kiadvanyok tarhazat osztotta meg veliink. Koszonjiikk az évek sordn Osszegyljtott, értékes
anyagot!

Céljainkat sikeriilt megvaldsitanunk. Koszonjiik kollégdink tuddsmegoszté szerepvallaldsat,
mellyel segitették szakmai fejlodésiinket, médszertani eszkoztarunk szinesitését, gyarapitasat!
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* Gyermek és ifjisagvédelmi munkakozosség (Békito team)

A 2018 / 2019-es tanév végén a tanuldi 1étszamunk Osszesen 112 f6. Didkjaink fele bejard,
tobbségiik sokgyermekes, veszélyeztetett, vagy hatranyos helyzetii csaladbdl szarmazik. Az
iskolank tanul6i koziil: 23 {6 hatranyos helyzetli (HH), 28 f6 halmozottan hitranyos helyzetii
(HHH), rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt 65 tanulonk. Ezek a szamok az
Uj hatdrozatok, vélemények, jogosultsigok meghozataldval, megsziintetésével, tanuld
érkezésével - tdvozasaval, koltozéssel folyamatosan médosul.

A csalddsegitd és gyermekjoléti szolgdlatokkal szinte napi munkakapcsolatban allunk. A
jelzérendszer tobbi tagjaval is - mint gyermekorvos, védond, szakellatds szerepldi - torekedtem
a j6 munkakapcsolat kialakitdsdra, tovdbbi fenntartdsara. Tobb alkalommal kértem / kértiik a
segitségiiket.

Orszagosan az iskoldkban szeptember 1-t8]1 inditottdk be az iskolai szocialis segitd
tevékenységet. Nalunk szerencsésen be is toltotték ez allast, a masik nagy elény, hogy egy
kordbban itt dolgoz6 kolléga tolti be ndlunk ezt a helyet, heti egy nap fogadddrat tartott
iskolankban. ElImondhatd, hogy nagyon sok esetben, amikor a csalddsegitd és gyermekjoléti
szolgdlatok munkatdrsai nem tudtak érdemben segitséget nyudjtani szdmunkra, akkor az iskolai
szocidlis segitovel eredményesen és hatékonyan tudtunk egyiittmitkodni.

A tanév sordn is tobb tanuldnk esetében volt sziikkség telefonos és irdsbeli jelzésre a
gyermekvédelmi alapellatds felé. Ezek a jelzések az elhanyagold, veszélyeztetd, bantalmazd
szUlo1 magatartdsra, a gyermek alapvetd sziikségleteinek kielégitésére vonatkoz6 mulasztdsra
vonatkoztak, illetve igazoldsok hamisitdsa, késések.

Idészak Jelzés Esetmegbeszélés | Fegyelmi targyalas
1. félév 14 6 7
2017 / 2018-as tanév | 2. félév 12 8 5
Osszesen 26 14 12
1. félév 1 13 2 (ebbdl 1 egyeztetd
targyalds)
2018 /2019-es tanév | 2. félév 8 8 I (egyeztetd
targyalas)
Osszesen 20 19 3

Az el6z6 évhez képest kevesebb jelzést tettiink, de sokkal sulyosabb problémdk esetében, amely
ugy gondolom abbdl addédik, hogy a kollégdk toleransabbak. De azt ne felejtsiik el, hogy
bizonyos esetekben sajnos nem lehetiink elnézdek, mert jelzési kotelezettségiinknek eleget kell
tenniink, minden esetben a gyermekek érdekeit eldtérbe helyezve. Sokszor sajnos azt
tapasztalhatjuk, hogy hidba jelziink nem torténik semmi, de nem szabad megvarnunk, amig
ezek a problémdk hatvanyozddnak. A félévkor az volt a kérésem az osztalyfonokok felé, hogy
az esetmegbeszélésen, esetkonferencidn, fegyelmi targyaldson sziiletett megallapoddsok
betartdsat kisérjék figyelemmel, majd ha nem torténik valtozds, akkor egy visszajelzést
kiildjenek szdmomra. Sajnos ez tobb esetben nem tortént meg. Nekem sajnos erre mar nincsen
kapacitdsom. Tudom, hogy tobbletmunka mindenkinek, de taldn ezzel kicsit kozelebb
keriilhetnénk a val6s megoldasok felé.

Nagyon fontosak az irasbeli jelzéseken kiviil a rendszeres konzulticidk, esetmegbeszélések.
Ugy gondolom ezek, abban segitenének, hogy egy-egy gyermek iigyében véltozasokat tudjunk
elérni, illetve a segitségnyujtas megfeleld megoldasi lehet0ségét az alapellatds szakembereivel
egyiitt keressiik meg €s szakmailag 6sszehangolt egyéni esetkezelést tudjunk meghatdrozni. De
sajnos ebben a tanévben sokkal kevesebb eredményt értiink el az esetmegbeszélések
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0sszehivasaval. Eldéfordulhat, hogy ennek koszonhetéen a masodik félévben a megtartott
esetmegbeszélések szama csokkent.

A fegyelmi targyaldsok szama Y-e az el6z0 tanévhez képest. De a harom fegyelmi targyaldsbol
két esetben egyeztetd targyalds lett tartva. A harom fegyelmi targyaldsbol csak az egyik indult
bantalmazas, tiszteletlen magatartds miatt. Az el6z6 tanévben ez is magasabb ardanyban volt.
Ebben a tanévben is a sziilok hozzadllasa eltérd, de az esetek nagy tobbségében negativ, vagy
legaldbbis latszélagosan egyiittmikoddek, de a gyermek érdekében nem eredményesek hosszu
tavon.

A tanév sordn a felmeriilt problémdk megolddsdra az aldbbi eljardsokat, megolddsokat
alkalmaztuk:

- jelzés telefonon, €s irdsban az illetékes csalad- €s gyermekjoléti szolgalatok felé,

- jelzés telefonon, és irasban az ORIGO Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont felé,

- jelzés telefonon, €s irdsban az illetékes gyamhivatal felé,

- jelzés az iskolaorvos, gyermekorvos, védond felé,

- 13 tanuld esetében esetmegbeszElés,

- 3 tanuldval szemben fegyelmi targyalas,

- 3 tanul6 esetében esetkonferencia.
Az alkalmazott eljarasok eredménye a kovetkezok:

- a jogszabdlyi eldirdsoknak megfelelden a szankcidk életbelépése (csaladi potlék
felfiiggesztése 3 honapra, a védelembe vételi hatdsagi intézkedés),

- egyes esetekben a csaldd szocidlis és mentdlhigiénés koriilményeinek javulésa,

- iskolaorvosi sziir@vizsgdlat altal eldirt vizsgalatok elvégzése.

Sajnos az is elmondhat6, hogy nem minden esetben voltak az intézkedéseknek eredményei.
Az iskoldankban tanulé gyerekek tobbsége fokozottan igényli az odafigyelést, szeretetet,
tirelmet. A mi tdmogatdsunkkal prébaljdk helyredllitani biztonsdgérzetiiket, torékeny
onbizalmukat. A gyermekek érdekeit elsdsorban figyelembe véve — egyuttal emberségiinket
megtartva — probdljuk munkankat végezni és feladatainkat ellatni.

Koszonom azoknak, akik bizalommal kerestek, fordultak hozzam, akik az elmult évben
segitette munkdmat és remélem a kovetkezd tanévben is sikeriill tovdbbra is jo
munkakapcsolatban eredményesen dolgozni. Ez az egyiittmiikodés, egyiittgondolkodas
sziikséges ahhoz, hogy a problémds helyzeteket hatékonyan tudjuk kezelni.
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* BECS

A BECS-es munkako6zosség feladata intézménylink ellenérzési, értékelési feladatainak segitése.

A tanév elején Osszeallitott munkatervben megnevezett céljaink, feladataink megvaldsultak. A {6
tevékenységi formadink az déralatogatasok, elemzések, értékelések és ezek dokumentalasa. A vdllalt
mddszertani programok tébbnyire az Gtemtervnek megfelel6en torténtek, a megvaldsult el6adasok a
tantestilet szamara informativak és hasznosak voltak. Ezek a programok, tevékenységek segitették a
tapasztalatcserét, tudasatadast, a segitségnyujtast szakmai, mddszertani kérdésekben. Munkankkal
hozzajarultunk a pedagdgusok tudatos fejlédéséhez, onértékeléséhez.

Idén a kovetkez6 kollégak dralatogatdsaira kerdilt sor:

2018/ 2 ¢ 4 TERVEZETT MEGVALOSULT
2019 NEVSOR LATOGATOK DATUM DATUM
1. Tamdsné Andrés Judit Acsné Marg6 februdr mreius 7.
Janosi Dzsenifer marcius 14.
2 Boendr Néra Péakolicz Diana november november 20.
: & Zorgd Zsofia (2 6ra)
3 Czirjak Virgilné Baldzs Acsné Margé b janudr 25.
: Edina Dr. Bittmann Jézsefné novemoer janudr 28.
2 74 p Vén Monika p november 14.
4. Facsko Janosné Doz Tasii oktober 2 6ra)
. P Zorgd Zsofia november 8.
5. Go6zon-Tamds Madria Vén Ménika november 2 6ra)
. . Pékolicz Didna P junius 5.
6. Hegedtisné Farkas Erika Pénczél Zita dprilis 2 61ra)
L . Baranyiné Tamdsi Zita P oktéber 8.
7. Janosi Dzsenifer Nagy Melitta oktober okiber 15.
e o . Baranyiné Tamasi Zita december 14.
b LSk Ere i Dr. Bittmann Jézsefné ey december 19.
. T Dr. Bittmann J6zsefné p november 21.
9. Kutiné Nehéz Rita Vén Ménika oktober (2 6ra)
p Janosi Dzsenifer .. marcius 20.
10. Rehédny Alexandra Pénczél Zita mdrcius 2 61a)
N4 Nagy Melitta dprilis 24. — 5. 6ra aprilis 24.
11. Szabadi Néra Szabé Anett dprilis 30. - 3. 6ra mijus 7.
12. Szab6 Anett Palf()hf z D,‘?“a mdrcius feb/ru.ar 22,
Zorgd Zsofia madrcius 8.
13. Tamés Krisztina Acsné Margé janudr ELMARADT
Péakolicz Diana
. Pancz€l Zita P p
14. Vas Julianna Szab6 Anett oktober oktdber 26.
15. Monostori-Vidok Ivett N.E.l gy”Mel/lt.ta fnareius 25
Zorgd Zsofia (2 6ra)

A munkako6zosségiink tagjai lelkiismeretesen, érdeklddden, segité szandékkal végezték el a
kitlizott feladatainkat. Az dralatogatdsok szdmunkra is jo lehetdséget biztositottak hospitalésra,
a tanuldk jobb megismerésére, visszajelzésre €s egységes szempontok szerinti onértékelésre és
betekintést nyeriink egymés szakmai munkdjdba, alkalmazott médszereibe. Igy nem csak a
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latogatottak, de mi, latogatdk is szakmailag jobba valhattunk — szakmai, pedagdgiai ismereteink
megerdsodtek, boviiltek, kiegésziiltek, j oOtletekkel gyarapodtak. A munkakdzosség tagjai
tudasukkal, tapasztalataikkal pedig segithették a latogatott kollegdk munkdjanak
eredményesebbé tételét.

Sajnos tovabbra is nehézséget jelentett az dralatogatdsok megvaldsuldsaban a rengeteg iskolai
program és nem konnyi a latogatdsokban érintett kollegdknak idépontot egyeztetnie, ehhez
nagyfoku rugalmassagra van sziikség.
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VL

Iskolai munka értékelése

Tanuloi létszamra vonatkozo6 adatok

A 2018/2019. tanévben a tanuldi jogviszonyokra jellemz0 volt a nagymértékii valtozas. A tanév
végén 112 {6 a tanuldi 1étszdm. Az oktdber 1-1 adatokhoz képest 4 {6 az eltérés, azonban az idei
tanévben az 1-2. osztilyban tortént nagyobb mértékii 1étszamvaltozas. A tavalyi tanév sordn 2
gyermeket irattak be az els6 osztdlyba, ezért tanévkezdéskor az 1-2.0sztdly 9 fével 6sszevont
osztalyként indult. A tanév sordn a Bécs-Kiskun Megyei Szakszolgédlat Bacskai Bizottsagi
Tagintézménye szakértdi bizottsdga javaslatira 5 gyermeket &athelyezése tortént az 1-2.
osztalyba. A kezdeti osztalylétszam 14 fore emelkedett, melynek kdvetkeztében csoportbontas
valt sziikségessé.

Altaldnos iskolai tanulmédnyai befejezése utin 2 tanulé gondvisel6je vélasztotta
intézményiinket. A 9. Szakképzd osztilyba 1 tanul6 jelentkezett, valamint 2 tanuld iratkozott
be masodszakma megszerzése céljabol.

A szakért6i bizottsdg javaslatara 8 tanuld-; koltozés, intézményvaltds miatt 4 tanuld
gondviseldje kérte gyermeke felvételét intézményiinkbe. 8 tanul6t mas intézmény vett at, de 1
gyermek csalddi okok miatt 4jbdl visszatért intézményiinkbe. 10 nem tankoteles kort tanuld
tanuldi jogviszonya sziint meg a tankotelest kort betoltott tanuldk igazolatlan hidnyzas;
szakellatasba keriilés, koltozés, illetve sziil6i dontés miatti intézményvaltas miatt.

Tanév végén 12 tanuld fejezte be altaldnos iskolai tanulményait. 3 tanulo tett szakmai vizsgét,
valamint 1 tanul6 befejezte kozépiskolai tanulményait a Készségfejleszto osztalyban.

Tanuldink tobbsége nehéz anyagi helyzetli csaladban €l. 65 gyermek, fiatal részesiil rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben. A tanuldk 46 %-a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli. Ez a szdmarany a valdsdgban joval nagyobb mértékii, mivel sok rdszorul6 csalad nem
él a héatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsdanak lehetoségével. Napi szinten
tapasztaljuk, hogy tobb gyermek otthoni ellatdsa nehezitett, nem megfeleld koriilmény kozott
él. A tanévsordn 2 tanul6 keriilt szakellatasba, jelenleg 7 f6 nevelésbe vett. Tobb esetben —
magas Oraszamu igazolatlan hidnyzds, magatartdsi problémdk, bédntalmazds/elhanyagolds
gyanija esetén - a teriiletileg illetékes csaldd- és gyermekjoléti szolgilat, illetve az ORIGO
kozpont segitségét kellett kérniink.

A gyermekek, fiatalok 61 %-a bejard. 64 tanul6 20 telepiilésrdl utazik naponta, illetve hetente.
Az idei tanévben 12 tanul6 részesiilt kollégiumi ellatasban, tanév végén 8 £6.

Magatartas - és szorgalomatlag kimutatasa

Intézményi szinten az iskolai magatartasatlag 3,79, a szorgalomatlag 3,72. A tavalyi tanévhez
képest mindkét atlag kis mértékben nétt. A magatartasatlagot tekintve a legjobb eredmény a 10.
Szakképz0 osztilyban 4,6 lett, készségfejlesztd iskolai osztilyban 4,2. A legrosszabb
magatartasatlag a 7. osztdlyban 2,55-, illetve a 3. osztdlyban 3,14 lett.

A szorgalomdtlag szintén a 10. Szakképzo osztalyban a legmagasabb (4,60). Az 1. osztdlyban
szintén magas (4,29); mig a leggyengébb a 7. osztdlyban (2,45). Alacsony szorgalomatlag
sziiletett a 4. osztalyban (3,3).

A tanév sordn 6sszesen 71 tanul6 részesiilt 172 dicséretben. Elsdsorban az igazgat6i dicséretek
szama -71- gyarapodott. Ezen kiviil 62 szaktanari €s 55 osztalyfonoki dicséret keriilt kiosztasra
iskolai misoron valé szereplésért; megyei €s orszdgos versenyeken valé eredményes
részvételért, valamint a programok lebonyolitdsdban nyujtott segitségért, kozosségi munkaért.
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A fegyelmezd beirdsok szama nétt a tavalyi tanévhez képest. Magatartdsi problémakbol
fakad6an 50 tanul6 kapott 188 fegyelmezd beirdst a kovetkezd megoszlasban: 96 szaktandri
figyelmeztetés; 14 - intés; 10 - megrovas; 34 osztalyfonoki figyelmeztetés; 11 - intés; 7 -
megrovas; 10 igazgatoi figyelmeztetés, 1 — intés, 5 megrovas. Fegyelmi eljards meginditasa 2
tanul6 esetében tortént, a sziildi kérésre egyeztetd targyaldsra keriilt sor.

A tanulok tobb esetben megsértették a Hézirend szabdlyait: tiszteletleniil beszéltek-,
viselkedtek a felndttekkel szemben; széban és fizikdlisan tdmadtdk tarsaikat, rongélas,
tiszteletlenség, bantalmazds, szokés, tars targydnak eltulajdonitdsa, a tdrsak terrorizdlasa,
verekedés, illetve megszegték a dohdnyzdsi tilalomra vonatkozé tilalmat. Az idei tanév L.
félévében rongdlds, szdndékos karokozds miatt megnétt a rendorségi intézkedést igényld
viselkedések szama. A tornacsarnokban az 0lt6z€és sordn tortént karokozd magatartdsok
elkeriilése végett szorosabb kontrollra, pedagdgus/asszisztensi feliigyeletre volt sziikség. A
magatartdsi problémdk megoldasdra tovabbra is sziikkség van a tandri ligyeleti rendszer
fokozottabb miikodtetésére.

A rendkiviili esetek rogzitésére bevezetetett irdsbeli feljegyzések készitése tobb esetben
elkésziilt, idében a vezetés tudomdsara jutott, de még nem valt mindenki szdmara
automatikussa. Mind a jutalmazd, mind a fegyelmezd beirdsok rogzitése az ellendrzdbe és az
elektronikus napléba javul6 tendencidt mutat, de nagyon fontos a kdvetkezetes rogzités. Fontos
- mind a jutalmazd, mind a fegyelmez0 - beirdsok esetében, a pontos megnevezéssel vald
rogzités az ellendrzdbe és az elektronikus napldba, a fokozatossag, kovetkezetes betartdsa.

Tanulmanyi eredmények

Az alsé tagozaton a tanuldk tanulményainak értékelése szoveges értékelés formdjaban tortént.
Ez alapjan az alabbi kimutatas allapithaté meg:

Kitlin6 tanulmanyi eredményt 2 tanul6 ért el a 2. osztilyban. Jeles tanulményi eredményt ért el
az 1. osztdlyban 1 {6; a 3. osztalyban 3 f6; mig a 4. osztdlyban 4 {6. Kivaldan teljesitett tobb
tantargybodl az 1. osztdlyban 2 tanul6; a 2. osztélyban 4 tanuld; a 3 osztdlyban 1 tanuld.

Az alsé tagozaton Osszesen 28 tantargyi dicséret sziiletett. Az 2. osztdlyban 2 gyermek kettd
tantargybol, 2 f6 harom tantargybdl; a 3. osztdlyban 1 tanuld kettd, 1 tanulé haromnal tobb
tantargybol; mig a 4. osztilyban 4 tanul6 egy tantargy, 2 tanulé haromnadl tobb tantdrgybol
részesiilt tantargyi dicséretben. Tantdrgyak szempontjabdl a legtobb dicséret testnevelésbdl (9),
matematikabdl, kornyezetismeretbdl, valamint életvitel €s gyakorlati ismertekbdl (4-4), rajz —
és vizualis abrazolasbdl és informatikabdl (3-3) keriilt kiosztasra.

A 2. osztdlyban 1 tanul6é magyar nyelv és irodalom -, matematika - és kdrnyezetismeret -, a 4.
osztalyban 1 f6 magyar nyelv €s irodalom -, matematika tantargybdl javitovizsgat tehet.

A felsd tagozatos, a szakiskolai, valamint a készségfejlesztd iskolai tanuldk tanulmanyi
értékelése osztalyzassal tortént. Ez alapjan az Osszesitett tanulmanyi atlag iskolai szinten 3,86.
Ez a félévi és tavalyi értékhez (3,72) képest javuldst mutat. Ha az alsé tagozat szdveges
értékelését jeggyé alakitjuk, az iskola tanulmdnyi atlaga kozel azonos értéket -3,92 - mutat. A
legjobb tanulméanyi eredményt a 6. osztély érte el (4,20), valamint a 8. osztély (4,06). Az alsé
tagozat értékelésével egyiitt a legjobb eredmény a 3. osztdlyban sziiletett (4,48). A leggyengébb
tanulmanyi eredmény a 7. osztdlyban (3,49) sziiletett.

Fels6 tagozaton 1 f0, a készségfejlesztd iskoldaban 2 6 lett kitlind tanuld. Jeles tanulmanyi
eredményt az 5.; a 8. és a 11./Kf osztdlyban 1 gyermek, a 6. osztdlyban 2 tanuld ért el. A tanév
végén a felsO tagozaton, a szakiskoldban, valamint a készségfejlesztd iskoldban 27 tantargyi
dicséret keriilt kiosztdsra: angol nyelv (1), matematika (1), etika /hit — és erkolcstan (2), foldrajz
(2), informatika (2), rajz és vizudlis kultira (2), szakmai targyakbdl (3); valamint torténelem
(4) tantargybdl. Legtobb tantargyi dicséretet — 10 - testnevelésbol kaptak a tanuldk.
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A 10. szakképz6 osztalyban harom tanuld teljesitette az évfolyam kovetelményeit, igy szakmai
vizsgara bocsdjthatdk voltak, és sikeresen végeztek.

1 gyermek az 1. osztalyt elokészitd jelleggel végezte. A 20/2012.(VIIL. 31.) EMMI rendelet 51.
§ 8. pontja alapjan a neveldtestiilet hatdrozata alapjan mulasztisai miatt nem értékelhetd 2
tanul6 a 7 és 8. osztdlyban. A tanév végén a magantanuldk, valamint - a tantestiilet hatarozata
alapjan mulasztds miatt 2 tanulénak kellett osztalyozé vizsgat - tenni. Az 5. osztélybdl 1 tanul6
nem jelent meg az osztilyozd vizsgan, potld vizsgat tehet. A tanév sordn egy tanuldnak a
képességei figyelembevételével tortént az értékelése, de a 9. szakképzd évfolyam
kovetelményeit nem teljesitette, igy neveldtestiilet dontése alapjan a kovetkezd tanévben a
készégtejlesztd iskola 11. évfolyaman (Gyakorlat 1.) folytathatja tanulmanyait. Ugyancsak itt
folytathatja tanulmanyait a 10. Sz. osztalybdl egy f0.

Intézményi szinten a tanulmanyi atlag Magyar nyelv és irodalom - kommunikaci6 tantargybol
3,56; Matematikabdl 3,44.

Legjobb tanulmanyi eredmények az aldbbi tantargyak esetén sziilettek: Testnevelés (4,62),
Etika/ hit és erkolcstan (4,53), Rajz és vizudlis kultira (4,53); Informatika (4,12); illetve
Eletvitel és gyakorlati ismeretek (4,12). A szakmai tirgyak koziil Termesztési gyakorlatok
(4,15), Textiltermék készitése gyakorlat tantdrgy tanulményai atlaga lett j6. A leggyengébb
tanulmanyi eredmény Természetismeret (3,29) lett.

A tanév végi tanulményi eredmények alapjan, a felsd tagozaton 3 0 (7 %), mig a szakiskolaban
2 tanul6 (8 %) lemorzsolédasban veszélyeztetett. Elsdsorban azon gyermekek, fiatalok esetében
all fenn a lemorzsolddés veszélye, akik a szakorvosi vélemény alapjdn a szakértdi bizottsag
javaslatara magantanulok, illetve mulasztisa magas draszamu.

A Kkotelezé tanérai hianyzasok intézményi kimutatasa

Az idei tanévben az igazolt hidnyzasok 14 628 6ra (14189 6ra), igazolatlan hidnyzds 3269 6ra
(1661 ora), 0sszesen 17897 ora (15859 6ra). A tavalyi tanévhez képest a hidnyzdsok 6raszdma
jelentdsen megnott, foleg az igazolatlan mulasztasoké. Az egy fore es6 mulasztasok alapjan
elmondhatd, hogy az igazolatlan hidnyzasok oraszdma kozel a dupléjara nott.

A félévi adatokhoz képest elmondhato, hogy a II. félév soran — ezen beliil is m&jus végén, illetve
juniusban- jelentdsen ndtt a mulasztasok szdma, fleg az igazolatlan hidnyzdsoké. Nagy
problémat okozott az osztalyfonokoknek az utolsé két hétben hidnyz6 tanulék mulasztasainak
rogzitése, az igazoldsok bekérése. Ebben az id6szakban tobb tanul6 esetében kellett jelzést tenni
50 ora feletti igazolatlan mulasztds miatt.

Osztélyszinten a legtobb igazolt (2129 6ra) és igazolatlan (1367 6ra) hidnyzds a 7. osztalyban
volt. A 10. Szakképzd és a Készségfejlesztd osztalyban nem volt igazolatlan hidnyzas.

Az igazolatlan hidnyzdsok iligyében Osszesen 98 alkalommal tortént jelzés a sziilonek; 56
esetben a teriiletileg illetékes gyermekjoléti szolgalatoknak. 10, éra igazolatlan hidnyzast
kovetden Osszesen 29 jelzést a kiildtiink a Bacs-Kiskun Megyei Korményhivatal Kalocsai Jarasi
Hivataldnak Hatésagi, Gyamiigyi és Igazsagiigyi Osztily (Gyamiigyek) felé. Az iskoldztatasi
kotelezettség elmulasztdsa targyaban a sziilé/gondviseld felé 14 esetben kezdeményeztiink
szabalysértési eljards inditdsat. 11 esetben jeleztiink az illetékes hivatal felé 50 6ra utdni
igazolatlan mulasztas miatt.

Az idei tanévben is nagyon sok okra vezethetOk vissza az igazolatlan hidnyzdsok. Szokésbdl,
tobb tanuld esetében elhanyagold sziiléi magatartasbol, illetve kontroll hidnyabdl; nem valds
adatokat tartalmazé orvosi, illetve nem megfeleld igazolds benyujtasdbol eredtek. Az idei
tanévben a 2313 perc igazolatlan késés kertilt rogzitésre, azaz 51 6ra. Ebbdl 1919 perc, azaz 43
ora igazolatlan késés az 1. félévben tortént, a 1. félévben csokkend tendenciat tapasztalhattunk.
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Tovébbra is problémat jelent az elsd 6rardl torténd késések, melyek oraszdma csokkent, de
egyes tanuldk esetén tovabbra is jellemzd.

A gyermek- és csalddsegit6 szolgalatokkal és az ORIGO Gyermek - és Csalddsegité Kozponttal
val6 kapcsolatunk rendkiviill szoros, igy a hidnyzdsokbdl akadé problémakbdl
esetmegbeszéléseken, esetkonferencidn szerveztiink, illetve vettiink részt. A megbeszélések
hatékonysdga, eredménye azonban nagyon véltozd. Egy esetben mondhat6 el, hogy teljes
mértékben sikeres volt az egyeztetés, melynek kovetkeztében a tanuld hidnyzasai megsziintek,
egy gyermeknél a nevelésbe vétel sem jelentett megoldést.

Az igazolatlan hidnyzdsok nagymértékii emelkedése a jovore nézve fontos feladat a hidnyzasok
visszaszoritdsa, a szorosabb egyiittmikodés a sziilokkel, gyermekvédelmi szolgdlatokkal,
kozponttal.

Az idei tanévtdl az osztalyfonokok feladatkorébe tartozott az igazolatlan hidnyzdsokkal
kapcsolatos értesitések kikiildése, melynek alapja a hidnyzdsok pontos, idOben torténd
rogzitése, kovetkezetes kezelése. Véleményem, tapasztalatom szerint az dtmenet sikerese volt,
j6l miikddik a jelzorendszer. Azonban tovabbra is megneheziti az igazoldsok kezelését a
hosszabb tavi tavollétek esetében a sziildi jelzés hidnya. Koszonom az osztalyfonokok
lelkiismeretes munk4jat.

Tanévben szervezett programok, rendezvények, versenyeredmények

Az idei tanévben tovabb folytatédtak az évek sordn hagyomannyd vélt programok szervezése,
illetve kiilonb6z6 rendezvényeken valo részvétel. Egyiittmiikodd partnerként részt vettiink
szeptemberben a Te Is Lehetnél Fesztivilon, illetve decemberben a Fogyatékkal Elok
Nemzetkozi Napja alkalmabdl a ,,K6z0s jaték ovisokkal” rendezvényen. Oktoberben az Erddk
Hete projekthéten tartalmas, szines tevékenységeket szerveztiink tanuldink szdmdéra. Az idei
tanévben is nagy sikerrel rendeztiik meg a Fogyatékkal El6k Nemzetkozi Napja alkalmabdl
kiirt szépirodalmi palyazatot.

Februarban a Ki mit tud? - kulturdlis verseny iskolai fordul6jat szerveztiik meg, ahonnan a
regiondlis dontdbe tovabbjutott Mig Mété Sandor, Birdé Dévid, és 7. osztily. A 4. osztily és
Kurucz Annamdria az orszagos dontobe is bekeriiltek.

Intézményiinkben kiemelt szerepet szanunk a kornyezetvédelemnek, valtozatos programokat
szerveztiink a témakorben. Erre épiilden sikeresen palydztunk és elnyertiik az Okoiskola cimet.
Intézményiink 4prilis 11-én tinnepélyes keretek kozott vehette 4t az Innovacios és Technoldgiai
Minisztérium Fogyasztévédelemért Felelds Allamtitkdrsiga 4ltal adoményozott Fogyaszt6i
Tudatossagra Neveld Iskola cimet Keszthelyi Nikoletta a fogyasztovédelemért felelOs helyettes
allamtitkér asszonytol.

Rendezvényeink megvaldsitiséhoz eredményesen be tudtuk épiteni az oktatdsi hivatal
tdmogatasaval szervezett - Digitalis -, Pénz7 -, és Fenntarthatosagi - témahetek programjait. A
tevékenységek megvaldsuldsat kiilsd - helyi, kecskeméti valamint budapesti - szervezetek
vezetdi, munkatdrsai segitették. A Pénz7 programjait Médté — Téth Istvan a Budapesti
Ertéktézsde vezérigazgatd — helyettese mentoralta. A Digitdlis témahéthez kapcsolédéan Téth
Bernadett - a Kalocsa TV munkatérsa, szerkesztdje; valamint a ,,Csak annyira mds, mint barki
... - iskolank érzékenyit6 filmprojektjének - egyik alkotdja, Kvalla Gabor Baldzs, filmszemle
— dijas szakember tartott eldadast. A Fenntarthatosagi — témahét keretében a témdhoz
kapcsolddo ismeretek dtaddsat a Bacs — Kiskun Megyei Kormanyhivatal Fogyasztovédelmi
Osztaly munkatarsai - Juhdsz Csilla és Bir6 Tibor segitette.

Aprilisban szinvonalas, tartalmas programsorozatot kinltunk tanuléink, valamint intézmény
munkdja irdnt érdeklddok szdmdra a Nebulé Napok keretében. A ,Fogom a kezed”
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galamiisoron sok szép verset, Ki mit tud-os eldaddsokat és a tanul6i zenekar - tanari énekkar
miisorat élvezhettiik.

Itt keriilt bemutatdsra a ,, A Csak annyira mds, mint bérki... a bardtsag fontosabb” cimi kisfilm.
Kvalla Gabor Balazs filmkészitd, és Csupor Zsolt Janosné, intézményiink vezetdje készitette
tanul6inkrél. A kisfilm 4 maésik alkotdssal egyiitt a Klebelsberg Kozpont jé gyakorlat-
palyazatdnak tdmogatdsdval valosult meg, célja a tarsadalmi érzékenyités elOsegitése. A
filmhez kidolgozasra keriilt egy érzékenyitd foglalkozas is.

Ugyancsak a tarsadalmi érzékenyités volt a célja a ma mar hagyoméannya valt Szent Gyorgy
Napi Sarkanymentd Haditornanak és a Rendkiviili kihivdsok napjanak.

A 2018/2019. tanévben is részt vettiink a Kozos - Nevezd Oktatasi Projektben; felsd tagozatos
és szakiskolai didkjaink eljutottak Szegedre, Obuddra és Lovasberénybe. Az idei tanévben a
Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum Blathy Ott6 Titusz Informatikai Szakgimnaziuma
didkjainak csapata volt a partneriink.

Az idei tanévben tovabb folytatodtak a Békés iskola programok: InterNEt kampanyhét. a
»Lovagi hét”, valamint Gjdonsdgként megvaldsult a ,,Szeretethét”. Valamennyi osztdlyban
osztalyfonoki oOra keretében tartott foglalkozdsokon a tanulék a bantalmazas fajtait,
koriilményeit, szerepldit, illetve a pedagdégusok neveld —oktaté munkét segit6 kollégak a Békés
iskola program alapelveit ismerhették meg.

Az iskolai rendezvények mellett szdmos tanulményi-, kulturdlis- és sportversenyen szerepeltek
eredményesen didkjaink.

2018 februdrjdban a ,,Szépir6 verseny” jarasi forduldjat iskolank szervezte meg.
Intézményiinkbdl Széndsi Zsanett jutott tovabb a megyei forduldba.

A XLIV. Orszagos Komplex Tanulményi Verseny megyei iskoldnk csapata - Kacsora Klaudia,
Liptak Szabolcs, Sztojka Melissza, Téth Mark Attila, Nagy Jozsef Daniel - a 4. helyezést érte
el. egyéni — magyar nyelv — miiveltségteriileten Liptdk Szabolcs III. helyezett lett. Felkészito
pedagdgusok: Rausch Petra, Rehany Alexandra, Barnané Nagy Angéla, Szabadi Néra, Bagé —
So6s Monika.

A Zachor Alapitvany Mivészet az elmondhatatlan tolmécsa ciml rajzpalydzaton Kanalas
Patrik elismerésben részesiilt. A Centropa Alapitvany altal szervezett filmkészitd nemzetkozi
versenyen Hon-€s népismereti szakkoriink tagjai - Kanalas Patrik, Joni Natélia, Mezei Richard
és Tupcsia Balazs - harmadik helyezést értek el. A csapatot Barndné Nagy Angéla és Eperjesi
Péter készitette fel.

,Oseink nyomdban” teriileti honismereti palydzatiré verseny - 8. évfolyam csoportos
kategdridban - kiilondijban részesiilt Kele Andrés, Juhdsz Jacint Tamads, Kanalas Patrik.
Gyongyhalédszat Tehetséggondoz6 Alapitvéany altal szervezett tanulmdnyi verseny, torténelem
miuveltségi teriileten Kanalas Patrik III. helyezett lett. Mindkét versenyre Barnané Nagy Angéla
készitette fel didkjainkat.

Az idei tanévben tanuléink tobb sporteseményen mérettették meg magukat, melyekrdl szép
eredményekkel tértek haza:

Megyei Atlétikai Dontében tavaszi fordul6jaban 5 arany, 1 eziist, 6 bronzérmet, szereztek
didkjaink. A Terematlétika Megyei Dontdben 1 tanul6 1. helyezést, 1 6 II. helyezés és 2 IIL.
helyezést ért el. Labdarigd csapatunk a Nebul6 kupan, a megyei szintii Luca kupan és Nyuszi
kupén 1. helyezett lett, a Megyei Labdarigd Dontd 0szi és tavaszi forduldjaban II. helyezett
lett.
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A korabbi évekhez hasonléan intézményiink tanuléi az idén is részt vettek Salgébanyan a XIX.
Medves Kupa Nemzetkozi Ifjisdgi és Didksport Taldlkozon, valamint részt vettek a varosi
szervezésl Katasztrofa védelmi versenyen.

A sportversenyekre Priager Ldszl6, Janosi Dzsenifer €és Tamasné Andras Judit készitette fel
tanul6inkat. Munkdjukat Tardi Katalin segitette asszisztensként, kiséroként.

Az idei tanévben Kalocsa Varos Onkormdnyzata 4ltal adomédnyozott , Kival6 tanulé” dijban
részesiilt Horvath Jazmin Zita, Juhdsz Jacint Tamds, Rostas Zsolt, Liptdk Szabolcs, a 4. osztaly
és a hon- és népismereti szakkor csapata. Az ,,Ev tanul6ja” Kanalas Patrik lett.

Koszonjiik a lehetdséget €s a tdmogatast a Bajai Tankeriileti Kézpontnak, hogy tdmogattak
programjainkat, valamint lehetoséget biztositottak tanuldink szdmara a kiilonb6z0 versenyeken
val részvételre. A didkok éaltal elért szép eredmények nagyban koszonhetok kollégdim
aldozatos, felkészitd6 munkdjanak. A varosi pedagdégus napi tinnepségeken mar elismerésben
részesiilt Barndné Nagy Angéla, Priger Lasz16, Varga Kitti Kata. Az év pedagdgusa Zorgd
Zso6fia Adrienn lett. Eziton is gratuldlunk nekik.

A felsoroltak alapjan joggal lehetiink elégedettek, hiszen elmondhatjuk, hogy alapvetd
céljainkat teljesitettiik, eredményes tanévet zarunk. A sikerek mellett a tanév sordn minden nap
valamennyi pedagdégus-, pedagdgiai munkdt segitd kolléga és technikai dolgozd azon
faradozott, hogy tanul6ink minél tobb ismeretet szerezhessen, megfelel6 gondoskodasban €s
szeretetben részesiiljon. Nagyon koOszonom mindenkinek egész éves munkdjat,
egyiittmiikodését.
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Kimutatasok

Létszamok, tanul6i adatok alakulasa a 2018/2019. tanévben

Oktober 1. Janius 14.
Tanul6i 1étszam 116 6 112 f6
Altalanos iskolai tanul6 75 10 76 0
Kozépiskolai oktatdsban részesiil 29 16 25 16
Szakiskolai tanul6 17 0 14 16
Készségfejleszto iskolai tanuld 12 6 11 16
Magdéntanul6 - intézményi keretek kozt részesiil oktatdsban 4 16 510
Fejleszto nevelés — oktatdsban részesiilo tanul6 12 6 11 16
Napkozi, tanulészoba 79 16 83 0
Bejaro, otthoni elldtdsban részesiilo/ténylegesen bejird 70 £6 /67 £6 68 6/ 64 6
Rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részesiil 61 16 65 16
Hatranyos helyzetiiek 27 16 23 {6
Halmozottan hatranyos helyzetiiek 24 16 28 16
Nevelésbe vett tanulok 6 f6 7 f6
Tanul6létszamok osztalyok szerinti megoszlasa:
Osztaly Oktober 1. Janius 14.
1-2. 1. osztaly 4 16 7 f6
osztaly | 2. osztaly 516 6 6
3. osztaly 7 £6 7 £6
4. osztaly 10 0 11 £6
S. osztaly 11 £6 10 6
6. osztaly 13 16 11 16
7. osztaly 11 £6 116
8. osztély 14 16 13 16
9. Szakképz0 osztaly 12 0 9 f6
10. Szakképzd osztaly 5 f6 5 f6
Készségfejleszto csoport (Osszevont osztaly 9-10-11-12. évfolyam) 12 6 11 £6
Fejleszto nevelés — oktatdsban részesiilo tanul6 12 6 11 16
Osszesen 116 £6 112 £6
Magatartas és szorgalom atlag kimutatasa osztalyonként
Osztaly Magatartasitlag | Szorgalomatlag

1-2. osztly 1. osztaly 4,14 4,29

2. osztaly 4,00 4,00
3. osztily 3,14 3,43
4. osztaly 3,40 3,30
5. osztaly 3,56 3,56
6. osztaly 4,10 4,10
7. osztaly 2,55 2,45
8. osztaly 3,92 3,50
9.Sz osztaly 4,11 3,56
10. Sz osztéily 4,60 4,60
Készségfejlesztod 4,20 4,10
Osszesen 3,79 3,72
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Kimutatas dicséretekrol

Osztalyok Szaktandri | Osztalyfénoki | Igazgatéi| Osszesen | TanulSk szdma
12, osztdl 1. osztaly - 3 - 3 3
' Y [2. osztaly 5 7 _ 6 6
3. osztaly 6 1 6 8 6
4. osztaly 1 4 2 15 9
5. osztaly 25 - - 0 -
6. osztaly 5 13 2 22 6
7. osztaly 8 16 0 20 8
8. osztaly 8 13 28 59 12
9. Szakképzd osztily 7 1 9 14 10
10. Szakképzd osztéaly - - 6 7 4
Készségfejlesztd - 2 8 12 7
Osszesen 62 55 71 172 71
Kimutatas figyelmeztetésekrol
Figyelmeztetések Szaktandri Osztalyfonoki Igazgatoéi ..
Osszesen | Tanuld
OSZtEﬂyOk fig}t’ztlézel- intés | megrovas fig}t/:tlg;ez- intés megrovas fig}t];lgez- me/:ignrt(;\;és
1-2. 1.0 2 1 1 - - - - - 4 1
osztaly 2.0 9 - - 3 1 1 1 - 15 4
3. osztaly 13 5 3 4 1 1 1 - 28 6
4. osztaly 11 2 2 3 1 - - 1 20 5
5. osztaly 9 - - 5 2 1 - 1 18 7
6. osztaly 11 - - 4 2 1 - - 18 5
7. osztaly 28 4 3 14 3 2 3 3 60 12
8. osztély 9 - - - - 3 - 12 6
9. Szakképzd - - - - - - 1 - 1 1
10. Szakképzd - - - - - - - - - -
Készségtejlesztd 4 2 1 1 1 1 12 3
Osszesen 9% | 14 | 10 34 11 7 10 6 188 50
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Tanulmanyi eredmények kimutatasa

Osztdly Tam%lm/anyl Also tago;at f:refimenyelvel
osztilyatlag kiegészitve

3 1. osztaly - 3,69
12 osztdly = satdly i 4,10
3. osztaly - 4,48
4. osztaly 3,84 3,84
S. osztaly 4,03 4,03
6. osztaly 4,21 4,21
7. osztaly 3,49 3,49
8. osztély 4,07 4,07
9.Sz osztély 3,73 3,73
10. Sz osztaly 3,75 3,75
Készségfejlesztd 3,74 3,74
Osszesen 3,86 3,92

Kiemelkedo6 tanulmanyi eredményt elért tanuléink névsora

Kitlingd tanul6 Osztély
Benke Viktoéria Fatima 2. osztaly
Szénasi Zsanett 2. osztaly
Liptdk Szabolcs 6. osztaly
Puskds Tamas 12/Kf osztaly
To6th Gabriella 12/Kf osztaly
Jeles tanul6 Osztély
Papp Dominik 1. osztaly
Kolompar Vanessza Georgina 3. osztaly
Torok Gabor Gyula 3. osztaly
Ulbert Pal 3. osztaly
Jakab Jazmin Heléna 4. osztaly
Kolompar Zsuzsanna Aranka 4. osztaly
Sztojka Leonard6 Armando 4. osztaly
Tatéar Nikolett 4. osztaly
Pik6 Milén Sandor 5. osztaly
Dede Rebeka Babett 6. osztaly
Kacsora Klaudia 6. osztaly
Kanalas Patrik 8. osztaly
Tar Renato 11/Kf osztaly
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Kivaléan teljesitett tanulok eloszlasa

Kivaléan 1 2 3 Tobb Kitling Jeles
teljesitett tantargybol | tantargybdl | tantdrgybdl tantargybol tanulo tanulo

1. osztaly - - - 2 - 1

2. osztaly 1 - - 4 - 4

3. osztaly 3 2 - 1 1 3

Jeles, Kitiino tanuldk, tantargyi dicséretek
o Dicséret
Osztély If;::lrllg tiillflsé l?gy ’ I<Eett6 ) Hf’lrom ) T,ébb )
tantargybol tantargybol tantargybol tantargybol

1. osztaly - 1 - - - -

2. osztaly 2 - 2 2 - -

3. osztaly - 3 - 1 - 1

4. osztaly - 4 4 - - 2

5. osztaly - 1 4 - - -

6. osztaly 1 2 1 1 - 1

7. osztaly - - 2 - - -

8. osztély - 1 4 - 1 -

9. Sz. osztaly - - - - - -

10. Sz. osztély - - - - -

Iéeszsegfejlesz ) 1 ) 1 1 i

to

Osszesen 5 13 19 5 2 4

Tantargyi dicséretek megoszlasa
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.5z 10.Sz Kéjszség- Osszesen
osztaly | osztdly | osztdly | osztdly | osztdly | osztdly | osztdly | osztdly | osztaly | osztaly | fejlesztd

Angol nyelv - - - - - - - 1 - - 1
Eletvitel és
gyakorlati - - 1 3 - - - - - - - 4
ismeretek,
Erkolcstan / Hit- és
erkolcstan } j } ) } 1 } 1 ) ) ) 2
Foldrajz - - - - - 1 - 1 - - - 2
Informatika - 1 - 2 1 1 - - - - - 5
Kornyezetismeret - - 2 2 - - - - - - - 4
Magyar nyelv és _ ) 1 ) _ ) _ ) _ _ _ 1
irodalom
Matematika - 2 - 2 - 1 - - - - - 5
Rajz és vizudlis
kuljtﬁra ) ) ) 3 1 ) 1 ) ) ) ) 3
Testnevelés - 3 2 4 2 1 1 3 - - 3 19
Torténelem - - - - - 3 - 1 - - - 4
S/zakmeti te/irgy/ _ ) _ ) _ ) _ ) _ _ 1 1
Arufeltoltés
Szakmai targy/ _ ) _ ) _ ) _ ) _ _ 2
HCM
Osszesen - 6 6 16 4 8 2 7 0 0 6 55
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Felzarkoztatasra szorul

Felzarkoztatasra . . . . . . Tobb Nem
szorul 1 tantargybdl | 2 tantdrgybdl | 3 tantdrgybol tantareybsl | osztdlyozhatd
1. osztaly 1 2 - - 1
2. osztaly - - 1 - -
3. osztaly - 2 - - -

Elégtelen mindsitést kapott tanulék aranya

. Elégtelen osztalyzat Nem Javite: ntls | Evet koteles

OSZtaly Egy Kettd Hérom Tobb osztalyozhat6 Vizsgé£ fehet }smc}ételm/

tantdrgyb6l | tantdrgybdl | tantdrgybdl | tantdrgybol ismételhet
1. osztdly - - - - - - 1
2. osztaly - - 1 - - 1 -
3. osztaly - - - - - - -
4. osztaly - 1 - - - 1 -
5. osztaly - - - - 1 1 -
6. osztaly - - - - - - -
7. osztaly - - - - 1 - 1
8. osztély - - - - 1 - 1
9. E. osztily - - - - - - -
9. Sz. osztaly - - - - - - -
10. Sz. osztaly - - - - - - -
Készségtejlesztd - - - - - - -
Osszesen - 1 1 - 3 3 3

Elégtelen osztalyzat Osszesen Nevelotestiilet hatarozata

elokészito jelleggel végezte az 18 elokészito jelleggel végezte az 1. osztdlyt

1.osztalyt

javitévizsgat tehet az alabbi tantargyakbol
- magyar nyelv és irodalom,

1, illetve 3 tantargybol - 2 16 matematika, kdrnyezetismeret
- magyar nyelv és irodalom,
matematika

nem értékelhetd - osztdlyozovizsgan 166 1 tanul6 potlé vizsgat tehet
nem jelent meg

. " L. i 1 tanul6 évfolyamismétlésre kotelezett,
nem értékelhetd - mulasztds miatt 216 . . .

1 tanul6 az évfolyamot megismételheti
Osszesen 6 6
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A Kkotelezé tanérai hianyzasok intézményi kimutatasa

, Igazolt e > e
Osztéalyok hidnyzds Igazolatlan hidnyzas | Osszes hidnyzas
12, osgtil 1. osztaly 1081 320 1401
Oy 2. osztdly 563 12 575
3. osztaly 1095 191 1286
4. osztaly 1515 74 1589
5. osztaly 1382 77 1459
6. osztaly 1689 462 2151
7. osztaly 2129 1367 3496
8. osztaly 1494 765 2259
9. Szakképz6 osztily 989 1 990
10. Szakképzd osztily 629 - 629
Készségfejlesztd 2062 - 2062
Osszesen 14628 3269 17897
Tavalyi tanév 14189 1661 15859
Hianyzasok alakulasa - dsszehasonlito tablazat
Igazolt hidnyzas Igazolatlan hidnyzas Osszes hidnyzas
2017/2018. 2018/2019. 2017/2018. 2018/2019. 2017/2018. 2018/2019.
tanév tanév tanév tanév tanév tanév
14189 6ra 14628 ora 1657 o6ra 3269 ora 15859 6ra 17897 ora
114,42 éra/f6 130,60 ora/fo 13,36 ora/fo 29,19 ora/fé6 | 127,89 ora/foé 159,79 6ra/to
Ertesitések kimutatdsa
Igazolatlan 1 s s P
L I Gyermekjoléti Jarasi Hato6sagi Jarasi
hidnyzdsok | - SzUOTele | o 1 dlat felé | Gyamhivatal Féosztal Gyamhivatal
kikiildése & y y y
Alkalom 98 56 29 14 11
Ora 6sszesen 3027 2367 568 556 638
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Versenyeredmények

Verseny megnevezése Vrosi
ymeg 1. hely 2. hely 3. hely
csapat: Rostds Zsolt, Széndsi
, Krisztian, Rostas Kevin,
Nebuld Kupa Sztojka Armand Leonardo,
Torok Gdbor Gyula
. Megyei
Verseny megnevezése
ymeg 1. hely 2. hely 3. hely
Horvath Jazmin Zita, Joni Anasztézia,
. . o Juhdsz Jacint Tamads, Kele Andras,
Megyei Atlétika Dontd Kertész Lajos, Burai Flora Lipték Szabolcs,

tavaszi fordul6

J6ni Anasztazia,
Kele Andras

Rostas Natdlia,
Rézsa Istvan

labdartigé csapat:
Kele Andrés, Sztojka

Megyei Labdarigd Leonardé Armando, Kertész
Dont6/6szi és tavaszi Lajos, Rostds Zsolt, Radics
forduld/ Janos, Szénasi Krisztian,
Roézsa Istvan, Juhdsz Jacint,
Liptdk Szabolcs
L . Sztojka Leonardé
Ezrft%l atlétika Megyei Kolompar Vanessza Georgina | Szalai Mark Armandd,

Kaldnyos Gabor

Luca Kupa Teremlabdarigd
verseny

labdarigé csapat

Nyuszi Kupa
Teremlabdarigé verseny

labdarigé csapat

XLIV. Orszagos Komplex
Tanulméanyi Verseny egyéni
— magyar nyelv -
miiveltségteriilet

Liptak Szabolcs

Ki mit tud? kulturdlis
verseny (regiondlis)

Kurucz Annamaria,

4. osztaly: Fehér Eszter,
Fuszenecker Karmen Dorina,
Jakab Jazmin Heléna,
Kolompar Zsuzsanna Aranka,
Molnar Botond, Jakab Jazmin
Heléna, Kolompar Zsuzsanna
Aranka, Molnér Botond,
Rostas Kevin, Szénasi
Norbert, Sztojka Leonard6
Armandé

Mig M4té Sandor

8. osztdly: Czirjak Jozsef,
Farkas Dzsenifer, Feldmann
J6zsef Florian, Herold
Richard Janos, Horvath
Jazmin Zita, Juhasz Jacint
Tamas, Kanalas Patrik,
Kaveczki Krisztidn Gyorgy,
Kele Andras, Pus Luca Julia

Kurucz Annamaria,
Bir6é David Ferenc

Verseny megnevezése

Orszagos

1. hely

2. hely

3. hely

Gyongyhaldszat
Tehetséggondozd
Alapitvany altal szervezett
tanulmanyi verseny,
torténelem miveltségi
teriilet

Kanalas Patrik

Centropa Alapitvany
nemzetkozi filmkészitd
pélyazata

Csapat: Liptdk Szabolcs,
Joni Anasztdzia, Kanalas
Patrik, Kele Andras,
Juhész Jéacint, Tupcsia
Balazs, Horvath Péter

,,Oseink nyomdban” teriileti
honismereti palydzatird
verseny 8. évfolyam
csoportos kategéria

Kiilondij: Kel Andrés,
Juhasz Jacint Tamas,
Kanalas Patrik
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* NETFIT értékelés

Ebben a tanévben az Magyar Didksport Szovetségnek és a FODISZ — nak koszonhetéen mar a
NETFIT sajatos nevelési igényti gyermekekre elkészitett felmérési rendszer alapjan mértiik fel
a tanuldkat. A teszt felvétele és feltoltése a tavaszi iddszakban megtortént. Az eredmények
valtozatosak, vannak tanuldk, akik kiemelkedden teljesitettek, de vannak, akik az atlagot sem
érték el. Ennek tobb oka is lehet, tarsadalmi, szocidlis vagy a tanulé adottsagaibdl ad6dé ok.
Az eredmények a tavalyi évhez hasonldak, nagy valtozds nem taldlhaté benne. A felmérést
nehezitette, hogy volt olyan osztaly, ahol csak napi egy testnevelés 6ra van, ebbdl kifolydlag itt
nehéz volt a tanulok felmérése.

Pozitiv, hogy egyre tobb tanulé érdeklddik az eredménye utdn és le is ellendrzi azt a
tornateremben kitett tadblazaton.
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 DOK

Kitiizott feladataink a tanévre:

- A tanuldk érdekeinek képviselete.

- Uj célok kitiizése, megfogalmazédsa, megvaldsitsa.

- Tanuléi jogok, kotelezettségek megismertetése, jogok érvényesitésének lehetOségei-
Intézményi dokumentumok megismerése, elfogaddsa, javaslattétel esetleges
valtozasokra.

- Iskoldnk hagyomanyainak dpolésa.

- Kozosségépito tevékenységek.

- Didkok onéllésagra nevelése.

- Iskolai programokban, versenyeken val6 aktiv részvétel, 6néllé6 programok szervezése.

- Iskolan kiviili programokban val6 részvétel.

- Kapcsolattartds és tapasztalatcsere a tankeriilet tobbi didkonkorméanyzataval.

Reflektalas céljaink megvalosulasara:

A tanul6i érdekképviselet és a tanuldi jogok, intézményi dokumentumok megismertetése nehéz
feladatnak bizonyult tanuléink sajitossdgai miatt, igy ez a célunk csak részben teljesiilt a
tanévben. Megismertiik és véleményeztiik Rigdé Sandor Zoltanné palyazatat.
Intézményiinkben foként programszervezd, lebonyolité és kozosségépitd tevékenységben
teljesiil didkjaink érdekképviselete. Tanuldink szivesen Otletelnek, kedvelik ezt a fajta kdzos
munkat. Taldlkozdsaink sordn fontos szamomra, hogy a tanuldkat team munkdra, onallésagra,
kreativitdsra 0sztonozzem. Igyekszem segitoként arra sarkalni tanuldinkat, hogy 1j
programokat taldljanak ki és valdsitsanak meg, 1j hagyomanyokat teremtsenek
intézményiinkben. Elsddleges célom, hogy a didkonkormanyzatban mindenki kapjon
lehetdséget tletei megvaldsitasara. Egyre tobb jo programétlettel dllnak eld tanuldink, melyek
szervezési €s kivitelezési munkdlataiban is torekednek az onallésagra.

Fontosnak tartjuk, hogy tobbségi iskoldk didkonkorményzataival, didkjaival is kapcsolatot
teremtsiink. A tanévben tobb didkonkormdnyzati tanécsiilés volt, melyek j6 lehetOséget
biztositottak a kapcsolatteremtésre. Iskolank altal szervezett érzékenyitd programok is sok
lehetdséget biztositott mas iskoldk tanuléinak megismerésére.

A tanév sordn sajnos tobb nehézséggel is szembe néztiik, mely akadéalyok kikiiszobolésére még
Uj stratégidk kidolgozasdra van sziikség. Nagy nehézséget jelent a két telephely, mivel rovid

idésavban tartézkodnak egy épiiletben tanuldink, igy ritkdbban tudtunk teljes létszamban
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taldlkozni. Fontos volt szdmomra, hogy a tanuldkra ne ,.erdltessek” semmit, igy tobbszor
eléfordult, hogy egy- egy célkitiizésiinket a tanév soran elvetettiik.

Osszegészében a didkonkormdnyzati napon tapasztaltam nagy 6rommel, hogy tanév végére
0sszeszokott csapat alakult a didkonkormanyzat tagjaibol, akik aktiv egyiittmiikodésre, kreativ

munkara és k6z0s terveik megvaldsitasara képesek.

Tevékenységeink a tanév soran:

- 2018. szeptember 7-én Kanalas Patrik képviselte didktarsait a Bajai Tankeriileti Kozpont-
Didkonkorményzati Tanécs alakul6 iilésén.

- Nemzetkozi Didksportnap alkalmabdl megrendeztiik hagyomédnyteremtd szdndékkal az elso
sportos sziinetek elnevezésii rendezvényiinket.

- Erdok hete rendezvényen valo részvétel.

- Iskolai iinnepségeket, megemlékezéseken és rendezvényeken vald aktiv részvétel és
segitségnyujtds: Aradi vértanik, Adventi gyertyagyujtas, kardcsonyi miisor, fogyatékkal él6k
napja Vers €s prozairé pdlyazat dijkiosztdja, egyiitt szaval a nemzet, sétilni kék, TeSzedd,
Sarkanynap, rendkiviili kihivasok napja

- 2018. december 6-an Kanalas Patrik (8. osztdlyos tanul6) képviselte intézményiink tanul6it az
Oktatési Hivatal Szegedi Pedag6giai Oktatdsi Kozpontjdnak szervezésében megtartott Bacs-
Kiskun Megyei Didkparlamenten, amely rendezvénynek a Kiskunhalasi Szakképzési Centrum
Dékéni Arpad Szakgimndziuma és Szakkozépiskoldja adott otthont.

- Szoros egyiittmiikodés a Békés Iskola team-el: programok lebonyolitdsa, részvétel.

- Tanulmanyi, sport, irodalmi és képzomiivészeti versenyeken/pélyazatokon aktiv részvétel

- Didkonkormdanyzat tagjai kozott sokan kaptak oklevelet tanév végén, a didkonkorményzat
elnoke elnyerte az év tanuldja cimet

- DOK nap szervezése és lebonyolitdsa
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* Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi munkak6zosség masodik éve miikddik. Az idei tanévet 10 fével kezdtiik
meg.

A tanév elején a Békés Iskola Program keretén beliil megfogalmazott legfobb célunknak tiiztiik
ki az iskolai agresszié és zaklatds csokkentését, a konfliktusok megeldzését és kezelését
valamint, hogy a didkk6z0sség tagjai szorosabban és hatékonyabban tudjanak egyiittmiikodni
egymassal. Illetve a biintetés helyett a helyredllité szemlélet kialakitdsa, bevezetése.

A gyermekvédelmi feladataink legfébb céljanak pedig a megeldzést, az idében nyujtott
segitségadast.

Munkakozosségiink heti rendszerességgel Osszeiil.

A munkatervben meghatérozott feladataink nagymértékben megvaldsultak.

A szeptember honapban megtortént az alakuld Osszejovetel, az 4j tagoknak ismertettiik a
legfontosabb célunkat. Osszedllitottuk az éves munkaterviinket. Illetve ebben a tanévben
terveink szerint szeretnénk a ,,Békés, biztonsdgos osztalykozosség” foglalkozdsait minden
osztalyban megtartani, ennek beosztdsa is megtortént.

A oktober honapban megszerveztik az internet biztonsdgos haszndlatira vonatkozd
témahetiinket. 2018. oktdber 24-26. kozott ismét kiilonds figyelmet forditottunk arra, hogy a
tanuldinkat tdjékoztassuk a biztonsidgos internet haszndlatarél. A Kalocsai Renddrkapitanysag
részérdl Répasi Tamds Kdrolyné c.r. drnagy tartott interaktiv eldadast tanuléink szaméra, mely
sordn nagyon sok Uj dologgal taldlkozhattak, voltak dolgok, amikre racsodalkoztak.

A hét egyik fontos eleme volt megint a fiatalok altal kedvelt ,,Facebook iizendfalunk™, ahol
tizenhettek a tarsaiknak, maguknak - mit véltoztatndnak meg, mit csindlndnak méasképpen -,
illetve az utols6 nap egy bakancslistat allitottunk 6ssze az lizenetekbdl. Nagyon sok érdekes €s
értékes lizenetet lathattunk.

A hét feladata pedig egy internetes kutatémunka volt, amivel az volt a célunk, hogy
ravilagitsunk arra, hogy az internet mi mindenre hasznalhaté. Ezzel ugy érezziik elértiik a
célunk, a tanuldk koziil sokuknak ez djdonsig volt. Racsodalkoztak pl. a wikipédidra, hogy
mennyi dltaluk kedvelt hires emberrdl tudhatnak meg adatokat, sportolokrol, zenészekrdl stb.
A kicsik orommel keresték a jatékokat az interneten.

Ez a feladat nagyon hasznos volt, mert egy Kkicsit kiszélesithettiik a latokoriiket,
megismertethettiik 0ket olyan dolgokkal, melyeket eddig még nem lattak.

A kutatomunka alapjan legjobb projektet 6sszeallitd osztdlyok nyereményben részesiiltek.

November honapban elkezdddott a decemberi ,,Szeretet hét” megszervezése, el0késziiletei.

A ,,Szeretet hete” programsorozatot 2018. december 15 -21. k6zott a kardcsonyi iinnepek elott
tartottuk meg iskoldnkban.

A programsorozat a ,,Kardcsonyra hangol6das”-sal kezd6dott. Ezen a napon kardcsonyi mozi
és kézmiives jatszohaz varta didkjainkat.

Nagy orommel készitették a fiifejeket, festették az eldre kiontott kardcsonyi gipszformékat. Filc
anyagbdl kivigott kardcsonyi formdkat diszitettek gombokkal, gyongyokkel, csillogd
ratétekkel- varrdssal, ragasztdssal. Kardcsonyi szinezOk és kardcsonyi képek is késziiltek
decoupage technikdval.

Angéla és Bartal Jozsef vezetésével, ahol a kardcsonyi iinnepi szokdsokrol, kardcsonyfa
allitasanak hagyomanyarol beszélgettek, énekeltek kozosen a gyerekekkel.

A rajzpalyazat keretében didkjaink lerajzolhattak, kinek mit jelent a szeretet, mi jut rola eszébe,
amit barmilyen méretben, barmilyen technikdval készithettek el. A beérkezett miivekbdl
kiallitas nyilt a folyoson.

46



Az egész hetet atolelte a legkedveltebb program a ,,Szeretet sziv’ ajandékozdsa. Minden
gyermek kapott 5 db eldre kivagott szivecskés, mosolygods fejet, melyet annak adhatta oda, akit
kedvel, szeret. Nem csak az osztdlyba jaré gyermeknek adhattdk, mas osztaly tanul6janak, vagy
felndttnek is lehetett.

Ehhez minden gyermek részére késziilt egy ,,szeretet konyv, fiizet”, amelybe beleragaszthattdk
a kapott sziveket. Aki adta, az rdirta a nevét. nagy izgalommal vartak, mennyi szivecskét fognak
kapni. Ez a tevékenység nagyon tetszett a gyerekeknek, jO lehetOséget biztositott a tanuldk
kozotti j6 kapesolat kialakitdsara, szeretetiik kinyilvanitasara.

Ennek a kampédnyunknak a célja az volt, hogy a kiillonbozé tarsadalmi és szocidlis helyzeti
tanul6ink kozosen késziilddjenek az iinnepekre, merjék kimutatni érzéseiket, szeretetet adjanak,
és kapjanak.

Februdr honapban a Biztonsagos Internet Napjan kiilonleges el6adds vendége a varosi Szent
Kereszt Korhdz addiktolégusa, Bagd Istvan volt. A szakember tanuldinknak beszElt az
internetfiiggdségrol, az online jatékfiiggdségrél. A gyerekek korosztdlydnak megfeleld
kisfilmekkel is illusztrdlta a fliggdség veszélyeit, artalmait.

Iskolank tanuléi megint egy nagyon érdekes €s értékes eloadasnak lehettek a részesei.

Mdrcius honapban a lovagi hét keretében a fiuk kézmiives foglalkozason készitették el a
lanyoknak az iidvozldlapot, illetve a lanyok pedig a pajzsot, amivel a hét végén a fidknak
koszonték meg az egész heti udvariassagot, illedelmes viselkedést és a koszontést. A hét
lovagjai és hercegndi nyereménye egy tanora jaték az informatika teremben.

A ,,Békés, biztonsdgos osztilyfoglalkozdsok™ az osztilyok nagy tobbségében megtartdsra
keriiltek. Sajndlatosan meg kell allapitanunk, hogy voltak osztilyok, ahol nem valtotta be a
hozza flzott reményeket, sét az ellenkezd hatdst valtotta ki tanul6inkbdl. Ez aldl kivétel a
szakiskola, amely annak tudhat6 be, hogy 0k mér ,.érettebbek”, masképp latjdk a vilagot.

A tanév soran a Békit6 Team tobb tagjdnak is lehetdsége volt részt vennie az ENABLE Anti-

bullying program felkészité képzésén. Nagyon jo tapasztalataink voltak. A jovore vonatkozolag
szeretnénk a mi programunkba beépiteni az ott tanultakat.
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» Konyvtar, informatika

Az iskolai konyvtdr, mint az ezt megel0z6 tanévekben is, mar a tanévkezdés eldtt megnyitotta
ajtajat. A didkok szamara hétfotdl csiitortokig, a tanulészobdk idejében, pénteken az 5-6. érdban
érhetd el a konyvtari dllomdny, kolcsonzés céljabol. Az intézmény dolgozdi szdmdra a
konyvtari allomany, péntek délutian kivételével, munkaidoben hozzaférhetd, a kolcsonzés
egyéni jelzés alapjan torténik. A nyitvatartdsi id0 rugalmassdgat jelezheti talan, hogy a
gyermekek és munkatéarsak kéréseit ezen idépontokon kiviil is teljesitettem.

A tanév sordn, a konyvtdri dllomdny a tartoshaszndlatra kiadott tankonyvekkel, valamint
szakkonyvekkel boviilt. A kotetek leltarba vétele és elhelyezése utdn azonnal megkezdddott
hasznalatuk. A tandri kar maximadlisan kihaszndlja a szakkonyvek elérhet0ségét, valamint a
konyvtar tovabbi dllomdnyét. Sajnos ebben a tanévben is tapasztalhat6 az évek 6ta fennalld
probléma, hogy tobben jelzés nélkiil viszik ki a szakkonyveket, melyeket bar vissza is hoznak,
de hasonldan jelzés nélkiil. Az els6 félévben a megnovekedett jelenlétem ezt a tendenciat
valamelyest csokkentette, azonban a mésodik félévben az egyéb intézményi elfoglaltsagaim
miatti tdvolléteim alatt ez a probléma visszatért, egyéb nem kivant eseményekkel egyiitt.

A tanév elején a konyvtari munka megkonnyitésére megérkezett a Szirén integralt konyvtari
rendszer. A program adatbdzisanak feltoltése megkezdddott, amit sajnos a tanév folyaman nem
sikeriilt még befejezni. A kovetkezd tanév elsd felének egyik feladata lesz, hogy ezt a
folyamatot befejezzem.

A konyvtéri rend fenntartdsa ebben a tanévben is nehéz feladatnak nyilvanul, hiszen tobb,
Ujonnan palyazati eszkoz raktdrozasa is itt torténik. Az elso félév folyaméan tobb idot sikeriilt a
konyvtar/informatika teremben tolteni, igy az itt megtartott tandrdk és informatika Ordk
alkalmaval szinte teljesen sikeriilt megsziintetnem az el6z6 tanévekben tapasztalt jelenséget
(egyes tandrdk alatt a pedagdégusok megengedték a didkoknak, hogy Ondlléan keressenek a
polcokon, rendetlenséget hagyva maguk utdn). A mdésodik félévben azonban a ,hidnyom”
sajnos meglatszédott az dllomdnyon, valamint egyes eszkdzok allapotdban, ami rendkiviil
sajnalatos. Ennek ellenére a tanuldkkal pozitivnak tekinthetd kapcsolatot sikeriilt kialakitani,
szivesen jonnek a foglalkozdsokra, valamint a napkozis foglalkozdsok sordn is Orommel
forgatjdk a konyveket.

A didkok ennek ellenére sajndlatos modon csak ritkdn élnek a konyvtari kolcsonzés
lehetdségével, dltalanossagban véve havonta 1-2 kotet keriil kolcsonzésre. A helyben haszndlat
folyamatos (a munkatarsak minden alkalommal jelezték felém a konyvek kivitelét), napi szintdi.
A tandrdkra, tanulészobdkra kolcsonzott konyvek szdma az elmult tanévekhez képest
novekedést mutat, hetente mar tobbszor (4tlagban 7-10 alkalom) is kikeriil a tanuldshoz
hasznalhat6 lexikon, verses kotet, valamint ismeretterjesztd kotet, az eddigi kéthetente 1-2
konyvajanlokat, felolvasdsokat tartottam, valamint a konyvtar miikodésérol — szerkezeti
felépitésérol beszéltem. Tartottam elfaddst a konyvtartorténetrdl, a konyvtar mikodésérol,
torténelmi eseményekrol, folklérhiedelmekrdl, iinnepekrol, sportrdl, informatikai témakrol és
internetbiztonsagrol -internetes zaklatasrol, keresdszavak haszndlatardl (helyesirdsi problémak
miatt tobb-kevesebb sikerrel), idegen szavak-kifejezések jelentésérol stb.

A Hon-€s népismereti szakkoron az elso félévben megkezdddott a felkésziilés az éves Centropa
videOkészitési versenyre, ahol igyekszem minél tobb didkot felkésziteni a projekt sordn
felmeriil6 akadalyok lekiizdésére, legyen az informatikai, eszkézhaszndlati, vagy szimplan
informdcidkeresési probléma. Ezen a versenyen idén is a harmadik helyezést sikeriilt
megszerezni, melyet majus 24-én Budapesten vehette it a csapat.

A tanévben tartott intézményi rendezvényeken, eseményen egy-két kivétellel jelen voltam,
azok lebonyolitdsdban aktivan részt vettem, Ezek szdmszerinti felsoroldsatol eltekintek.
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Az EFOP 3.1.6. palyazat kapcsan az intézmény udjabb dolgozéi kaptak HP és Dell tipusd
notebookokat hasznélatba. Az ezzel kapcsolatos adminisztracids feladatokat folyamatosan, a
valtozdsok lekovetésével latom el. A tanév elején aktivitdsi gondok fordultak eld, melyekrdl
tdjékoztatast nyujtottam az érintett munkatdrsaknak. Ezen felill az egyéni felelosséggel
kapcsolatos feladatokrol szintén tajékoztatni kellett a palydzatban eszkozt kapott kollégakat. Az
elso félév végétdl ezen eszkdzoket havi rendszerességgel ellendrzom, a tovabbi fidkaktivalasi
problémakat folyamatosan menedzselem.

A TIOP 1.1.1. palyézattal kapcsolatos dokumentacios — leltarozasi kotelezettséget a a tanévben
teljesitettem.

Az E-Kréta rendszerrel kapcsolatos kérések, kérdések szama ebben a tanévben sem csokkent,
megoldasuk és az ezzel kapcsolatos tdjékoztatdsokat folyamatosan kezelem.

Az intézmény honlapjara igyekszem a leghamarabb feltolteni a beérkezett cikkeket és videdkat
a GDPR iranyelveknek megfeleloen.

Az intézmény uj dolgozéit tdjékoztattam az IBSZ irdnyelveirdl, annak betartatdsarol
gondoskodtam. Azonban még mindig el6fordul, hogy néhanyan elfelejtenek kilépni levelezd
fiokjukbdl, vagy pendrive-jukat a tanari gépben hagyjak, vagy EFOP eszkoziikon bejelentkezve
maradnak, majd azt feliigyelet nélkiil hagyjék.

A mindkét telephelyen kiépitésre keriilt ,,eduroam” vezeték nélkiili halézat dj feliilete
elérhetdvé vilt az elsO félév folyaman, 0j funkcidkkal. Valtozas, hogy janudr elsejétdl a vendég
fiok hozzaférése korlatozotta vallt. Havonta uj jelsz6 bedllitdsa varhat6 a tovabbiakban.

Az informatikai eszkozok tanév eleji ellendrzése és karbantartdsa szeptemberben mindkét
intézményegységben megtortént. A folyamatos ellenérzéseket teenddim fiiggvényében
igyekszem elldtni, azonban tobbszor eléfordult, hogy félbe maradt a megkezdett ellendrzés.

Sajnos elmondhatd, hogy a Hosszi Antal utcai telephely elektromos hdl6zata miatt a
pedagdgusok tobbszor is nehézségekbe iitkoztek az informatika terem haszndlata kozben, mely
veszélyezteti az eszk6zok épségét. Erre, az dltalam tobbszor is jelzett problémara, csak a teljes
elektromos haldzatfeldjitas lenne megoldas.

A tanévben, az el6z6 évekhez hasonldan, rengeteg egyéni, tanuldssal — oktatdssal kapcsolatos
informatikai kérés - kérdés érkezett, melyekre igyekeztem megoldast taldlni.

A tanév elején szandékos rongdlds tortént a Tompa Mihdly utcai telephely informatika
termében. Kettd monitort is tonkretett egy szakkoros fiatalember, a kartérités és az eszkozok
helyettesitése megtortént. Ennek megeldzése érdekében az informatika szakkorok tobbségén
(lekotottségtdl fiiggden) jelen voltam, segitve ezzel a pedagdgus kolléga munkajat.

Tobb informatikai jellegli problémardl csak késon, vagy egyaltalan nem kapok tdjékoztatést,
annak ellenére, hogy a legtobb érintett munkatarssal napi kapcsolatban vagyok. Erre példa a
didk fiilhallgatok esete, melyek egy része tonkrement, egy részét megrongaltik, egyes
esetekben azokat elveszettnek min0sitették. Ennek ellentételezéseként azok hasznalatat,
didkoknak val6 kiaddsat nem engedélyeztem tovabb.

A tanév folyaman tobb értekezleten, esetmegbeszélésen, egyeztetd targyaldson
jegyzokonyvvezetoként részt vettem, tovabba a szakvizsgan jegyzokonyvvezetdi feladatokat
lattam el.

A munkdm soran felmeriilt problémakat igyekeztem a leghamarabb megoldani, azonban az
aktudlis id0szak leterheltségétdl fliggden ez esetenként tobb iddbe telt.
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VIIL

Asszisztensek beszamoloja

Személyi allomdnyunk szeptember elsejétdl 14 f6 volt, 2 f6 kozfoglalkoztatott, Pergelné
Berndth Klara, illetve Botos Petronella. Mindketten Rokkanttelepen vannak, Klira a 10.
osztalyban Vén Moénikandl segiti a munkat dltaldban, de a kisérés, illetve iskolai tigyintézés is
a feladatkorébe tartozik. Botos Petronella Acsné Margé csoportjanak munkdjat segiti. Nelli
10.01-t81 kozalkalmazotti statuszba keriilt. 11.19-t61 Gj kolléga érkezett Fehérvari Tamas
személyében, aki kozfoglalkoztatottként segiti a munkat. Igy a masodik félévben mar 15 £6 lett
a személyi dllomanyunk, melybdl 2 f6 kozfoglalkoztatott: Pergelné Bernath Klara és Fehérvari
Tamds. Tamds &prilisban sikeresen letette a gydgypedagdgiai asszisztensi vizsgdjat, tehat a
feladatvallalashoz sziikséges végzettséggel rendelkezik — indokolt lehetne szdmara is a
kozalkalmazotti statusz biztositdsa. Klarinak is folyamatban van a sziikséges tanulmanyok
végzése, remélem, hogy jovore mar réla is hasonléan tudunk beszélni.

Azt gondolom, hogy mindenki a munkakori leirdsban foglaltak szerint végezte a munkdjat. Az
altaldban gyenge pontként emlegetett iigyeletek is mind a folyosén, mind az udvaron
zokkendmentesen zajlottak. Nem felejtettiink el mar megkérni arra kollégat, hogy iigyeljen, ha
éppen nekiink mds munkat adtak, és ez nem tette lehetévé az ligyeletet. Nem volt gond, az
0sszedolgozassal sem, mert a Nebulé Hét rendezvényeinek dekordldsdhoz sziikséges anyagok
elkészitése nem kis munkat adott, de mindenki jott segiteni, illetve a kiadott anyagot
elkészitette. A legnagyobb munkét, szervezést még mindig a két intézmény kozotti kisérés
jelentette, foleg abban az esetben, ha valakit pétolni kellett.

Néhany mondat az asszisztensek beszdmol6ibol, akik eljuttattdk hozzdm, illetve volt
hozzészolasuk.

- Horvath-Wiedner Viktoria szerint az elsé osztalyban a kezdeti nehézségek utan jol
0sszekovdcsolddott a kis csapat, a gydgypedagdgusok és az 6 kdvetkezetes munkdjanak
koszonhetden. Ebben nagy segitségére volt Matosné Kollar 1ldiké asszisztens, mivel a
tanév Osszevont elsd, masodik osztdllyal indult. A 1étszdm novekedése miatt azonban a
két osztaly szétvalt, és Viktéria az elsd osztdly asszisztenseként folytatta 6nalld
munkdjit. Ami 6t nagy 6rommel tolti el, hogy az egyik kis tanul6juk hosszud id6 utén,
sok-sok tanitgatds és tiirelem hatdsdra eljutott arra a szintre, hogy az iskolai
kornyezetben szobatiszta lett.

- Matosné Kollar Ildiké a masodik osztalyban segiti a munkat. Kiemelte, hogy szdmara
a legnagyobb sikert az jelentette, hogy az osztalyfonokkel, napkozis csoport vezetdjével
sikeruilt az autista kisfia kirohanadsait, dithkitoréseit kezelni. Ezek szama lecsokkent,
vagy nagyon ritkdn fordul el6. Mds szempontbdl is nagyon sokat fejléodott. Ami
problémat jelentett szamara, hogy sokszor, illetve egyre gyakrabban zavartdk o6ra alatt
jaték, vagy valami més eszkoz kérése miatt. Ezért joggal panaszkodhatott az éppen orat
tartd pedagdgus. JOl bevalt gyakorlat volt az, hogy sziinetekben, illetve napkozis
foglalkozasok alatt keresték meg eziigyben. Még egy dolgot meg kell, hogy emlitsen. A
szerdai értekezleti napok utdn sajnos a masodik osztdly termében mindig lehetett talalni
kavéscsészét, dsvanyvizes iiveget, illetve a székek is Ossze voltak cserélve — mas
osztalybdl athoztdk, de vissza mar nem vitték. Ez rendszeresen eléfordult, de nem csak
a masodik osztdlyban, hanem az emeleten barhol, més asszisztensek és pedagdgusok is
jottek széket keresni. Az osztalyfonok mar névvel és osztalyfokkal l4tta el a székeket,
hogy meglegyenek. Elméletileg asszisztens nem maradhat pedagégus nélkiil az
osztéllyal, sem bent sem az udvaron. Tobbszor panaszkodtak viszont, hogy vagy ugy
ment el az 6raadd, hogy nem varta meg, mig a kollégdja 4tveszi a csoportot, vagy késve
mentek be az 6rdra, igy az asszisztens egyediil volt.

Sajnos djra és djra el6fordul, a kompetenciahatirok be nem tartdsa tobb asszisztens
részérdl. Minden értekezleten szoba keriil, beszéliink réla, mégis el6fordul. A kovetkezd

50



tanévben erre kell a legjobban odafigyelni és kell tudni mondani a sziilének, hogy ebben
0, mint asszisztens nem kompetens. Az asszisztensek vannak ugyan napi 8 6rdban a
gyerekekkel, de nem az 6 dolguk és feladatuk, hogy a sziilével bizonyos tanuldst,
magatartast érintd problémakrol beszéljenek. Kozvetitd szerepet kell, hogy véllaljon a
gyogypedagdgus, pedagdgus, napkozis csoportvezetd és a tanuldszobat vezetd kolléga,
valamint kérésre a sziilo kozott. Vannak kivételek, ezt tudni kell kezelni. A
konyvtarlatogatdsok havi rendszerességgel rendben lezajlottak, mindenki szivesen
ment, a konyvtdr szines programokat biztositott tanuléinknak. A kollégak egyre jobban
megismerik a rendelkezésiinkre 4ll6 fejlesztéjatékokat, sokat kolcsonoznek.
Tart6skonyvek tekintetében is sokan megkeresték a tankonyvrendelések iddszakaban.

Ilés Tiborné az alabbi beszamolot készitette: ,,Szeptemberben az 6todik osztilyban
lattam el asszisztensi feladataim. Vegyes Osszetételii osztaly volt, igy két tanulénak
rendszeresen segitettem tuddsuk fejlodését, feladatok megoldésat. Kiillonféle modszerek
alkalmazdsédval javulasi tendencidt mutatott az osztdly magatartdsa is. Gondolok itt a
Down-szindromds gyermek kiilonleges banasmoédban valé ,kezelésére”, diithkitorései
csillapitasdra. Az osztalyfonokkel és a délutani pedagégussal keményen kiizdottiink
érte. Magatartdsi problémakkal kiizdd (viszont j6 képességekkel bird) gyermekkel, K.
Markéval sikeriilt kialakitanom egy bensOséges kapcsolatot, bizalmét elnyervén
kozosen enyhitettik a hétkdznapi kihivdsokat. A csalddi hattér rendkiviili médon
befolyasolta viselkedését, kiilonféle, olykor jatékosan, maskor tananyag feldolgozassal
probaltam lekiizdeni a benne 1€évo fesziiltséget. Tettem ezt a masodik félévben F.
Gergdvel, aki szintén hasonlé problémakkal kiizd. Egyféle pozitiv visszajelzést kaptam
mindkét tanul6tél, Ok pedig sok negativ-pozitiv élményt osztottak meg velem.
Janudrban keriiltem a harmadik osztdlyba, ahol mar elhatalmasodtak a magatartasbeli
problémék. Mindennapi verekedés, rendkiviil csinya beszéd és sorolhatndm... Célom
elsé sorban az osztdly megismerése, egyénre szabottan. Ebben segitségemre volt Nagy
Melitta osztalyfonok, akitdl mindig konkrét javaslatot, tandcsot kaptam. Eziton
szeretném megkoszonni Melittdnak a tiirelmét, kérdéseimre vélaszt kaptam!
Igyekeztem igy hozz4éllni a tanulokhoz. MunkaidOmet a harmadik osztallyal toltottem,
hacsak nem kaptam mads feladatot. Egy perc toredéke alatt robbant ki a ,,csata”. Mint
mar emlitettem, egy tanuldval tobbszor, kiilon toltdttem egy-egy Orét, ahol el0szor
jatékos figyelemeltereléssel csillapitottam diihét, majd k6zosen oldottuk meg az 6rai
feladatokat. Tettem ezt mindig gyogypedagégus kérésére. Asszisztensi
kompetenciahatdraim fokozott betartdsara kiilonosen torekedtem ez évben. Szamomra
a dekoréci6 készités jelentette a kikapcsolddast, amikor a tanuldk dolgozatot irtak, vagy
éppen felmérés volt az osztdlyban. Nagyon élvezetes volt végighallgatnom Vajda Zsolt
eléaddsat. Koszonom a lehetdséget. Gondolataim Kosa Lajos Szeresd a gyermeket cimii
idézetébdl kiragadott sorral zarom: ,,Szeresd a gyermeket! A gyermek fénysugar!”

Tardi Katalin a negyedik osztdlyban segiti a munkat, illetve reggelente a kollégistdkat
kiséri az iskoldba. A sportversenyek dllandé szervezdje, kisérdje.

Toéthné Macsai Anett a hatodik osztalyban végzi a munkdjat. Beszamol6jaban kitért
arra, hogy a tavalyi évhez képest sajnos nem tortént valtozds a problémadk terén. A
nagylanyok nem tudjdk kezelni menstrudcidjukat, rendszeresen haza kéredzkednek,
hogy atoltozhessenek. Tobbszor eléfordult, hogy sem betét, sem valtéruha nem volt
naluk. Olyan eset is volt, amikor a tanul6 igérete ellenére sem jott vissza az iskolédba.
Egy tanul6 sajnos még mindig rendszeresen bevizel, pedig a sziil6 az esetmegbeszélésen
igérte, hogy gyermekét minden nap vizelettart pelenkaban fogja elkiildeni iskolaba. A
kislany rendszeresen anélkiil jon el. Térsait is rendkiviil zavarja a kellemetlen szag.
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Szalai Helga a hetedik osztdlyban asszisztens. Harmadik éve van ebben az osztdlyban
€s ez 1d6 alatt harom osztalyfonoke volt a gyerekeknek. Ez is oka lehet, hogy a tanuldssal
szemben motivélatlanok, 6rdkon passzivak, magatartdsi problémadkkal kiizdenek,
tanarokkal, felnottekkel szemben tiszteletlenek.

Rakiasné Kozak Gyongyvér a nyolcadik osztalyban végzi az asszisztensi teendoket.
Els6 sorban a tovabbtanulds nehézségeire probalta felhivni a gyerekek figyelmét, illetve
felkésziteni Oket. Az intézmény biztositotta a gyerekek szdmara a sajat és mas iskoldk
nyilt napjan valé részvételt, mely segitséget nyujtott a tovabbtanuléknak a megfeleld
szakma és iskola megismerésében, kivélasztasdban.

Husztyné Dusnoki Edit szamédra a szeptemberi tanévkezdés jelentds valtozasokat
hozott. Uj kérnyezetben, tij osztalyban, és teljesen més korosztallyal kezdte a munkat a
szakiskoldban. Més jellegli odafigyelést és gondoskodast igényelnek azok a fiatalok,
mint a kicsik. Ez kezdetben okozott némi fesziiltséget, de ugy €érzi, hogy mostanra
sikeriilt egy kolcsonos tiszteleten alapulé kapcsolatot kialakitania a fiatalokkal. O a
textiltermék készitd csoporttal van, és eredeti képzettségénél fogva szakszerii segitséget
tud nydjtani a szakmai 6rakon.

Stadlerné Rausch Réka gydgypedagdgiai asszisztensként segiti az értelmileg
akadélyozott csoport munkdjat, emellett végzi a gydgypedagdgiai féiskolat. Mint irta,
els6éves foiskolasként izgalmas latnia azt, hogy a tanarkollégak milyen modszerekkel
fejlesztik, tanitjdk a gyereket. Sokat fejlodott a csoport, a kezdeti nehézségek utan,
megszintek a konfliktusok, dsszeszokott a csapat.

Botos Petronella Rokkanttelepen a fejlesztd csoportban segiti a munkat. Ebben a
tanévben csatlakozott a Nebul6 csapatihoz, valamint az életében tjdonsagnak szamitod
fejlesztd csoporthoz. Kezdetben akadtak nehézségei: sajndlat, szdnalom érzése, amit
igyekezett leplezni, de nagyon megviselte. Szdmara a legnagyobb kihivast ezeknek az
érzéseknek a kezelése jelentette, szerencsére kollegditdl sok hasznos tandcsot kapott,
igy lassan a kezdeti sajndlkozds helyét dtvette ndla az elfogadas. Munkdja soran fontos
az allandésag, de a rugalmassag is, hiszen ahdny gyerek, annyi féle igényiik van, néha
egylittmiikodden, néha egydltalin nem. Van, akit csak segiteni kell a mindennapi
onellatasban, van, akit 6ltoztetni, pelenkdzni, etetni és enni tanitani kell. Az allandésag
ellenére valtozatosan telnek napjai, csalddias a 1égkor, és ugy érzi, hogy a gyerekek
szeretnek a csoportba jarni.

Mubhi Anita a Készségfejlesztd Csoportndl latja el asszisztensi feladatait. Részt vett a
kisérésiikben, valamint 6rdk kozben segitette a pedagégusok munkdjat. A tavalyi évhez
hasonléan HCM gyakorlatra jart az osztéllyal, azzal a kiilonbséggel, hogy idén heti
haromszor mentek dolgozni. Hétf61 napokon a kdnyvtarban takaritottak, szerdanként a
Kapocsi Gazdaboltban dolgoztak, csiitértokon pedig az ENO-ba mentek gyakorlatra.
Ujdonsdg volt szamukra ebben az évben az drufeltsltd modul keretében a Kapocsi
Gazdaboltban végzett tevékenység, mert ezzel a lehetOséggel egy teljesen Uj
munkateriiletet ismerhettek meg. Erdekes volt szdmdra és a gyerekekkel egyiitt nagyon
élvezték a gazdaboltban végzett munkat. Feladata volt még a kollégistak visszakisérése
kora délutan.

Koszonet azoknak az asszisztenseknek, akik a fenti beszamol6jukkal hozzdjarultak ahhoz, hogy
munkatdrsaink még jobban megismerhessék munkénkat, feladatainkat. Remélem, a kovetkez6
tanévet is hasonlé szamu személyi dllomannyal kezdhetjiik majd, mert mindenki munkéjéra,
értékelhetd munkdjira nagy sziikksége van a tantestiiletnek. Mindenkinek kdszonom az éves
munkajat, és kiilon koszonom a Nebulé Héten nyujtott segitséget, hiszen a dekoraciok, kellékek
készitése nem kevés 1dot, €s energiat vett igénybe résziinkrol.
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VIII.

IX.

Vezetdi osszefoglalas

Az intézményvezetd megkoszoni a beszdmoldkat. Osszegzi, hogy az intézmény joggal
érdemelte ki a kival6 tehetségpont cimet, hiszen a sport, miivészetek és tanulmdnyok terén
kimagaslé eredményeket ért el az intézmény.

Az eredményes palyazoi tevékenységért koszonetet mond a neveldtestiiletnek.

Zarasként elmondja, hogy a vezetdi beszamol6 véleményezésére a tanévnyito értekezleten keriil
sor, mert abban mér a javitovizsgak eredményei is szerepelni fognak.

Aktualitasok

- Nyari vezetdi tigyelet: julius 10, 24, augusztus 7,

- Dolgozéi iigyekkel kapcsolatos iigyintézés julius 24-én €s augusztus 7-én lehetséges, de
eldtte az iskolatitkdrral el6 kell készittetni.

- Alakul¢ értekezlet: augusztus 21. 9 6ra

- Tovéabbképzés 2019.08.21-23.

- Az intézményi dokumentumok aktualizdldsanak szakmai zardvitdja a kdznevelést érintd
jogszabalyok ismertté valasat kovetden, varhatéan augusztus masodik felében torténik
majd.
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